T.C. MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI VETERINER iSLERi MUDURLUGU

KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI UYGULAMALARI HAKKINDA YONETMELIK TASLAGI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1)Bu ydnetmeligin amaci, Veteriner isleri MudirlGgi’niin kurulus, gorev, yetki ve
sorumluluklarr ile galisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1)Bu yénetmelik, Veteriner isleri Miidiirligiindeki personelin gorev, yetki ve sorumluluklar,
ishirligi icindeki kurum ve kuruluslarla iliskisi, teskilat yapisi, calisma usul ve esaslari ile yasal
dayanaklari kapsar.

Dayanak

MADDE 3-(1)Veteriner isleri Midirligiine ait bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hikiimlerine goére hazirlanmistir. Veteriner isleri Midirligi gorevlerini, 5199 sayili
Hayvanlari Koruma Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Bliylksehir Belediye Kanunu, 6340
sayili Veteriner Hekimligi Meslegi icrasina Dair Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu, Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmelikleri, 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,3285 sayili Hayvan Saghgi
ve Zabitasi Kanunu,1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu, 5996 sayili Veteriner Hizmetleri Kanunu, Bitki
Saghgi, Gida ve Yem Kanununun tiim yazili gérev, yetki ve sorumluluklarina dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1)Bu yonetmelikte gecen;

a)Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni

b)Baskanlik: Muratpasa Belediye Baskanhgi’ni

c)Mudurliik: Muratpasa Belediyesi Veteriner isleri Mudurlugi’ni

d)Midiir: Muratpasa Belediyesi Veteriner isleri Miidiirii’nii
e)Yonetmelik:Muratpasa Veteriner isleri MdUrlGgl gorev ve ¢calisma yonetmeligini

f)Personel: Midiir ve Sef taniminin disindaki Veteriner isleri Miidiirliigiinde ki gérevli tim memur, isci,
sozlesmeli personel, diger calisanlari,

h)Meri Mevzuat: Midurlagin calisma alani ile ilgili tiim Kanun , Kanun Hikminde Kararname, Tizlk,
Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari, Baskanlik Onaylari Ve herkesce kabul gormis Teamdilleri,

ifade eder.
ilkeler

MADDE 5-(1)Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet ,hizmette kaliteyi saglamak, kurumun
glcliu ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara yerinde ve kalici ¢6zim Gretmek. (2)Belediyenin
amaglarini , hedeflerini , ve bu hedeflere ulasmayr miimkin kilacak , yontemleri belirlemek gerekli



planlamalari yapmak. (3)Karsi karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek , gelecege doniik
stratejiler belirlemek. (4) Yoénetici ve diger pozisyonda gbrev yapan personelin motivasyonunu
saglamak , performansini artirmak , toplam kalite yénetimine ge¢cmek.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Faaliyetler, idari Yap, Fiziki Yapi
Kurulus

MADDE 6-Mudirliik 5393 sayilh kanunun yikiumlilikleri dogrultusunda kurulmustur. Hizmetlerin
aksatilmadan vyiritidlmesi icin belediye baskanliginin yetkili kisi ve organlarin gorisi ve onayi ile
kurulur. isleyiste 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanununa istinaden yayimlanan Hayvanlarin
Korunmasina dair uygulama yénetmeliginin 7. Maddesinde belediyelerin alabilecegi tedbirler yer alir
ve tedbirler ilgili Veteriner isleri Miidurliigiince uygulanir.

Faaliyetler

MADDE 7- (1) Veteriner isleri Midurligi’niin Faaliyetleri

a)Kurban Hizmetleri

b)Hayvan sevgisi,korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitim ¢alismalari yapmak

c)Ev ve sis hayvanlari satan isletme sahiplerine ve yerel hayvan koruma gorevlilerine verilecek
egitimleri organize etmek

d)Vatandastan gelen hayvan yetistirme ve sagligi ile ilgili bilgilendirme taleplerini karsilamak

e)Mesleki konularda birim ici ve birim disi egitim ¢alismalari yapmak

idari Yapi

MADDE 8- Veteriner isleri Miidiirliigii Belediye Baskan Yardimciligina bagl bir miidiirliiktiir. Veteriner
hekim Mdir, veteriner hekimler ve biiro personelinden olusur.

UcUNCU BOLUM

Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-

(1)Mesleki konularda, birim ici ve disi egitim ¢alismalari yapmak.

(2) Midarligiin hayvanlara yonelik olarak yirittigi tim faaliyetlerin duyurulmasi ve toplumda
hayvan sevgisinin olusabilmesi icin afis, brosir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak.

(3) Ev ve siis hayvanlari satan isyeri calisanlari ile hayvan koruma gorevli ve gonillilerine yonelik egitim
programlari diizenlenmek.



(4) Kurban bayrami siiresince T.C TARIM VE ORMAN BAKANLIGI il ve ilge midurlugi ile esgiidimli
calismak.

(5)Vatandastan gelen hayvan yetistirme ve sagligi ile ilgili bilgilendirme taleplerini karsilamak

Midiirliik yetkisi

MADDE 9-(1)Veteriner isleri Midurliigi, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcilarininca kendisine
verilen tim gorevleri kanunlar ¢ergevesinde yapmaya yetkilidir.

Midiirliigliniin Sorumlulugu

MADDE (10)- Veteriner isleri Miidiirligi, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yénetmelikte tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarla belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmakla sorumludur.

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

Veteriner isleri Mudurligiini Baskanlik Makamina karsi temsil eder, mesleki goriis bildirir.
Veteriner isleri Mudiirligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.
Sicil ve Disiplin amiridir.

Veteriner isleri Mudurligiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidirliik personelinin 1.
Sicil ve Disiplin amiridir.

Calismalarin yasal mevzuata, Baskanhgin goris ve talimatlarina uygun, zamaninda yapilmasini
saglar.

Daha etkin calismalar yapilabilmesi i¢in yeni projeler (retir, Baskanlik makamina sunar,
yurimekte olan projelerin isleyisini denetler.

Stratejik plan, biitce, vs. gibi calismalar yapip, raporlar hazirlatmasini saglar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontroll Kanunu geregi harcama yetkilisi olarak Mudurlige
bitce ile verilmis olan 6denekler cergcevesinde mal ve hizmet alimlarinin mevzuat hiikiimlerine
gore gergeklestirilmesini saglar.

ilgili yonetmelige uygun olarak Midirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkilerini belirleyerek,
tasinir islemlerini gerceklestirilmesini saglar.

Bagkanlikga veya Kanun, Tuiziik ve Mevzuatlarda belirtilen Kurul ve Komisyonlarda gérev alir.
Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirilmasina iliskin goérislerini Baskan
Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletir.

Veteriner isleri Midurligi'ne ait tiim birimlerin koordineli ¢alismasini denetler ve diger
mudurlikler arasinda koordinasyon saglar.

Hizmet ici egitim ve kurslarin diizenlenmesini saglar,

Belediye Baskani’'nin onayi ile Baskan adina Belediyeyi resmi daireler, 6zel ve tlzel kuruluslar
karsisinda temsil eder.

Mudurliginde gorevli personelin statisiline gore , izinlerinin bagh olduklari yasal mevzuat ile
toplu is sozlesmesinde belirtilen esaslar ve streler icerisinde kullandiriimasini planlar.
Emrinde gorevli isci personel statiislindeki personelin haftalik 45 saat ¢alistirilmasini saglar, 45
saatin Uzerindeki calismalar Pazar glini calismalari vb. galismalar icin is kanunu , toplu is
sozlesmesi ve teknik sartname esaslarina gore islem yaptirir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumlulugu



MADDE 11-
(1) Veteriner isleri Miidirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

(2)Veteriner isleri Miidirligiiniin Tahakkuk Amiri, harcama yetkilisi ve Miidiirliik personelinin 1.sicil ve
disiplin amiridir.

(3) Madarlagin yonetiminde tam yetkili kisidir.

(4)Veteriner isleri Miidiirligui ile diger mudirliikler arasinda koordinasyonu saglar

(5)Yasalarla verilen her tirlt ek gérevi yapar.

(6)idari olarak calisan personelin gérev ve sorumluluklarinin takibi yapmak ve organizasyonu saglamak
(7)Birim personeli ile {ist idare arasindaki koordinasyonu saglamak

(8)Belediyenin genel isleyisi cergevesinde birimi ile ilgili proje ve hizmet ¢alismalarini saglamak
(9)Muddrlik hizmetlerini yiritirken diger kamu kurumlari ile koordinasyonu ve isbirligi saglamak

(10)Ustlerinden aldigi emir ve goérevleri yerine getirmek Baskan Yardimcisina baghdir. Gérev ve
sorumluluklarini yerine getirebilmek igin bltin faaliyetleri ylritmekten Baskan Yardimcisina karsi
sorumludur. Alt kadrolari kendisine bagh bulunan kadrolardir.

Veteriner Hekimin gérev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 13-(

(1) Birim Muduruntn kendilerine havale ettigi is ve evraklarin cevap yazilarinin hazirlanmasini ,giinliik
islerin yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

(2)Gorevleri ile ilgili etkin bir kayit dosya sistemi kurmak , ylriitmek ve gelistirmek.

(3)Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda Amirligine danisarak alacagi talimata gore islemleri
yerine getirmek.

(4) Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.
(5) Sorumlu oldugu Amirlerce verilen tim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

(6) Teknik bilgi gerektiren durumlarda vatandasa biligilendirme yapmak.

Biiro elemaninin gorev, yetki ve sorumlulugu
MADDE 15-

(1) Birime gelen evraklari teslim almak, siniflandirmak ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.
(2)Amiri tarafindan kendisine yazilmak Uzere verilen i¢ ve dis birimlere génderilecek yazilari, resmi
yazisma kurallarina uygun olarak yazmak.

(3)Duizenlenen evraklari kayit islemlerinden diserek tertip ve diizen igerisinde dosyalama yapar ve
gerekli stire icerisinde arsivde saklar.



(4)Kendi sorumlulugunda olan bitin biro makinelerinin her tarlii hasara karsi korunmasi icin gerekli
tedbirleri almak.

(5)Ustlerinden aldigi emir ve gérevleri yerine getirmek.
DORDUNCU BOLUM
Gorev ve , Hizmetlerin icrasi Gérevin alinmasi

MADDE 16-(1) Miidurligin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tim isler zimmet defterine
kaydedilerek ilgisine verilir.

Gorevlerin planlanmasi

MADDE 17-(1)Veteriner isleri MidurlGgundeki is ve islemler Midur tarafindan diizenlenen plan
dahilinde yaratalir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 18-Miidiirliikte gorevli tim personel, kendilerine verilen goérevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 19- (1)Midurliik dahilinde galisanlar arasindaki is birligi ve koordinasyon Midir tarafindan
saglanir (2)Mudurlige gelen tim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra mudire
iletilir. (3)Mudur evraklari geregi icin ilgili personele tevzi eder.

Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 20- (1)Mddurlikler arasi yazismalar midir ’in imzasi ile yaratalar. ( 2)Madarligiin, Belediye
disi 6zel ve tizel kisiler , Valilik, Bliyliksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve kuruluslari ve diger sahislarla
ilgili gerekli gorilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Baskaninin veya yetki
verdigi Baskan yardimcisinin imzasi ile yaratalar.

ALTINCI BOLUM
Evraklarla ilgili islemler ve arsivieme Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 21- (1)Muddrlige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir. Miudiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yukamlidir. (2)Evraklar ilgili
personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve Giden evraklar ilgili kayit defterine sayilarina
gore islenir, dis madirlik evraklar yine zimmetle ilgili MidUrlGge teslim edilir. Madurltkler arasi
havale ve kayit islemleri elektronik ortamda yapilr.

Arsivleme ve dosyalama



MADDE 22-(1)Muddrliikte yapilan tim yazismalarin birer slirati konularina goére tasnif edilerek ayri
klasorlerde saklanir. (2) islemi biten evraklar arsive kaldirilir. (3)Arsivdeki evraklarin muhafazasindan
ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Denetim Denetim, personel sicil ve disiplin hiikkiimleri

MADDE 23 —(1) Belediye baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Veteriner isleri MudirlGgi,
Miudurligine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. 2)Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda
657Sayill “Devlet Memurlari Kanunu”’ ve “4857 Sayili is Kanunu “ ve “Toplu is sézlesmesi’” hiikiimlerine
gore islem yapilir.

SEKiziNCi BOLUM
Cesitli ve son hiikiimler Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 24- (1) isbu yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Yiriirliik
MADDE 25-(1)Bu yénetmelik Belediye Meclisinin kabuli tarihinde yirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 26 -(1)Bu yénetmelik hikimlerini Belediye Baskani yiratdr ............... tarih ve .......... nolu.
meclis karari ile kabul edilmistir.



