NTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
02.05.2012 TARIH VE 147 SAYILI KARARI

Giindemin 10. Maddesi
Karar No. 147

Ozii: Karma Komisyon raporu dogrultusunda
hazirlanan Temizlik Isleri Miidiirliigii Caliyma
Esaslarma Iliskin Yénetmeliginin kabuliine oy
birligi ile karar verildigi hk.

Giindemin 10. Maddesinde yer alan Temizlik Isleri Mudiirligiintin, ilgi Yazi Isleri
Miidiirliigiiniin 15.02.2012 tarih ve 59 sayili yazisi. Belediye Meclisinin 03.02.2012 tarih ve
65 sayill Meclis Karar1 ile karma komisyona havale edilen Calisma Esaslarina Iliskin
Yéonetmelikte komisyon tarafindan gerekli incelemeler yapilarak bazi maddelerinde degigiklik
yaptlmistir. Ekte sunulan Calisma Esaslarina lliskin Yonetmeligin Belediye Meclisince
goriisiililp gerekli kararin alinmasini isteyen 26.04.2012 giin ve 624 sayil1 yazist ve Komisyon
raporu eki;
TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel Ilkeler

Amacg

MADDE 1: - (1) Bu yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Temizlik Isleri
Miidiirliigii’ntin idari yapisimi, hukuki statiisinii, gorev, yetki, ¢aliyma usul ve esaslarm
diizenleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2: - (1) Bu yénetmelik, Muratpasa Belediyesi Temizlik Isleri Miidtirltigii'niin kurulus,

gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarina iligskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3: - (1) Bu Yénetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazetede

yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4: - (1) Bu Yonetmelikte adi gecen;
a) Belediye: Muratpasa Belediyesini,
b) Belediye Baskanhgi: Muratpasa Belediye Baskanligini
c) Belediye Baskam: Muratpasa Belediye Baskanini
d) Belediye Baskan Yardimcisi: Muratpasa Belediye Baskan Yardimcisin
e) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,
f) Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enctimenini,
g) Miidiirliik: Muratpasa Temizlik Isleri Miidiirliigiini,
h) Miidiir: Muratpaga Temizlik Isleri Miidiiriinii,
i) Birim : Miidiirlik biinyesinde Miidiir’e bagli olarak, ¢aligma konularina uygun alt

servisler ile hizmetlerin yiiriitiilmesini saglayan boliimiinii,
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J) Servis: Miidiirlik biinyesinde birime bagh ¢alisma konularina uygun hizmetlerin
yiriitiilmesini saglayan boliimiind,

k) Personel: Temizlik Isleri Mudiirliigiinde gérevli tiim personeli,

1) Cevre: Canlilarin yasamlan boyunca iliskilerini siirdiirdiikleri ve karsilikli olarak
etkilesim i¢inde bulunduklan biyolojik, fiziksel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ortamu,

m) Cevre Kkirliligi: Cevrede meydana gelen ve canlilarin saghgini, cevresel degerleri ve
ekolojik dengeyi bozabilecek her tiirlii olumsuz etkiyi,

n) Atik: Herhangi bir faaliyet sonucunda olusan, g¢evreye atilan veya birakilan her tiirlii
maddeyi,

o) Kati atik : Ureticisi tarafindan atilmak istenen ve toplumun huzuru ile dzellikle
¢evrenin korunmasi bakimindan, diizenli bir sekilde bertaraf edilmesi gereken kati atik
maddeleri, ,(iri kat atik, evsel kat atik)

p) Irikati atik : Buzdolabs, camasir makinesi, koltuk gibi evsel nitelikli esyalardan olusan
ve kullanilmayacak durumda olan ¢ogunlukla iri hacimli atiklarr,

1) Evsel katr atik : Tehlikeli ve zararh atik kapsamina girmeyen konut, sanayi, isyeri.
park, bahge,piknik alanlar1 gibi yerlerden gelen kati atiklan,

s) Hafriyat Toprag:: Insaat 6ncesinde arazinin hazirlanmasi asamasinda yapilan kazi ve
benzeri faaliyetler sonucunda olugan toprag,

t) Insaat Atiklari: Konut, bina, képrii, yol ve benzeri alt ve iist yapilarin yapim
esnasinda ortaya ¢ikan atiklari,

u) Yikiti Atiklari: Konut, bina, képrii, yol ve benzeri alt ve {ist yapilarin tamirati,
tadilati, yenilenmesi, yikimi veya dogal bir afet sonucunda ortaya ¢ikan atiklari,

v) Geri kazamim : Tekrar kullanim ve geri doniisiim kavramlarin1 da kapsayan; atiklarin
ozelliklerinden yararlanilarak i¢indeki bilesenlerin fiziksel, kimyasal veya biyokimyasal
yontemlerle baska iiriinlere veya enerjiye ¢evrilmesini,
ifade eder.

Ilkeler
MADDE S: - (1) Temizlik Isleri Midiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel ilkeleri

esas alir;

a) Belediye hizmetlerini ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak,
kurumun giiglii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara kalici ve yerinde ¢dziim
iretmek.

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlar yapmak.

¢) Belediyenin giiglii ve zayif yonlerini belirlemek, kars: karsiya oldugu firsat ve tehditleri
analiz etmek, gelecege doniik stratejileri belirlemek.

d) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarimi arttirmak ve toplam kalite y®netimine gore yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermek,

e) Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ve verimliligi, hizmetlerin sunumunda
gegici ¢dziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirligi saglamak.

f) Muratpasa ilgesinde yasayan vatandaslarimizin kentlilik bilincini gelistirmek ve kent
temizligine katkilarini saglamak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat

Kurulus:
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MADDE 6:- (1) Temizlik Isleri Miidtirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun“Belediye ve
Bagh Kuruluglart ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 11.07.2007 tarih ve 198
say1lt karar1 geregince kurulmustur.

Personelin iinvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Temizlik Isleri Miidirliigii’ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir;

a) Temizlik Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngériilen
ilkeler ve “Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Iidareleri ile Belediyelerin Kurduklar
Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagh Doner Sermayeli Kuruluslardaki
Memurlarin  Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmelik”
hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personeli kapsar.

Temizlik Isleri Miidiirti, gorev, yetki ve sorumluluklan gergcevesinde birimlerin yapist,
cahgtirilacak personelin dagilimi ve yiiriitiilecek hizmetler ile ilgili diizenleme ve islemleri
mevzuat ¢ercevesinde, bagh bulundugu Baskan Yardimcisi’nin onayiyla yerine getirir.

Teskilat Yapisi
MADDE 8: - (1) Temizlik Isleri Mudiirliigii’niin personel yapisi asagidaki gibidir;
a. Midir
b. Memur
c. Sozlesmeli Personel
d. Isci
e. Diger Personel

(2) Miudirliigiin teskilat yapis: asagidaki gibidir;

a) Mudiir

b) Teknik Isler Birimi
1) Evsel Kati Atk Toplama, Tagima, Kontrol ve Uygulama Servisi
2) Cadde, Sokak Stipiirme Kontrol ve Uygulama Servisi
3) Bahge, Moloz ve Ev Esyasi Atiklar1 Toplama, Kontrol ve Uygulama Servisi
4) Uretim ve Planlama Servisi
5) Arastirma, Gelistirme ve Egitim Servisi
6) Ulasim ve Mekanik Servisi

¢) Idari Isler Birimi
1) Kalem Servisi
2) Destek Hizmetleri Servisi
UCUNCU BOLUM
Baghlik, Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Baghhik
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MADDE 9: - (1) Temizlik Isleri Mudirliigii Belediye Bagkami ve gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gdrev yapar. Baskan, bu gérevi bizzat veya goreviendirecegi Bagkan

Yardimeis eliyle yiriitir.
Gorev Alan1 ve Yasal Dayanaklar;

MADDE 10: - (1) Temizlik Isleri Miidiirligii ;
5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagh yiiriirlitkte bulunan yonetmelikler,
5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
2872 Sayili Cevre Kanunu ve buna bagh yiirtirliikteki genelge ve tebligler,
5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu,
4982 Sayilt Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
5018 Say:lh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
4734 Sayili Kamu [hale Kanunu,
5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
6183 Sayili Amme Alacaklar1 Hakkinda Kanun,
486 Sayili Belediye Cezalar ile ilgili Kanunu,
5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

. 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 Sayili Kamu S6zlesmeleri Kanunu,
657 Sayih Devlet Memurlan Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu,
Kat1 Atiklarin Kontrolli Yonetmeligi,
Hafriyat Topragi, Insaat Atiklarinin Kontrolii Y6netmeligi,
Atk Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik,
Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Yonetmelik,

Atiklann Yakilmasina Iliskin Yonetmelik,
Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlan ile yiiriirliikteki diger kanun, yonetmelik,

genelge, teblig, uluslararasi sézlesme ve protokoller ve ilgili standartlar ¢ergevesinde,
miicavir alanlarda belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetlerin

ylriitlilmesinde yetkili ve gérevlidir.

jov]
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DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Temizlik isleri Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11: - (1) Temizlik Isleri Miidiirliigii ; Cevre kalitesi yiiksek yasanabilir bir kent
olusturmaya yonelik, temiz bir ¢evrede insanlarin saghkli, mutlu ve ¢agdas bir sekilde yasama
haklar1 gézetilerek; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun “Belediyenin Gorev ve Sorumluklari”
baghkli 14 inci maddesi (a) bendi, “Belediyenin Yetki ve Imtiyazlar1” baglikli 15 inci maddesi
(g) bendi ve ilgili diger maddeler, 20814 Sayili Kati Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi, 2872
Sayih Cevre Kanunu ve ilgili yonetmelik, genelge, tebliz ve diger mevzuat hiikiimleri

dogrultusunda ;

a) Muratpasa Belediyesi sinirlar igerisinde yer alan 56 Mahallede; kati atiklari; (evsel kati
atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar hari¢), iri hacimli atiklar, hafriyat-moloz
atiklari) insan ve ¢evreye zarar vermeden toplamak, transfer istasyonu ve nihai bertaraf
tesisine nakletmek ve/veya 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimliiliikleri gergevesinde ihale yolu ile hizmet ahmi kapsaminda yaptirmak,

b) Kati atik (evsel kat1 atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli atiklar,
hafriyat-moloz atiklari) toplama hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir sekilde
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yuriitilmesini saglamak amaciyla cadde ve sokaklarda uygun yerlere galvanizli sac ¢6p
konteynir1 veya plastik ¢6p konteynir1 yerlestirmek,

Ilgemizde olusan yeni yerlesim alanlarinin ihtiyaglarinin karsilanmasina y6nelik cadde
ve sokaklara yeni ¢op konteynirlar yerlestirmek,

Cop konteynirlarin 6zel donanimli yikama araci ile belirli periyodlarla yikama ve
dezenfektan islemini yapmak ve/veya 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat
hitktimliilikleri ¢ergevesinde ihale yolu ile hizmet alimi kapsaminda yaptirmak,

Cop konteynir noktalarmin dizayni ve yerlerinin sabitlenmesi igin konteynir ceplerinin
yapilmasini saglamak,

Bolgede yerlesik galvanizli sac konteynirlarmin belirlenen program dogrultusunda
bakim, onarimu ile periyodik olarak boyama islemlerinin yapilmasini saglamak,

Bolgede yerlesik plastik konteynirlarin  periyodik olarak bakim ve onarimi
¢aligmalarmin yapilmasmi saglamak ve konteynir iizeri yapiskanli logo ve yazilari
ihtiyaca gore periyodik olarak yenilemek,

Belediye sinirlart iginde yer alan meydan, bulvar, cadde, sokak ve tretuarlarin isci
personel ve siiplirme araglan ¢alistirilmak suretiyle siipiiriilerek temizligini saglamak
ve/veya 4734 Sayih Kamu [hale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimliiliikleri cercevesinde
ihale yolu ile hizmet alimi kapsaminda yaptirmak,

Belediye sinirlan igerisinde sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan
kaynaklanan kat1 atiklarin pazarin kalkmasina miiteakip diizenli sekilde toplamak,
tasimak, pazar yeri zeminin siipiirilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikama islemlerini
yapmak ve/veya 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimliiliikleri
¢ercevesinde ihale yolu ile hizmet alimi kapsaminda yaptirmak,

Meveut kamu kuruluslarmin (okullar, hastaneler ve diger resmi dairelerinin tiimii)
atiklarini almak, konteynir taleplerini karsilamak, zarar goéren konteynirlarin bakim ve
onarimi ile boyama galigmalarini yapmak,

Bos alan ve arsalarda ¢evre ve gorsel kirlilige neden olan atiklarin temizligini yapmak
ve/veya 4734 Sayilh Kamu [hale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimliiliikleri cercevesinde
ihale yolu ile hizmet alimi kapsaminda yaptirmak,

GOp ve stlprintli kavramina girmeyen koltuk, kanape, dolap vb. evsel nitelikli
esyalardan olusan ve kullanilmayacak durumda olan ¢ogunlukla iri hacimli atiklari;
toplamak, tasimak, bertaraf etmek, kullamlabilir durumda olanlar1 ise sosyal projeler
kapsaminda ihtiya¢ sahiplerine ulastirmak ve/veya 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu ve
ilgili mevzuat hikiimliiliikleri gercevesinde ihale yolu ile hizmet alimi kapsaminda

yaptirmak,

m) Ilge sinirlan iginde cevre ve goriintii kirliligi yaratan tadilat atigi, ¢im, bahge ve dal

0)

p)
)

atiklarinin sistemli bir sekilde toplanmasini, dSkiim alanlarina naklini saglamak ve/veya
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimliiliikleri cer¢evesinde ihale
yolu ile hizmet alim1 kapsaminda yaptirmak,

Bos arsa, yol kenarlar ve tretuarlarda bulunan yabani otlarin temizligini yapmak,

Thale yolu ile yaptirilan hizmetlerde yiiklenici firma ile Belediye arasinda iletisimi
saglamak, firmanin ¢aliymalarini sozlesme, ilgili sartnameler ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri gergevesinde denetlemek ve hizmetin eksiksiz olarak yiiriitiilmesini
saglamak, eksik is tespiti halinde gerekli yasal islemleri uygulamak, hak edislerin
zamaninda hazirlanmasim saglamak,

Atik olugpumunu kaynaginda azaltmaya y&nelik ¢alismalar yapmak, projeler tiretmek,
Bahge - dal vb. organik atiklarin kompost vb. sekilde degerlendirilmesi saglanarak,

¢evre ile uyumlu projeler iiretmek ve gelistirmek,
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s) Yetkili idare tarafindan izinsiz olarak asildigi tespit edilen, gerekli yasal islemler
yapilarak, kaldirilmasina karar verilen ve Miidiirliigiimiize bildirilen afis, pankart vb.
temizligini yapmak,

t) Hafriyat toprag ile Insaat/yikint1 atiklarimn ilgili yonetmelik ¢ergevesinde, kontrolli bir
sekilde toplanip, depolanmasini saglamak ve ilgili miidiirliikler ile koordineli ¢aligmak,

u) Her tiirlii evsel kat1 atik (Cop, bahge-dal, moloz-hafriyat, odun kiilleri vb.) ve artigy,
¢evreye zarar verecek sekilde, ilgili yonetmeliklerde belirlenen hiikiimlere aykir1 bir
sekilde dogrudan ve dolayl bigimde cadde, sokak, bos alanlar vb. alici ortama veren,
depolayan ve benzeri faaliyetlerde bulunanlara, miidiirlik biinyesinde gérevlendirilen
zabita memurlar1 tarafindan 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikimleri ¢ergevesinde yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

v) llgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ¢op evlerin temizlik islemlerini Zabita
Miidiirliigii ile koordineli olarak yapmak,

y) Kurban Bayramu hazirliklari asamasinda ve sonrasinda atiklari toplamak, naklini
saglamak ve kurban kesim yerlerinin temizligini yapmak, meydana gelebilecek bulasici
ve salgin hastaliklara karsi, kurban satis ve kesim yerlerinin dezenfekte etmek,

z) Mahallelerin yapilarina uygun ¢6p toplama giizergahlar1 belirlemek, hizmet kalitesini
artirmaya yonelik giinliik atik toplama programi hazirlamak ve ¢alismalarin etkin bir
sekilde kontroliinii saglamak,

aa) Donemsel analizlerle ¢6p toplama hizmetlerinin birim maliyetini hesaplamak ve
maliyeti azaltacak onlemler iiretmek ve gelistirmek,

bb)Mevcut evsel kat1 atik (¢Op, bahge, dal atiklar1), tadilat ve eski ev esyasi atiklari toplama
sistemlerini iyilestirmek ve yeni sistemler gelistirmek,

cc) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglan ile kampanyalar diizenleyerek, halkin
sevreye olan duyarlilifini arttirmak, kentlilik ve kent temizligi konusunda biling
diizeyini yuikseltmek ve kent temizligi ¢alismalarina katilimini saglamak,

dd)Diger kurum ve kuruluglar tarafindan hazirlanan kent temizligi ve kentlilik bilincinin
gelistirilmesi ile ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan g¢aligmalara katilim
saglamak,

ee) Kent temizligi ile ilgili tiim g¢alismalann programlamak, zamaninda uygulanmasim
saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlayarak Bagkanlik Makamina sunmak,

ff) Stratejik plan ve performans programlari hazirlamak, stratejik plan ve performans
programina uygun biit¢e taslagim hazirlayarak, Mali Hizmetler Midiirliigiine
gondermek,

gg) Kentsel temizlik hizmetleri ile ilgili projeler gelistirmek ve uygulamak,

hh)Caligma konularina iligkin her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iliskin is ve
islemleri yiiriitmek,

ii) Cevre temizligi konusunda gelen her tiirlii yazih ve sézli sikayetleri ilgili mevzuat
cergevesinde degerlendirmek, geregini yerine getirmek ve sorunlara ¢6ziim bulmak,

jJ) Bagkanlik Makaminca verilen ve bu y6netmelikte belirtilen gérevleri, mevzuata uygun
belirli bir plan ve program dahilinde yapmakla yetkili ve sorumludur.

Temizlik Isleri Miidiirii’niin Gorevi
MADDE 12: - (1) Temizlik Isleri Miidiirii ;
a) Mudiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngordiigii
gorevleri Belediye Bagkani veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak yerine getirir.
b) Yasa ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, Baskanlik Makamindan Miudiirliige
gelen talimatlarin uygulanmasini saglar. y
/

/
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¢) Miidiirliigiin hizmet alimi kapsaminda yiiriitiilen islerin; yiiklenici firma tarafindan ilgili
mevzuat hiiklimleri ve sézlesmelere uygun olarak yapilmasin, denetlenmesini ve ayhik
hakedislerin diizenlenmesini saglar.

d) Midirliigiin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrlerin
incelenmesini saglar, Miidiirlik biinyesinde kapasite arastirmasi yaptirir, hizmetlerin
etkililigi ve verimlilik dlizeyini analiz ettirir, genel arastirmalar yapilmasini saglar.

e) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglar.

f) Midirliigiin amag, hedef ve faaliyetlerinden olusan stratejik plan, performans programi
ve performansa dayali biit¢e taslaginin hazirlanmasini saglar.

g) Harcama yetkilisi sifatiyla Mudiirliikk biit¢esinin ekonomik, etkin verimli olarak
kullamlmasini saglar.

h) Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisidir.

1) Midirliige; i¢ ve dis kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii
yapar, sevk ve havalesi yapilan evraklarin yerine ulasmasinmi ve arsivlenmesini kontrol
eder.

J) Midiirliige dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak
defterine kaydin: yaparak yerine ulasmasin1 saglar.

k) Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik ve performans hedefleri ile biit¢esinin
gerceklestirilmesini saglar.

1) Personelin izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilmasi durumunda, yerine baska
personel gorevlendirir ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

m)Temizlik Isleri Midirligii ile diger midiirlik ve kamu kurumlarn arasinda
koordinasyonu saglar.

n) Kendisine bagli hizmet faaliyetlerinin etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi igin
uygulamay1 denetler, ekiplerin uyum ve esgiidiim igerisinde, verimli ¢alismasini saglar.

r) Midiirlikge yapilan ¢alismalarla ilgili olarak belirli araliklarla toplantilar diizenler,
calismalarla ilgili degerlendirmeler yapar.

s) Midiirliik birim ve birimlere bagli servislerin yonetmelik ¢ergevesinde planli ve
programlt bir sekilde ¢aligmalarimi diizenler, personel arasinda ig bolimii yapar ve
uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasim saglar.

t) Kent temizligi ve kentlilik bilinci ile ilgili her tiirlii plan ve projelerin yapilmasini ve
tanittmini saglar.

u) Birim faaliyetlerinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaci ile kurum ig¢i ve kurum digi
anket ¢alismalari yaptirir.

v) Midiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basari ve performans
degerlendirmesini yapar.

y) Miidiirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i,
s6zlesmeli ve diger personelin 6zliik islemlerinin mevzuat gerg¢evesinde yiiriitiilmesini
saglar.

Temizlik Isleri Miidiirii’niin Yetkisi
MADDE 13- (1) Temizlik Isleri Miidiirii;

a) Miidiirliigtin sevk ve y6netiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

b) Miudiirlige iliskin goérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriillen programlarin
ylriitiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

¢) Miidiirltigtin galismalarini, personel gérev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakhklart gidermeye,

d) Birimdeki tim personele gérev dagilimi yapmaya, 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunmaya,

/i
/
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¢) Mudirlugin yikimld oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma
konularma gore idari ve yaptinma yonelik cezai islemlerin belirlenmesinde,
ylirtitiilmesinde ve sonuglandiriimasinda,

f) Bu y6netmelikte sayilan Miidiirliigiin gérevleri ile 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde, Belediye Bagskaninca kendisine verilen
tiim gorevleri yapmaya yetkilidir.

Temizlik Isleri Miidiiri’niin Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Temizlik Isleri Miidiirii, 5393 Sayili Belediye Kanunu, géreviyle ilgili diger
mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin geredi gibi yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Baskani ve

bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.

Birim Sorumlularinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 15- (1) Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Miidiirden konusuna gore birimine gelen evraki ilgili personele havale eder, evrakin
takibini ve isin yapilmasini saglar.
b) Birimine bagli servislerin ve personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar.
¢) Midiiriin direktifleri dogrultusunda, Temizlik Isleri Miidiirliigii’niin uygulama esas ve
usullerini igine alan yonetim plami ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
prosediirlerini de g6z 6niine alarak ilgili yasal mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.
d) Birim personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar.
€) Sorumlu oldugu birime bagli servis personelinin ¢alismalarimi kontrol eder, 6nerilerde
bulunur, verilen yetki ¢ergevesinde gorev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve
islemlerin zamaninda yapilmasini saglar.
f) Midiirliigiin islevleri ile ilgili mevzuat takip eder, gerektiginde ilgili servislere bildirir.
g) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin kontroliinii
saglar.

Servis Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 16-(1) Servis Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Midir ve Birim Sorumlusundan servisi ile ilgili gelen evrakin gerektirdigi islemin
dogru olarak yapilmasini saglar ve isin takibini yapar.
b) Servis personelinin is ve iglemlerinde organizasyon ve koordinasyonu saglar.
c¢) Servisi ile ilgili is ve islemlerde, gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.
d) Gorev, yetki ve sorumluluklarim ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiir.
¢) Personelin is ile ilgili sorunlarini ¢6ziime ulagtirir, isin tamamlanmasim saglar.
f) Personel ile birim sorumlusu arasinda koordineyi saglar.
g) Servis Sorumlusu; Birim Sorumlusu ve Miidiire karst sorumludur.

Bélge Kontrolorlerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklanr
MADDE 17-(1) Kontrol Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;
a) Bolgede ¢alisan personelin isi ile ilgili organizasyon ve koordinasyonu saglar.
b) Bolgede ¢alisan personelin is ile ilgili sorunlarimi ¢dziime ulastirir, isin tamamlanmasini
saglar.
¢) Mudirlik hizmetlerinin  yiiriitiilmesi swrasinda gerekli kontrolleri yapar, goriilen
aksakliklar1 giderir, tutanak ve/veya rapor halinde Miidiirliige bildirir.
d) Miidiirliik hizmetlerinin diizgiin ve verimli yiiriitiilmesinde, b?lgenin kontrollinti saglar.

7
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e) Kontrol Sorumlusu; Servis ve Birim Sorumlusu ile Miidiir’e kars1 sorumludur.

BESINCI BOLUM
Miidiirliige Bagh Birim ve Servislerin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

TEKNIK ISLER BIiRiMi

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar .
MADDE 18-(1) Midiire bagl olarak ¢alisan Teknik Isler Biriminin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklarn ;
a) Kati atik (evsel kat1 atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli atiklar,

hafriyat-moloz atiklar1) toplama, tasima, kent temizligi (cadde-sokak siiplirme ve semt
pazaryerleri temizligi) hizmeti veya yapilacak olan diger hizmetlere iliskin ihalelere ait
on ihale dokiimanini (Teknik sartname, fiyat arastirmasi ve yaklasik maliyet hesabu,
6denek sorgulama, ihale onayi) ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlamak,
ihale kapsaminda hakedis raporlarim vb. is ve islemleri yapmak,

b) Kat: atik (evsel kat1 atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar hari¢), iri hacimli atiklar,
hafriyat-moloz atiklar1) toplama, tasima ve kent temizligi (cadde-sokak siiplirme ve
semt pazaryerleri temizligi) hizmetlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
yapilmasini saglamak ve/veya 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa gore ihale yolu ile
hizmet alimi halinde, s6zlesme ve sartnameler gergevesinde hizmetin yuriitiilmesini
kontrol etmek,

¢) Mudiirlik hizmetlerinin gelistirilmesi, daha iyi planlanmas, etkin ve verimli bir sekilde
ytirtitlilmesi ve miidiirliigiin gérev kapsamina giren konularda sorunlarin saptanmasina
katki saglayacak veri tabanlari olusturmak, analiz etmek,

d) Kent temizligi ve kati atik toplama ve tasima hizmetleri ile ilgili plan ve projeler
liretmek ve gelistirmek,

e) Kent temizligi hizmetleri ile ilgili hedefler ve hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi
i¢in gerekli olan girdileri, ¢esit, miktar, maliyet olarak ayrintilan ile birlikte belirlemek
ve hedeflerin gergeklesmesini saglamak,

f) Midiirligiin yapmakla gérevli oldugu teknik hizmete dayali isleyis prosediirlerinin
akigini kontrol etmek ve olusan ve olugabilecek problemleri faaliyet asamasinda
¢O6zmek,

g) Kent temizligi ve kat1 atik toplama, tasima hizmetleri ile ilgili hafta i¢i ve hafta sonu
yapilacak ¢alismalarin programlarini hazirlamak,

h) Isleyisten ve problemlerden Miidiire bilgi vermek, yapilan ¢alismalardan sonra teknik
igler ile ilgili islerin faaliyet raporlarini hazirlamak ve faaliyetler ile ilgili belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme durumlarini izlemek,

i) Miudirligiin gorev alanina giren konularda performans ve kalite ol¢iitleri gelistirmek ve
kalite sisteminin uygulanmasini saglamak,

J) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu, performans programi, stratejik
plan, yilik hedef ve yatirim programi hazirlamak,

k) Birim gérev ve sorumluluk alaninda yer alan is ve islemlerin gerceklestirilmesi
stirecinde Ust makamlara sunulmak {izere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki
sinirlan iginde incelemek, parafe veya imza etmek, sorumluluk alaninda bulunan is ve
iglemlerin  gergeklestirilmesi  siirecinde  belirlenen uygunsuzluklarin  tekrarinin
Onlenmesi amaci ile iyilestirme planlar hazirlamak ve iist makama onaylatarak,
dizeltici faaliyetleri baslatmakla yetkili ve sorumludur.

Evsel Kati Atik Kontrol ve Uygulama Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 19- (1) Evsel kat1 Atik Toplama, Tasima Kontrol ve Uygulama Servisi ;
a) Midiirliik Makama bagli olarak ¢alismak, /
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b) Kendine verilen gérev ve talimatlan yiiriirlitkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

c) Kati atik (evsel kat1 atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli atiklar,
hafriyat-moloz atiklar) toplama, tasima, siipiirme ve semt pazaryerleri temizli§i isine
ait teknik sartnameyi ilgili mevzuat dogrultusunda hazirlamak, ihale kapsaminda
hakedis raporlarini vb. is ve islemleri yapmak ve yiriitmek,

d) Ilge simirlar: igerisinde iiretilen evsel kat: atiklari toplama, tasima ve bertaraf sahasina
nakletme isini ¢evre ve halk saghgi gozetilerek, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde
yapilmasini saglamak,

e) Evsel kati Atik (¢Op) toplama, tasima isi ile ilgili giinliik toplama programi hazirlamak,

f) Ilgemizde konumlandiriimis olan konteynerlerin yerlesim yerleri, miktarlan ve gesitleri
vb. bilgileri hazirlamak, bilgi giincellemesi yapmak,

g) Cadde ve sokaklarda yetersiz kalan konteynerlere ilave galvanizli sac ¢6p konteyner
veya plastik ¢6p konteyneri yerlestirilmesini saglamak,

h) Ilgemizde olusan yeni yerlesim alanlarmin ihtiyaglarinin karsilanmasi yonelik yeni ¢6p
konteynerleri yerlestirilmesini saglamak,

i) Cop konteynirlarinin 6zel donanimh yikama araci ile belirli periyodlarla yikama ve
dezenfekte isleminin yapilmasini saglamak, kontrol etmek,

j) Kati atik (evsel kati atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli
atiklar, hafriyat-moloz atiklari) toplama, tasima, siipiirme ve semt pazaryerleri temizligi
hizmeti i¢in gerekli olan isleyis prosediiriiniin akisim kontrol etmek ve olusan ya da
olusabilecek problemleri ¢6zmek, gérev kapsaminda her tiirlii sikayetin degerlendirilme
asamasini denetlemek,

k) Sabit semt pazar yerlerine kurulan ve pazar esnafindan kaynaklanan kati atiklarin
toplanmasi, tasinmasi, pazar yeri zeminin siipiiriilmesi, dezenfektesi ve yikama
islemlerinin yapilmasini saglamak,

) Kat1 atik(evsel kat1 atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli atiklar,
hafriyat-moloz atiklari) toplama-tasima, konteynir yikama, konteynir cebi yapim ve
semt pazarlari temizligi hizmetlerinde gorevli bolge kontrolorii, is¢i personelin ve
yapilan isin denetimini yapmak,

m) Her tiirlii ¢6p, odun kiilleri vb. evsel kati atik ve arugi, ¢evreye zarar verecek sekilde,
ilgili yonetmeliklerde belirlenen hiikiimlere aykiri bir sekilde dogrudan ve dolayh
bicimde cadde, sokak, tretuar, bos alanlar ve konteymr kenarlarina vb. alict ortama
veren, depolayan ve benzeri faaliyetlerde bulunanlari, miidiirlik biinyesinde
gorevlendirilen zabita memurlarina bildirmek ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yasal islemlerin yapilmasini saglamak,

n) Gorev kapsaminda vatandaglardan gelen dilekge, telefon faks vb. yoluyla gelen
sikayetleri zamaninda degerlendirmek ve sorunu ¢ozerek, birim miidiiriine sikayet
sonucundan bilgi vermek yapilan ¢alismalardan sonra sikayetgilere konu hakkinda
bilgilendirmek,

0) Sorumlulugu altindaki arag¢ ve gereglerin kullanimina gerekli 6zeni gostermek, gorevi
ile ilgili evraklart korumak ve saklamak,

p) Kalite yonetim sistemini uygulamak,

r) Gorev alanina giren is ve islemleri ilgili kanun, ydnetmelik vb. hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirmek,

s) Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu, performans programi, stratejik
plan, yillik hedef ve yatirum progranu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve

sorumludur.

Cadde, Sokak Siipiirme Kontrol ve Uygulama Servisinin /7
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Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 20- (1) Cadde, Sokak Siipiirme Kontrol ve Uygulama Servisi;

a)
b)

c)

d)

J)

k)

1)

Miidiirliik Makamina bagh olarak ¢alismak,

Kendine verilen gérev ve talimatlan yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Kati atik (evsel kati atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli
atiklar, hafriyat-moloz atiklar1) toplama, tasima, siipiirme ve semt pazaryerleri temizligi
isi ile ilgili teknik sartname hazirlamak, ihale kapsaminda hakedis raporlarini vb. is ve
islemleri yapmak ve yliriitmek,

llce smirlan igerisinde cadde, sokak ve tretuarlarda siiplirge personeli ve siiptirme
araclan ile siipiirme isinin yapilmasini saglamak,

Bos alan ve tretuar iizeri ve kenarlarinda gorsel kirlilige neden olan otlarin temizligi ile
genel mintika temizligi isinin yapilmasim saglamak,

Stipiirge personelinin mahalle ve sokaklara dagilimi ve ¢aligma programimi hazirlamak,
sokaklarin programa gore siipiiriiliip siiptiriilmedigini kontrol etmek,

Siipiirme araglarinin galisma programlarini hazirlamak,

Cadde-sokak siipiirme hizmeti i¢in gerekli olan isleyis prosediiriiniin akisim kontrol
etmek ve olusan ya da olusabilecek problemleri ¢ozmek, gorev kapsaminda her tiirld
sikayetin degerlendirilme asamasini denetlemek,

Mahallelerimizdeki meveut sokak ve yeni agilan sokaklar ile ilgili sayisal (metraj, adet
vb. ) verileri hazirlamak, hazirlanan verileri belirli periyotlarda giincellemek,
Cadde-sokak siipiirme hizmetlerinde gorevli bolge kontrolérii, is¢i personelin ve
yapilan igin denetimini yapmak,

Her tiirlii sigara izmariti, pegete, kagit, poset, su sisesi vb. atiklar; cadde, sokak, tretuar,
vb. alic1 ortama birakanlar1 uyarmak, uyarilar: dikkate almayarak atiklarini gelisigiizel
birakmaya devam eden is yerleri ve meskenleri miidiirlik biinyesinde gorevlendirilen
zabita memurlarina bildirmek ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yasal islemlerin yapilmasim saglamak,

Gorev kapsaminda vatandaslardan gelen dilekge, telefon faks vb. yoluyla gelen
sikayetleri zamaninda degerlendirmek ve sorunu ¢dzerek, birim miidiiriine gikayet
sonucundan bilgi vermek yapilan ¢aligmalardan sonra sikayetgilere konu hakkinda

bilgilendirmek,

m) Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullanimina gerekli &zeni gostermek, gorevi

n)
0)

p)

ile ilgili evraklar1 korumak ve saklamak,

Kalite yonetim sistemini uygulamak,

Gorev alanma giren is ve islemleri ilgili kanun, yonetmelik vb. hikiimleri
dogrultusunda yerine getirmek,

Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporu, performans programi, stratejik
plan, yillik hedef ve yatinm programi hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve

sorumludur.

Bahge, Moloz ve Ev Esyast Atiklar1 Toplama, Kontrol ve Uygulama Servisinin Gorev,

Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 21- (1) Bahge, Moloz ve Ev Esyast Atiklar1 Toplama, Kontrol ve Uygulama Servisi;

a)
b)

c)

Miidirlik Makamina bagli olarak ¢aligmak,

Kendine verilen gérev ve talimatlar1 yiirtirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Bos alan ve arsalarda gorsel kirlilige neden olan otlarin temizligi ile genel mintika

temizligi isinin yapilmasini saglamak, Y
/i A G F
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€)

)
k)
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Bolge genelinde hafriyat-moloz, ¢im, dal, bahg¢e ve vb. atiklarin toplama, tagima ve

depolama sahasina naklinin yapilmasint saglamak,
Yetkili idare tarafindan izinsiz olarak asildig: tespit edilen, gerekli yasal islemler
yapilarak, kaldirilmasina karar verilen ve Midiirligiimiize bildirilen afis, pankart vb.

temizliginin yapilmasin: saglamak,

Cop evlerin temizlik islerini, Zabita Miidiirltigii ile koordineli olarak yapmak,

Metruk ve yikik yapilarin temizligini yapmak,

Tarihi ve kiiltiirel yapilarin temizligini yapmak,

Kati atik (evsel kati atiklar (ambalaj, atik pil, elektronik atiklar harig), iri hacimli
atiklar, hafriyat-moloz atiklar1) toplama, tagima, siipiirme ve semt pazaryerleri temizligi
isi ile ilgili teknik sartnameleri hazirlamak, ihale kapsaminda hakedis raporlarint vb. is

ve islemleri yapmak ve yiiriitmek,
Bahge, dal, hafriyat-moloz, ev esyasi vb. atiklarin toplama, tagima ile ilgili caligma

programlar hazirlamak, plan ve projeler gelistirmek,
Hafriyat-moloz, ¢im, dal, bahge, eski ev esyasi ve vb. atiklan toplama, tasima

hizmetlerinde gorevli bolge kontrolorii, is¢i personelin ve yapilan isin denetimini
yapmak,

Her tiirlii bahge-dal, hafriyat-moloz, ve eski ev esyasi vb. atiklan, gevreye zarar
verecek sekilde, ilgili yonetmeliklerde belirlenen hiikiimlere, belediyenin belirledigi
zaman ve belirledigi birakma noktalar haricinde dogrudan ve dolayl1 bigimde cadde,
sokak, tretuar, bos alanlar ve konteynrr i¢i ve kenarlarina vb. alici ortama veren,
depolayan ve benzeri faaliyetlerde bulunanlari, miidiirliik biinyesinde gérevlendirilen
zabita memurlarina bildirmek ve 5326 Sayili Kabahatler Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hiikiimleri gergevesinde yasal iglemlerin yapilmasini saglamak,

m) Gérev kapsaminda vatandaslardan gelen dilekge, telefon faks vb. yoluyla gelen

n)

0)
p)

sikayetleri zamaninda degerlendirmek ve sorunu ¢bzerek, birim miidiiriine sikayet
sonucundan bilgi vermek, yapilan ¢alismalardan sonra sikayetgilere konu hakkinda
bilgilendirmek,

Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullanimina gerekli 6zeni gostermek, gorevi
ile ilgili evraklar1 korumak ve saklamak,

Kalite yonetim sistemini uygulamak,

Gorev alanina giren is ve islemleri ilgili kanun, yonetmelik vb. hiikkimleri
dogrultusunda yerine getirmek,

Gérev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu, performans programi, stratejik
plan, yillik hedef ve yatirim programi hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve

sorumiudur.

Uretim ve Planlag_na Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklar:
MADDE 22- (1) Uretim ve Planlama Servisi;

a)
b)

c)

d)

€)

Miidirliik Makamina bagh olarak ¢alismak,

Kendine verilen gorev ve talimatlan yiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Ilge simurlar icerisinde ihtiya¢ duyulan galvaniz, sac konteynirlarn iiretimini ve iiretim
icin gerekli olan mal ve malzemelerin 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu hiikiimleri
dogrultusunda satin alinmasini saglamak,

Mevecut ¢dp konteynerlerinin kontroliinii yapmak, bakim ve onarnm gerekli olan
konteynirlarda her tiirlii bakim, onarim ve boyama islemlerinin yapilmasini saglamak,
Cop konteynerleri bakim, onarim ve imalat isleri hizmetlerinde goérevli personelin ve

]

yapilan igin denetimini yapmak, //
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f)

g)
h)

1)
k)

Aylik,yillik periyodlarda tretim, hurda, bakim ve onarim periyodik cihaz bakimi vb.
islerin girdi, ¢ikt1 kayitlarini tutmak ve imza altia almak,

Konteynir iiretim ve konteymir yenileme ¢alismalari igin gerekli olan isleyis
prosediirlerinin akisini kontrol etmek ve olusan ya da olusabilecek problemleri ¢6zmek,
Yillik, aylik, haftalik periyotlarda at6lye maliyetleri ve verimi hesaplamak ve kayit
altinda tutmak. Ihtiya¢ duyulan malzemelerin miktarini belirtmek, teknik sartnamelerini
hazirlamak ve alimi i¢in destek hizmetleri servisine géndermek,

Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullanimina gerekli 6zeni gostermek, goérevi
ile ilgili evraklar1 korumak ve saklamak,

Gorev alamna giren is ve islemleri ilgili kanun, yoOnetmelik vb. hiikiimleri
dogrultusunda yerine getirmek,

Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporu, performans programi, stratejik
plan, yillik hedef ve yatirim programi hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve

sorumludur.

Arastirma, Gelistirme ve Egitim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 23- (1) Arastirma, Gelistirme ve Egitim Servisi;

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g2)

h)

1)
k)
D

Miidiirlik Makamina bagli olarak ¢alismak,

Kendine verilen gorev ve talimatlar yiiriirliikteki yasal mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Midiirliigiin hizmetlerinin gelistirilmesi ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek,

Miidiir'tiin talimatlari dogrultusunda, Miidiirliigiin goérev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kapasite arastirmast yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve verimlilik diizeyini analiz etmek ve projeler iiretmek,
Midiirliik hizmetleri ile ilgili performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek,

Miidiirliigtin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek,
konsolide ¢alismalarini yiiriitmek, yillik hedef ve yatirim programlan hazirlamak,
Vatandaslarimizin kent temizligi ve kentlilik bilincinin gelismesini saglamaya y&nelik
projeler gelistirmek (Avrupa Birligi, BAKA vb.), egitici materyaller hazirlamak ve
egitim programlari diizenlemek,

Bu hususta ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak,

Kent temizligi ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil etmek,

Gerektiginde diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yaparak, kent temizligine iligkin 6zel
giinlerde etkinlikler diizenlemek,

Okullar veya Sivil toplum kuruluslar ile ortaklasa temizlik kampanyalan diizenlemek,
Kent temizligi ile ilgili gelen sikayet, talep ve 6nerilere yonelik ¢6ziim saglamak,

Kent temizligi ile ilgili Belediyenin yatinm ve uygulama programlar (Atik toplama
merkezi c¢aligmalari, bahge-dal atiklar1 toplama giinleri, tadilat atiklari ile eski ev
esyalart atiklarinin randevulu sistemle toplanmasi, ¢6p ¢ikarma saatleri vb.) hakkinda
kamuoyuna bilgilendirici gorsel, yazili ve s6zlii duyurularda bulunmak, Miidiirliigiin
projeleri ile ilgili brosiir, el ilam, afis v.b. hazirlanmasim ve dagitilmasim saglamak,

m) Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullanimina gerekli 6zeni géstermek, gorevi

n)

0)

p)

ile ilgili evraklar1 korumak ve saklamak,
Kalite yonetim sistemini uygulamak,
Gorev alamina giren i ve islemleri ilgili kanun, yo6netmelik vb. hikiimleri

dogrultusunda yerine getirmek,
Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu hazirlamak, birim amirine

sunmakla yetkili ve sorumludur. P
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Ulasim ve Mekanik Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 24-(1) Ulasim ve Mekanik Servisi;

a)
b)

c)

d)

€)

g)

h)

1)

k)

)

Miidirliik Makamina bagli olarak ¢alismak,

Kendine verilen gorev ve talimatlari yiirtirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun olarak
birim sorumlusunun bilgisi ve yetkisi dahilinde yerine getirmek,

Mesai baslangicinda arag, personel ve bdélgede kullanilan malzemelerin ¢alisma
alanlarina sevkiyatinin diizglin yapilmasim ve idaresini saglamak,

Atk toplama ve genel temizlik isinde kullanilan tiim arag-gere¢ ve ekipmanin (Cop,
bahge-dal, tadilat ve eski ev esyas: atiklar1 toplama kamyonlar1) temiz ve bakimli olup
olmadigini kontrol etmek,

Gtinliik olarak goreve ¢ikan atik toplama araglarinin (¢6p kamyonu ve bahge-dal atiklar:
toplama kamyonlar1 ) garaja dondiiklerinde ¢dp haznelerinin yikanmas: ve
ilaglanmasini saglamak,

Miidiirliige ait tiim araglarin giinliik, haftalik ve aylik periyodik bakim ve onarimlarinin
yapilmasini ve faal durumda olmasim saglamak,

Anzal araglann yerine ¢alisacak araglar belirlemek, arizali araglarin makine ikbal
atolyesine sevkini ve bakimlarinin yapilip faal durumlarinin devamini saglamak,
Araglarnn rutin bakim ve onarimlarinin diizgiin yapilip yapilmadiginin denetlemek, bu
islerle ilgili gerekli planlamalar1 yapmak,

Araglar ait muayene islemleri, ruhsat, sigorta, vergi vb. 6demelerin zamaninda
yapilmasini saglamak,

Araglarin kaza ve anza yapmasi durumunda, kaza raporlarmi takip etmek, ilgili
personel hakkinda tutanak tutmak, gerekli yasal islemleri baslatmak, araglarin bakim
onarimunin yapilip yapilmadigini kontrol etmek.

Personelin sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullammina gerekli 6zeni
gOstermelerini ve Trafik ve Karayollari1 Kanununa uygun olarak ara¢ kullanmalarini
saglamak,

Miidiirliikte gorevli arag soforlerine “Ara¢ Kullanim Egitimi” ile “Trafik Egitimi” ve
ara¢ bakim ekibine “Ara¢ Bakim Egitimi” konularinda belirli periyotlarda egitim,
seminer vb. etkinlikler diizenlenmesini saglamak,

m) Gorev alamna giren is ve islemleri ilgili kanun, yonetmelik vb. hiikiimleri

dogrultusunda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

IDARI ISLER BIRIMI
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
MADDE 25- (1) Miidiire bagh olan Idari Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;
a) “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimleri

b)

c)
d)

e)

dogrultusunda Miidiirliiglin yazismalarint hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun
olarak dosyalanmasini saglamak,

Miidiirliikte ¢alisan memur, is¢i ve sdzlesmeli personelin maas, yevmiye, ikramiye,
fazla mesai, sigorta ve sosyal haklar gibi 6zliik isleriyle ilgili islemleri, yazigsmalar ve
takibini yapmak ve evraklarin muhafazasim saglamak,

Miidirliigiin faaliyetleri ile ilgili yazismalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,
Personel giris, ¢ikis ve imza foylerini hazirlamak, takip ve muhafaza etmek, ilgililere
ulastirmak,

Ihale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan islerin hakedislerine esas olan evrak ve
kayitlari tutmak, 6deme evraklarin1 hazirlamak ve dosyalamak,

//";;
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f)

g)
h)
i)
)]

k)

)

Miidurliigiin biiro ve kirtasiye malzemeleri ihtiyacim tespit etmek, 4734 Sayih Kamu
Ihale Kanununun 22/d maddesi hiikmii geregi yasal islemleri yiiriitmek ve malzemelerin
teminini saglamak,

Miidirlik harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasi
saglamak,

Midiirlige ihtiyag duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayil1 Kamu lhale Kanunu
hiikkmii geregi dogrudan temin ile cins, miktar ve dzelliklerine gére fiyat arastirmasi
yapilarak, en uygun fiyat ve kaliteli malin satin alimim saglamak,

Arsivlenecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yoénetmeligi”ne uygun olarak arsivlemek,
Idari Isler Biriminin gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporu ve performans
bilgilerini hazirlamak,

Idari Isler Biriminin gorev alanina giren konulara iliskin, performans programi ve
Midiirliigiin performans esasli biitgesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve
belirlenen hedefler ile ilgili gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Miidirligiin “Tasinir Mal Yonetmeligi” hiikiimleri dogrultusunda, yapilmas: gerekli
tiim islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

m) Yaptif1 is ve islemler ile ilgili yiiriirliikkte bulunan kanun, yénetmelik vb. gergevesinde

gdrevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Kalem Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26- (1) Kalem Servisi;

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

Miidiirliige gelen-giden evraki kayda almak,

Gelen evrakin ilgili gorevliye havalesini saglamak,

Giden evraki dogru olarak alicisina ulagtirmak,

Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

Miidiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gore
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiya¢ halinde kolay
ulagilabilir hale getirmek,

Devlet Arsivleri Yénetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, siiresi
dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasim gizlilik derecesini goz
Ontinde tutarak, teslim etmek,

Miidiirliik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek, yillik
izin, dogum-6liim izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini yapmak,
Miidiirliige ait memur ve is¢i personelin fazla mesai puantajlarin1 diizenlemekle yetkili

ve sorumludur.

Destek Hizmetleri Servisi Gérev Yetki ve Sorumluluklary
MADDE 27- (1) Destek Hizmetleri Servisi;
a) Midiirliikte kullanilacak sarf malzemesinin tespitini yapmak ve yasalar ¢ergevesinde

b)

c)
d)

alimini yaparak, birimlere ihtiyaglarina gére ulasmasini saglamak, kaydini tutmak,
Midirliige ait dogrudan temin veya ihale usulil ile yapilan tiim alimlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve ddeme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine ulagsmasini saglamak,

Taginir Mal Yonetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarimi tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklarim diizenlemek,

TMY dogrultusunda tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak, yil sonu
sayimlarim yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve Tasinir Yonetim
Hesab: Cetvellerini hazirlayarak, konsolide gorevlisine gondermekle yetkili ve

sorumludur. //”
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ALTINCI BOLUM
Cahisma sekli ve Isleyis

Gorevin Kabulii
MADDE 28 —
(1) Gérev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi,

(2) Belediye Baskaninin ve/veya Baskan Yardimcismin verecegi plan, program ve
direktiflerinden,
(3) Midiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev Planlanmasi

MADDE 29- '
(1) Temizlik Isleri Midiirltigiindeki is ve islemler Midiir tarafindan diizenlenen plan

dahilinde yiiriitildr.

(2) Miidiirliik amaglarinin - gerceklestirilmesinde basariyr arttirmak igin g¢aliymalarini
haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gérevlendirme yaparak ¢alisma programinin
uygulanmasint saglar.

(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tiirlii planin ger¢eke¢i ve uygulanabilir olmasina 6zen
gosterir.

Gorevin Yiiriitiilmesi
MADDE 30-
(1) Temizlik Isleri Miidiirligiinde faaliyetler; Miidiir tarafindan hazirlanan bir plan

dahilinde ytirtitilir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidir ve Midiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Temizlik Isleri Miudiirliigii personeli Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yapiya uygun
olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.

_ YEDINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 31 —(1)Miidiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimi ve gdzetimi
altinda kendi insiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon:
MADDE 32 -
(1) Belediyenin diger Mudirliikleri ve @ist yonetim ile isbirligi ve koordinasyon Belediye

Baskani veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda Mudiir
tarafindan gergeklestirilir.
(2) Miidiirliikler aras1 yazigsmalar Miidiiriin imzasi ile ytirtitiil{ir.

Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon
MADDE 33 - (1) Mudiirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger 6zel ve tiizel sahislarla
ilgili yapacagi yazismalar; Miidiiriin parafi, Belediye Bagkanimn yetki verdigi Baskan

Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiiliir. L
SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri //,
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MADDE 34 - .
(1) Belediye Baskanlipindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Temizlik Isleri Miudiri,

Midiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Midir tespit edilen aksakliklarn

zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider,

(2) Mudiirliik Personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

(3) Miidiir 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda iglemleri yiirttir.

(4) Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlar1 Kanunu” ve
4857 Sayil “ Is Kanunu” ve “Toplu I S6zlesmesi™ hiikiimlerine gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler

Yénetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 35 - (1) Is bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde yiirtirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin onayi

ve 3011 sayih Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytirtirltige girer.

Yiiriitme
MADDE 37 — (1) Bu Yé6netmelik hiikiimlerini, Belediye Baskan yiiriitiir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii Calisma Esaslarina Iligkin Yénetmelik okundu.

Baskan giindem maddesini goriismeye agti, yapilan goriismeler sonucunda Karma
Komisyon raporu dogrultusunda oylamaya gegildi.

Yapilan oylamada;
Plan ve Biitge Komisyonu, Cevre ve Turizm Komisyonu ile Egitim, Kultiir ve Sanat

Komisyonlarindan olusan Karma Komisyon raporu dogrultusunda hazirlanan Temizlik Isleri
Miidiirliigii Calisma Esaslarina Iliskin Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

s?eyman EVCILMEN
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