T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
STRATEJi GELiSTIRME MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar, Teskilat ve Baghhk
Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Muratpasa Belediyesi Strateji Gelistirme

Midiirliigii’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Strateji Gelistirme Mudiirliigii’ndeki personelin gorev, yetki ve

sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Muratpasa Belediye Meclisi’nin 01/08/2014 tarih ve 271 sayili karar ile
kurulmus olan Strateji Gelistirme Miidiirligii’ne ait bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili
Belediye Kanunu, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili

mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmstir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,

b) Bagkanlik: Muratpasa Belediye Baskanligi’ni,

€) Midiirliik: Strateji Gelistirme Miidiirligii’ nd,

¢) Midiir: Strateji Gelistirme Miidiirii’nd,

d) Yonetmelik: Strateji Gelistirme Miidirliigii Gérev ve Calisma Yonetmeligi’ni ifade eder.
Teskilat ve Baghhk

MADDE 5- (1) Strateji Gelistirme Miidiirligii; Midiir, Sef, Memurdan olusur.

(2) Strateji Gelistirme Miidiirliigii; Stratejik Planlama ve AR-GE sefliklerinden olusur.

(3) Strateji Gelistirme Midirligli; Belediye Baskani velveya yetki verdigi Baskan

Yardimcist’na bagli olarak ¢alisir.



IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 6- (1) Asagida belirtilen gorevler, Strateji Gelistirme Midiirliigii tarafindan yiiriitiliir;

a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olugturmak
tizere gerekli caligmalari yapmak.

b) Belediyenin stratejik planinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

¢) Idarenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi ¢aligmalarmi yiiriitmek.

¢) Belediyede Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

d) Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirmek.

e) Stratejik planlarla ilgili olarak Belediyenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

f) AB fonlari, Kalkinma Ajanslari ve diger fon ve kuruluslarin yayinlamis oldugu hibe
programlarini takip etmek.

g) Belediyemiz hizmet kalitesini arttirmak i¢in AR-GE ¢aligmas1 yapmak.

§) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitiirken, Muratpasa Belediyesi’nin hizmet birimleri,
iiniversite, sivil toplum kuruluglar1 ve diger ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslariyla isbirligine

gidilmesini saglamak.

h) Sektorlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda sektorel projeler yapmak.

1) Kendi gorev alani ile ilgili seminer, egitim faaliyeti, konferans gibi yerel ve/veya ulusal
Olcekli etkinlikler diizenlemek.

i) Belediye Baskani veya bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger

gorevleri yapmak.

Stratejik planlama, performans ve kalite, yénetim bilgi sistemleri ve ar-ge fonksiyonu
MADDE 7- (1) Stratejik Planlama Sefligi kapsaminda yiiriitiilecek gorevler sunlardir;

a) Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek.

b) Idarenin misyonunun ve vizyonunun belirlenmesi galismalarini yiiriitmek.

c) Stratejik planlamaya iligkin diger destek hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Idarenin gérev alanma giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek, ilgili

birimlerle gerekli ¢aligmalar1 yapmak.



d) I¢ ve dis paydaslarla goriisleri dogrultusunda idarenin ydnetimi, hizmetlerin gelistirilmesi ve
performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.
e) Idarenin ve/veya birimlerin belitlenen performans ve kalite Olgiitlerine uyumunu
degerlendirerek {ist yoneticiye sunmak.

f) Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak.
(2) Ar-Ge Sefligi kapsaminda yiiriitiilecek gérevler sunlardir;

g) Yeni hizmet firsatlarinin belirlenmesine katki saglamak, etkililik ve verimliligi 6nleyen

tehditlere tedbirler almak i¢in gerekli ¢calismalarda yer almak.

§) Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici memnuniyetini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.
h) idarenin gorev alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerini yiiriitmek.
1) Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

i) AB fonlari, Kalkinma Ajanslari ve diger fon ve kuruluslarin yayinlamis oldugu hibe
programlari ile ilgili islemleri yapmak.

Miidiirliik YetkKisi

MADDE 8- (1) Midiirliik, bu yonetmelikte sayilan gorevleri 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili

Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar

cercevesinde yapmaya yetkilidir.
Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9- (1) Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte
tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukla yapmak ve

yiiritmekle sorumludur.
Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

MADDE 10- (1) Strateji Gelistirme Midirliigiiniin gérev ve sorumluluk alanina giren
konularda gelen talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu biitiin yasal mevzuat hiikkiimlerine uygun
olarak yerine getirir, gdrev alanina giren biitiin konularda personel ile ilgili gerekli gérevlendirmeleri
yapar.

(2) Midiirliik yonetiminden tam yetkilidir. Miidiirliigiin her tiirlii galigmalarini diizenler.

(3) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargi kararlarini ve yayinlari

takip eder, personeli bilgilendirir ve egitilmesini saglar.

(4) Kurumun Stratejik Planinin siiresinde hazirlanmasini, onaylanmasin1 ve ilgili yerlere

gonderilmesini saglar.



(5) Midiirligiin yillik biitgesini hazirlar.

(6) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak i¢ ve dig denetim sirasinda denetgilere bilgi,

belge ve kolaylik saglar.

(7) Miidiirligiin genel is yiriitimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere Midiirliik goriisi

hazirlar.
(8) Miidiirliigiin harcama yetkilisidir.
(9) Strateji Gelistirme Midiirligi ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.

(10) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler c¢er¢evesinde midirliigiin tim gorevlerinin yerine
getirilmesinden, Belediye Baskanina, bagli bulundugu Bagkan Yardimcisi ve mevzuat ile belirlenmis

makamlara kars1 sorumludur.
Sef ve Memur Personelin gorev, yetki ve sorumlulugu

MADDE 11- (1) Sef, Mudiiriin direktifleri dogrultusunda mudiirliik gorevlerinin yiiriitiilmesi ve
memurlarin diizenli, tertipli ¢aligmasini saglamakla gorevlidir. Memurlar tarafindan yapilan isleri

kontrol eder, iglemlerin eksiksiz ve zamaninda yapilmasini saglar.

(2) Cesitli unvanlardaki memur personelleri, istlerinin yaptigi gorev bolimiiyle kendisine

verilen isleri mevzuata uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla gorevlidir.
UCUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi
Gorevin alinmasi
MADDE 12- (1)Miidirliige gelen tiim belgeler, dosyalar ve isler zimmet defterine kaydedilerek
ilgilisine verilir.
Gorevin planlanmasi

MADDE 13- (1)Strateji Gelistirme Miudirliigi’ndeki is ve islemler miidiir tarafindan

diizenlenen plan dahilinde yiriitiiliir.
Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 14- (1)Midirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve

yonetmelikler dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.



DORDUNCU BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi

MADDE 15- (1) Midiirliik dahilinde calisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir

tarafindan saglanir.

a) Midirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gére dosyalandiktan sonra miidiire iletilir.

b) Miidiir, evraklar1 geregi igin ilgili personele tevzi eder.

c) Bu Yonetmelikte adi gecen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalart durumunda gorevleri gere§i yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile
zimmeti altinda bulunan esyalar1 bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari
zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gorevden ayrilma islemleri yapilmaz.

¢) Calisanin Sliimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esyalar birim amirinin

hazirlayacag bir tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.
Diger kurum ve kuruluslarla koordinasyon

MADDE 16- (1) Midiirlikkler arasi yazigsmalar Miidiir’iin imzasi ile yiritilir. Mudirligin,
Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Biiyiiksehir Belediyesi, Kamu Kurum ve Kuruluglar ve
diger sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar, Midiir ve Bagkan Yardimcisinin parafi Belediye
Bagkaninin veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzast ile yiiriitiiliir. Imza y&nergesi degisikligi

durumunda yo6nerge hiikiimleri uygulanir.
Stratejik planlama ¢alismalarinin koordinasyonu

MADDE 17- (1) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alismalarinda
koordinasyon gorevi Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan yiritiliir. Strateji  Gelistirme
Miidiirligii tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢alismalarina idarenin diger birimlerinin

temsilcilerinin katilimi saglanir.
Yatirim Programm Hazirhklarinin Koordinasyonu

MADDE 18- (1) Harcama birimleri yatirim programina iliskin tekliflerini hazirlayarak Strateji
Gelistirme Miidiirliigi’ne gonderir. Harcama birimleri temsilcileri ile goriismeler yapilarak idarenin
yatinm programi teklifi Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan hazirlanir. Yatinm programi

tekliflerinin hazirlanmasinda mevzuat dogrultusunda hareket edilir.



Yatirim Degerlendirme Raporunun Hazirlanmas: ile flgili Koordinasyon

MADDE 19- (1) Yatirim projelerini uygulayan harcama birimleri, yillik yatirim degerlendirme
raporunun hazirlanmasia dayanak teskil eden bilgi ve belgeleri Strateji Gelistirme Miidiirliigiine
gonderir. Yatinm projelerinin gergeklesme ve uygulama sonuglarina iliskin yillik yatirim
degerlendirme raporu, Strateji Gelistirme Miudiirliigii koordinatorliigliinde hazirlanarak baskanlik

makamina sunulur.
BESINCIi BOLUM
Evraklarla llgili Islemler ve Arsivleme
Gelen giden evrakla ilgili yapilacak islem

MADDE 20- (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele
havale edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir. Evraklar ilgili
personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit defterlerine

sayilarina gore islenir, dig miidiirliik evraklar1 yine zimmetle ilgili Miidiirliige teslim edilir.
Arsivleme ve dosyalama

MADDE 21- (1) Mudiirliiklerde yapilan tiim yazismalarin birer sureti konularina gore tasnif
edilerek ayr1 klasdrlerde saklamir. Islemi biten evraklar arsive kaldirilir. Arsivdeki evraklarmn

muhafazasindan ve istenildigi zaman ¢ikarilmasindan arsiv gorevlisi ve ilgili amiri sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Denetim
Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme Mudiirii tim personelini her zaman denetleme yetkisine
sahiptir.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 23- (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat

hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik



MADDE 24- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisinin kabulii, Belediye web sitesinde

yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 25- (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.



