T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
SPOR ISLERI MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amacg
MADDE 1- (1) Bu y0netmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Spor Isleri
Miudiirligi’ntin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, ¢alisma usul ve

esaslarini belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yb6netmelik, Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigii'niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢aliyma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri |
kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun
15/b ve 18/m bentleri hitkkiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;
a) Belediye: Muratpasa Belediyesini,
b) Belediye Bagkanlifi: Muratpasa Belediye Bagkanligini,
c) Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Bagkanini,

¢) Belediye Bagkan Yardimcisi: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcising,
d) Belediye Enclimeni: Muratpasa Belediye Enclimenini,
e) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,

f) Midiirliik: Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Mudtirliigiinii,
g) Miidiir: Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Miidiiriinii,
g) Personel: Spor Isleri Miidiirliigtinde gorevli tiim personeli,

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Spor Isleri Miidiirliigii tim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel
ilkeleri esas alir;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
c) Hesap verilebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklarimin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

lemetlerde ge ici gdziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas Almnir, -
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g) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak

yontemleri belirlemek, gerekli planlani yapmak ve gelecege donmiik stratejiler
belirlemek,

g) Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalic1 bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi i¢in kurumsal anlamda bir biitiinliik i¢inde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve ¢alismalann siirekliligini saglamak,

h) Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,

performanslarim1 arttirmak ve toplam kalite y6netimine gore yiiksek standartlarda

belediyecilik hizmeti vermektir.

IKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulu

MADDEE 6- (1) Spor Isleri Mudiirliigii; 5393 sayih Belediye Kanununun 48. maddesi
ve 22/2/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Baglh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlanina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye
Meclisinin 6/6/2014 tarih ve 229 sayil1 Meclis karan ile kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Spor Isleri Mudiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri

asagidaki gibidir;

a) Spor Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde Ongoriilen
ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Mahalli
idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiiktimleri dogrultusunda atanur.

b) Personel: Memur, is¢i, s6zlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Spor Isleri Midiirliigii’niin organizasyon ve personel yapisi agagidaki
gibidir;

a) Organizasyon yapisi

1) Belediye Baskani

2) Basgkan Yardimcisi

3) Midiir

4) Sef

S) Personel

b) Personel yapisi

1) Memur

2) Soézlesmeli Personel
3) Isci
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c) Seflikler

1) Iidari Isler Sefligi

2) Spor, Saha ve Tesisler Sefligi
3) Sportif Faaliyetler Sefligi

4) Bakim Onarim Sefligi

5) Destek Hizmetleri Sefligi

UCUONCU BOLUM
Baghlik, Gorev Alam ve Yasal Dayanaklar

Baghhk

MADDE 9- (1) Spor Isleri Miidiirliigii; Belediye Baskam ve goérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagh olarak gorev yapar.

Gorev alam1 kapsaminda kurumsal anlamda bagl: oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Spor Isleri Miidiirltiii; kendisine verilen gorevleri konusuna gore;
a) 2709 T.C. Anayasas!

b) 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu

c) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayih Bilyiiksehir Belediye Kanunu

¢) 10/12/2003 tarih ve 5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

d) 4/1/2002 tarih ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu

e) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

f) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

g) 9/8/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu

g) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayih Is Kanunu

h) 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu

1) 5/1/2002  tarih ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

1) 5/1/2002 tarih ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

j) 5/1/2002  tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

k) 20/6/2012 tarih ve 6331 sayili [ Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu

1) 28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile diizenlenen
Tasinir Mal Yonetmeligi

m) 16/5/1988 tarih ve 19816 sayili Resmi gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

n) Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlan ile yiiriirliikteki diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig, uluslararasi s6zlesme ve protokoller ve ilgili
standartlar  gergevesinde, miicavir alanlarda Belediyenin yetki ve
sorumluluguna verilmis hizmetlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve gorevlidir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Spor Isleri Miidiirliigii'niin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11- (1) Spor Isleri Miidiirligii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar
sunlardir; '

Sagliksiz bir neslin, gelecegimizin ingasinda yer alan dinamik niifus yapisina
olan olumsuz etkiﬁni Onlemeye yonelik Antalya’da sporu tabana yaymak, saghkli ve
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bilingli spor yapma aligkanhifimi kazandirmak, halkin fiziksel ve ruhsal saghgim
korumasina fayda saglamak, spor kiiltiiriinii asilamak, miimkiin olan en fazla sayida
Antalyalinin spor yapmasimi saglamanin yaninda, Antalya halkinin hayatina sporu
asilamak, ¢ocuk ve genglerimizin gizli kalmis kabiliyetlerini ortaya ¢ikarmak, dersleri
disinda kalan zamanlarimi k6tli aligkanliklardan uzak, spor yaparak, gegirmesini
saglamak ve egitimlerine yardimci olmak amaciyla,

Tim halkimiza (ev hamimlarina, emeklilere, O6grencilere, engelli
vatandaslarimiza vb...) spor yaptirmak ve spor yapma bilincini yerlestirerek, saglikh
bir hayat siirdiirmelerini saglamak gibi hedefleri gergeklestirmek igin, 5216 sayili
Biyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayih Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Enciimen kararlan ile yiriirlikte olan diger kanun, ySnetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére Analitik Biitce ilke
esaslar1 gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirliigiin performans
programi ile performans esashi biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve iist
makama sunmak,

b) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayih Kamu Mali Yonetim Kanunu ve Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Miidiirliigiin sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiya¢ duyulan mal, hizmet alimlan ve yapim islerini
gergeklestirmek.

c¢) Ulusal ve Uluslararas: Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek.

¢) Toplumun her kesiminden ¢ocuk, geng ve yetiskinlerin (kadinlar, yashlar vb.) spor
yapmalarimi tesvik etmek, ¢ocuk ve genglerin gelisimine katki saglamak igin spor
yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kig-ilkbahar-sonbahar) spor
okullar1 agmak, rehabilitasyon programlan diizenlemek, sportif etkinlikler ve
yarigmalar tertip etmek,

d) Cocuk, geng ve yetiskin tiim vatandaslarimiza yonelik doga yiirilyiisti programlari ve
saglikli yasam i¢in spor organizasyonlar diizenlemek,

e) Spor ile ilgili yurt i¢i ve yurt digi turnuva, panel, konferans, soylesi vb.
organizasyonlar diizenlemek, spor ile ilgili fuarlara katiimak,

f) Onemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart, 19 Mayis, 29 Ekim
vb.) halkin ve &grencilerin katilacagi, beceri ve sportif alanlarda her tiirlii etkinligin
organizasyonunu yapmak, gerekli destegi saglayarak, 6diillii yanismalar, turnuvalar
diizenlemek.

g) Belediyemizin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii sportif etkinlikleri
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

g) Engelli vatandaslarimiz igin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarn topluma
entegrasyonuna yardimci olmak, Belediyemizin engelli vatandaslara sunacag
hizmetlerin bir program déhilin de hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak,

h) Kent halkinin spor. bilincinin olusturulmasi ve spora en iist diizeyde katiliminin
saglanmas1 i¢in gerekli rOJelerl tiretmek, projelere ait spor gtkinliklerini

gergeklestirmek, M‘/@é M @% 7/\/ C}XJ\ <,
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J)

k)

D

Belediyemiz tarafindan yapilmasi planlanan spor etkinlikleri ve kurslar igin vatandas
ve personelin goriislerini almak, Baskanlikk Makami onayindan sonra bunlarn
yapilmasim koordine etmek,

Gerektiginde; iletisim, birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesi, saglikli yasama
yonelik etkinlikler, senlikler ve bu etkinliklere katilan ¢ocuk, gen¢ ve halkimiza
gerekli spor malzemesi, etkinliklerde kullanilmak lizere arag ve gereglerin teminini
Baskanlik Makami oluru ile saglamak,

Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin bagar
gosteren veya derece alan sporculara Bagkanlik Makami oluru ile 6diil verilmesini
saglamak, _

Spor Bakanlig), federasyonlar, okullar amatOr takimlarin yapacag etkinlikler, ulusal
ve uluslararasi, 6zel ve resmi miisabakalar igin sahalarin Belediye Meclisi karari
dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile ficretsiz olarak kullanimimi saglamak,
Genglik Hizmetleri Spor II Mudurltigt, Milli Egitim Midirligi, Halk Egitim
Merkezleri ve okullar ile yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde isbirligi yapmak,
Vatandas ve personele yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve geziler diizenlemek,

m) Spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarim izleyerek,

n)

P

r)

$)
t)

gerekli hallerde bu ¢aligmalara ilgili personelin katilimin saglamak,

Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla spor ile ilgili konularda kitap,
brostir, dergi, afis vs. hazirlamak ve halka ulasmasim saglamak, sportif faaliyetler ile
ilgili duyuru amagh bildiri afis, brosiir, davetiye ve pankart yaptirmak,

Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olugturulacak komisyonlara katilmak,
¢alisma konularina iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

Sporun tabana yayilmasi ve sevdirilmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar yaparak ve bu
amagla amatdr spor kuliipleri, dernek, vakif ve sivil toplum kuruluglan ile birlikte -
etkinlikler diizenlemek, 6diil vermek, gerekli maddi ve manevi destegi saglamak,
Genglerin ~ serbest zamanlanm ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak amaciyla onlan sportif faaliyetlere yonlendirmek,

Fair play, yardimlagma ve paylagsma duygulanni gelistirmek,

Kiltiirel ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve beden saghklarim korumak, ulusal
birlik, beraberlik, bayrak sevgisini gii¢lendirmek, Genglere 6zgiiven kazandirarak
onlarin idealist ve aktif olmalarini, ¢6ziimiin bir pargas: haline gelmelerini saglamak,
Kurum i¢i spor turnuvalari ve organizasyonlan diizenlemek,

Ilgemizin ihtiyag duyacag: spor saha ve tesisler, halka acik sahalar, genglik merkezi
vb. yerlerin tespitini yaparak bu mekénlarin ilgemize kazandinlmas: igin gerekli
¢aliyma raporlan diizenleyerek ilgili birimlere ve Baskanlik Makamina sunmak,
Belediye simirlar déhilinde bulunan mevcut parklar igerisinde yer alan spor alanlarinin
miidirliik tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri igin hazirlayarak; bakim,
onarim ve iyilestire ¢aligmalarim yapmak i¢in diger birimlerden (Park Bahgeler
Miidiirligi vb.) destek almak, : : .
Belediyemiz spor saha-ve tesislerinin projelendirilmesi ve uygujanmasi, i¢ ve dis
duzenleme51 her tiirli baklm ve onarlmlmn (Basket potalarinin, vpleypsl sahalarinin
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yaptlmasi, soyunma odalarnin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi vb.)
yapilmasini saglamak ve yeni spor sahalar1 yapmak,
v) Faaliyetlerin devamlih@imi saglamak ig¢in, yapilan tiim iglemlerle ilgili her tiirlii

kayitlarin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini saglamak, yilsonu
raporlarim hazirlatmak,

y) Ilgemizde sporun tamtim yniinii 6n plana gikararak, spor turizminin gelismesine katki
saglamak,

z) Kalite ydnetim sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamaktir.

aa) Mudirligiimiiz blinyesinde bulunan araglarin; uygun olmas: halinde spor kuliiplerine,
derneklere, okullara ve her tiirlii federasyonlarin ulusal ve uluslararas: etkinliklerinde
Bagkanhk Makami onay ile gorevlendirilmesini saglamaktir.

- Spor Isleri Miidiirii’niin gorevi
MADDE 12- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin gérevi sunlardir;

a) Midirliiglin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin
ongordiigu gorevleri Belediye Bagkani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak,
sorumlu oldugu mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir,

b) Mudiirligtin yilik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayal: biitge taslaginin hazirlanmasini saglar,

¢) Mudiirlik, spor saha ve tesislerin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek, teminini saglamak,

¢) Midirlige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasint saglar, sorumlu personel tarafindan is ve islemler ile ilgili olarak gerekli
¢aligmalarin yapilmasini saglar,

d) Stratejik planlama ile midiirligiin stratejik hedeflerinin  ve biitgesinin
gerceklestirilmesini saglar,

e) Spor Isleri Mudiirliigi ile diger miidiirliik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar,
performans artirici tedbirler alir,

f) Midirlikte calhisan memur, isgi ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar,

g) Midirlik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici

1§61, sozlesmeli ve diger personelin bagarn ve performans degerlendirmesini yapmaktir.

Spor Isleri Miidiirii’niin yetkisi
MADDE 13- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin yetkisi sunlardr;

a) Midiirliige iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gériilen programlarin
yuriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

b) Midirligiin ¢alismalarini, personel gorev dagihmmm, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar
gidermeye,

¢) Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, ddiil, takdirname, vb. personel
islemlerini Bagkanlik Makamina sunmaya,

¢) Midirligiin ytkiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma
‘konulanna gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine,
yuriitilmesine ve sonuglandirilmasina, :

d) Ust makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilar kendisine verilen vetki siirlari
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya, '
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e) Ust makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki smurlar
icerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya,
f) Bu yonetmelikte sayilan Midiirltigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve

ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde, Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim
gorevleri yapmaya yetkilidir.

Spor Isleri Miidiirii’niin sorumlulugu
MADDE 14- (1) 5393 Sayih Belediye Kanunu, géreviyle ilgili mevzuat hitkiimleri ve
bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin

zamaninda ve geregince kullamlmasindan, Belediye Baskam ve bagh bulundugu
Baskan Yardimcisina kars1 sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Miidiire bagli olarak ¢alisir,

b) Mudiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklar zamaninda yerine getirir,

c) Midirden konusuna gore birimine gelen evraki ilgili personele havale eder,
evrakin takibini ve isin yapilmasini saglar,

¢) Personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglar,

d) Midiiriin direktifleri dogrultusunda, Spor Isleri Miidiirliigii’niin uygulama esas ve
usullerini i¢ine alan yonetim plam ya da yonetmeligini Belediyemiz ¢alisma
esaslar1 goz Oniine alarak ilgili mevzuata gére hazirlanmasim saglar,

e) Mudirliik personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglar,

f) Seflige bagh personelin galigmalarim kontrol eder, &nerilerde bulunur, verilen
yetki gergevesinde goérev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve islemlerin
zamaninda yapilmasin: saglar,

g) Mudirligiin islevleri ile ilgili mevzuat takip eder, gerektiginde ilgili servislere
bildirir,

g) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin
kontroliinii saglar,

h) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasim saglar, takibini
yapar,

1) Midirlige kisi, kurum, kurulus ve diger birimlerden gelen- giden evrakin
zamaninda ve usuliine uygun olarak gereginin yapilmasini saglar,

1) Midirlugin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasim saglar,

J) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isgiicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar
MADDE 16- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

a) Devlet memurlar; kanun, tiizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yikiimli olup gorevlerini iyi ve
dogru yliriitiilmesinden amirlerine kars: sorumludur,

b) Amirin verdigi talimatlar1 eksiksiz. yerine getirmek, amirinden aldig1 talimatin
mevzuata ve difer esaslara veya yetkili organlarin kararlarmna aykint olmasi

durumunda bu aykirlig: emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda 1srar eder ve

yazili olarak tekrarlarsa talimat: yerine getirerek durumu bir iist makama bildirmek,

¢) Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve

uygulamalar bilmek, bnlara uymak ve geregi gibi uygulamak,
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¢) Kurumun yetkili orgam tarafindan belirlenen ¢aligma saatlerinde goérevi basinda
bulunmak, ¢aligma saatleri siiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi basindan ayrilmamak,

d) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde ¢alismak ve
kurumun yararini korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek
her tiirli davramstan kaginmak, kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi sonucu kurum
zarara ugratilmissa, rayi¢ bedel lizerinden 6demek,

e) Calistign birimin diizeni, gorevlerin yiiriitilmesi ve giivenlik ve gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

f) Amirleri, is arkadaglan ve {igiincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket
ve kolayhig gostermek,

g) Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakigir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlilify gibi kotii ve zararl aligkanliklardan uzak durmak,

g) Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla iligki
kurmamak, gorevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya
manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykinn hareket etmemek, kendisine teklif
edilen menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden amirlerine bildirmek,

h) Amirlerini agik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hi¢ kimseyi yamiltici, eksik ya da
yanhs yonlendirme amagh bilgi vermemek,

1) Mal bildiriminde bulunmak,

1) Devlet malim1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak,

j) Sturekli veya gegici olarak gdrevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu
tim resmi belge arag ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag ile yerine
goreve gelecek personele yoksa amirine devretmek,

* BESINCI BOLUM

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Idari Isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 17- (1) Idari Isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Midiirden ve sefliklerden gelen yazismalari yapmak gerekli olurlar almaktir.
b) Miidiirliige gelen-giden evraki kayda almak,

¢) Vatandagtan gelen dilekgelerin degerlendirilmesi,
¢) Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,
d) Arsiv dolabinin diizenli ve tertipli olmasini saglamak,

e) Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

f) Gelen evraki kayda almak ve ilgili servise havalesini yapmak tlizere Miidiire -
onaylatmak,

g) Gelen evrakin ilgili gérevliye havalesini saglamak,

g) Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasim takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

h) Giden evraki alicisina ulastirmak,
Seflikler arasi ve dis birimler arasindaki tiim evraklan ilgilisine ulagtirmak,
Miidiirlige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina

- gore gizlilik derecelerine dikkat. ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag 'halinde
kolay ulagilabilir hale getirmek, '

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelige uygun bir seki
sistemi kurmak, sitresi dolan evrakin i}r}ha islemlerini yapmak,
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k) Arsivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasimi gizlilik derecesini
g6z Oniinde tutarak teslim etmek,

) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Spor, Saha ve Tesisler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan
MADDE 18- (1) Spor, Saha ve Tesisler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar:

sunlardir;

a)
b)

c)

)
i)
k)
D

Seflige bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalan koordine etmek,

Spor saha ve tesislerin ve spor yaparken kullanilan her tiirlti malzemenin en uygun, en
verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

Tesislerde yapilacak Midiirliigiimiiziin sportif faaliyetleri ile {icretsiz tahsislerin
takvimini diizenlemek, tesis kullanim ¢izelgelerini hazirlamak,

Miisabakalarda gorev alacak personelin gérevlendirmelerini yapmak,

Spor tesislerinin miisabaka 6ncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,
Dénemsel spor okullan katilimeilan ile ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,

Spor saha ve tesislerin haftalik, aylik ve yillik ¢alisma istatistiklerinin yapilmast,
Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikdyetleri degerlendirmek, konularla ilgili tist
yonetime 6neri ve ¢oziimlerde bulunmak,

Spor, Saha ve Tesisler ile ilgili her tiirlii malzeme alimlarinda alinan malzemelerin
teknik sartnamesine uygun olup olmadigin kontrol ederek, onay vermek,

Sefligin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman

standartlan gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak, bagl personeli siirekli olarak
denetlemek,

‘Spor saha ve tesislerde elektrik, su, telefon, internetin vb. verimli kullamlmasim ve

gerekli tasarruf tedbirlerinin ahinmasini saglamak,
Sefligin evrak, esya ve gereglerini korumak ve saklamak,

Seflige verilen gorevler ilgili amirlerine damigarak, alacag) talimata gore is ve islemleri
yiiriitmek,

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
Personel arasinda sevgi, saygi ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,

m) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev

n)

yerinden ayrilmamak,
Sorumlu oldugu amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Bakim ve onarim sefliginin gérev yetki ve sorumluluklar
MADDE 19- (1) Bakim ve Onarim Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan

sunlardir;

a) Belediyemiz Spor, saha ve tesislerinin her tiirlii bakim ve onariminin (Basketbol
potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir
korkuluklarinin yapim ve bakimi vb.) yapilmasim saglamak,

b) Spor tesisleri smurlan igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim
programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

c) Statlarin, ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini
saglamak,

_¢) Spor saha ve tesislerin sportlf etkinlik programlari dogrultusunda musabaka veya

etkinlikler dncesi her tiirlii bakimlarim (Cim bigimi, boyama, bitki djkimi, tadilat
vb.) yapmak saha ve tesisleri etkinliklere hazn hale getirmek,
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d)

€)

f)

2)

>

g)
h)
1)
)

i)

Bakim ve onarim ile ilgili her tiirlii malzeme alimlarinda alinan malzemelerin
teknik sartnamesine uygun olup olmadigim kontrol ederek, onay vermek,

Seflige bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalani koordine etmek,
insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullanilmasini saglamak,

Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tist
yonetime onerilerde bulunmak,

Sefligin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlan  ¢ergevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere bagh personeli
stirekli olarak denetlemek,

Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

Kalite y6netim sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
Personel arasinda sevgi, sayg ve is refahini saglayacak ¢alismalar yapmak,
Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev
yerinden ayrilmamak,

Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sportif faaliyetler sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan
MADDE 20- (1)Sportif Faaliyetler Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklar

sunlardir;

a)

b)
c)
¢)
d)

€)
f)
g)

8)
h)

1)
)
i)
k)

D

=

Belediye sinirlan igerisinde bulunan parklardaki spor sahalarim Miidiirliik
tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde
diger midirliiklerden yardim almak.

Dénemler halinde yapilan spor okullar katilimeilan ile ilgili istatistiki bilgilerin
hazirlanmasi, : -

Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlii sportif faaliyetler ile ilgili olarak haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma istatistiklerinin yapilmast,

Sportif etkinliklere halkin daha fazla katilimin saglamak adina ¢alismalar yapmak,
bu dogrultuda yeni faaliyetler programlamak,

Vatandaglardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili st
yonetime onerilerde bulunmak,

Sportif etkinlikler i¢in malzeme -ekipmanlarin temini ve sevkini saglamak,
Kendisine bagli personelin gérevlendirme ve denetimini yapmak,

Sefligi ile ilgili konularda amirlerine damisarak, verilen talimatlara gore is ve
islemleri yerine getirmek,

Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullamminda gerekli 6zeni gostermek,
Goreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlari korumak ve saklamak,

Kalite yonetim sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,
Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek c¢alismak ve
izinsiz gorev yerinden ayrilmamak,

Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun
olup olmadigini kontrol edip onay vermek,

Seflige bagli personelin goérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmék,

insan ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde
kullanilmasim saglamak,

Sorumlu oldugu amyerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

At N {‘/},
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Destek hizmetleri sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Sefliginin gérev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

a) Midiirltikte kullanilacak sarf malzemesinin tespitini yapmak ve yasalar

gergevesinde alimini yaparak, birimlere ihtiyaglarina g0re ulagmasim saglamak ve
kaydim tutmak,

b) Firmalara fiyat sorusturmasi yapmak,

¢) Odeme emri hazirlamak ve takibini gerceklestirmek,

¢) Yapilan islerle ilgili aksakliklari zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine damisarak alacag talimata gore islemleri yerine getirmek,

d) Gboreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlan korumak ve saklamak,

e) Kalite ydnetim sistemini uygulanmasin ve devam ettirilmesini saglamak,

f) Hizmet alim ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarin hazirlamak,

g) Aylk hakedislerin diizenlenmesini saglamak,

8) Mudirlige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tim alimlarin fatura
asamasinda evrak diizenlenmesi ve 6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidiirliigiine ulagmasim saglamak,

h) Tasiur Mal Yonetmeligi dogrultusunda demirbag kayitlarim tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklanm diizenlemek,

1) Ayni Yonetmelik dogrultusunda taginirlarin giris ve ¢ikigina iliskin kayitlar
tutmak, yilsonu sayimlarim yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek
ve Tasimir Yonetim Hesabi Cetvellerini hazirlayarak, gorevlisine gondermek,

1) Mudiirliige ait memur ve isgi personelin fazla mesai puantajlarin1 diizenlemek,

J) Mudiirliik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza f6yleri diizenlemek,
yillik izin, dogum-6liim izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini
yapmak,

k) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

ALTINCI BOLUM

Calisma Sekli ve isleyis

Gorevin kabulii

MADDE 22- (1) Gérev; 5393 Sayih
hikkiimleri geregi.

(2) Belediye Baskaninin ve/ve
direktifi ile kabulii.

(3) Mudiirliige gelen evrakin gereklerinden alinur.

Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat

ya Baskan Yardimcisinin verecegi plan, program ve

Gérev planlanmasi

MADDE 23- (1) Spor Isleri Midiirlii
diizenlenen plan dahilinde yilirtitiilir,

(2) Mudurliik amaclarinin gergeklestirilmesinde ba

haftalik, aylik, yillik, olarak planlar ve gérevlendi
uygulanmasini saglar.

(3) Midilr; birimi ilgilendiren her tiirlii pla?n

gosterir. 4// M

Gorevin yiiriitiilmesi (/ )\NU QB/“ .
/

giindeki is ve islemler Miidiir tarafindan

sarty1 arttirmak igin ¢ahismalarini
rme yaparak calisma programinin

gergekei ve uygulanabilir olmasina égen

.




MADDE 24- (1) Spor Isleri Midiirliigiinde faaliyetler; Miidiir tarafindan hazirlanan
bir plan déhilinde yiiriitiiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve
Miidiiriin yetki verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Spor Isleri Mudiirliigii personeli Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yaplya uygun
olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yoénetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.

YEDINCi BOLUM

Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 25- (1)Miudiirliik igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimi ve
gozetimi altinda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

MADDE 26- (1) Belediyenin diger Miidiirliikleri ve {ist yonetim ile isbirligi ve
koordinasyon Belediye Baskani veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisimin denetim ve
gozetimi altinda Miidiir tarafindan gergeklestirilir.

(2) Mudiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzas: ile yiiriitiiliir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 27- (1) Midirligiin, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger 6zel ve tiizel

sahuislarla yapacagi yazigmalar; Miidiiriin parafi, Belediye Baskaninin yetki verdigi
Baskan Yardimcisinin imzas: ile yiiriitiilr,

SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 28- (1) Belediye Baskanlhigindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Spor Isleri
Miidurt, Midirltigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Midiir tespit edilen
aksakliklan zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Mudiirlik Personeli en yakin amirden baglayarak denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davramslargia; ilgililer hakkinda 657 Sayili “Deviet Memurlan
Kanunu” ve 4857 Sayili “ I Kanunu” ve “Toplu Is Sézlesmesi”
islem yapilir.

hitkklimlerine gore
DOKUZUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 29- (1) Is bu YénWe hiikkiim bulunma[y/an hallerde ilgili mevzua

hitkiimlerine uyulur. | ~—
Yiiriirlik ﬁ A ﬂ \\\NW - Cg‘” _ |
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MADDE 30- (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve 1/6/1984 tarih 18418
saylll Resmi Gazetede Yayimlanarak yiiriirliige giren 3011 sayill “Resmi Gazetede
Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun” dogrultusunda ilan edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Baskani tarafindan yiirttiiliir.
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
02.09.2016 TARIH VE 393 SAYILI KARARI

Giindemin 9. Maddesi
Karar No. 393

Ozii: Plan ve Biitce Komisyonu, Egitim, Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu, Genglik ve Spor Komisyonu ile
Hukuk Komisyonu raporlan dogrultusunda,
Icisleri Bakanhg:i Mahalli idareler Kontrolorliigii
Baskanh@imin raporu dogrultusunda hazirlanan
Spor Isleri Miidiirliigii Kurulus, Gorev Ve Cahsma
Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine oy birligi
ile karar verildigi hk.

Giindemin 9. Maddesinde yer alan Spor Isleri Midiirligtintin, Muratpasa Belediye
Meclisi'nin 01.07.2016 tarih ve 319 sayili karan ile Egitim, Kiiltir ve Sanat, Genglik ve Spor,
Hukuk ve Plan ve Biitge Komisyonlarina havale edilen ve 15/4/2016 tarih ve 2067 sayili
Muratpasa Kaymakamlig: [lge Mahalli Idareler Sefligi yaz: ekinde sunulan Igigleri Bakanhg:
Mahalli Idareler Kontrolorliigi Bagkanliginin raporu dogrultusunda Komisyon tarafindan
incelenerek, uygun bulunan Spor fsleri Midurliigi Kurulus, Gérev Ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligi ile ilgili komisyon kararlarinin Belediye Meclisince goriisiilerek karara
baglanmasi i¢in Belediye Meclisine havale edilmesini isteyen 24.08.2016 giin ve 907 sayili
yazisi ve Egitim, Kiiltiir ve Sanat Komisyonu Raporu; Belediyemiz Meclisinin 01.07.2016
tarih ve 319 sayili karan ile Komisyonumuza havale edilen; Igisleri Bakanligs Mahalli Idareler
Kontrolorligi Bagkanligiin raporu dogrultusunda gincellenen "Spor Isleri Mudiirliigii
Kurulug,Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik" taslaginin ilgili maddelerini incelemek
lzere Egitim Kiltiir ve Sanat Komisyonumuz 26.07.2016 tarihinde saat 11.00 de Belediye
Hizmet Binasi Enciimen toplant: salonunda toplanmustir. Ilgili rapor dogrultusunda; Spor isleri
Miidiirliigti Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 16,
17, 21, 29 ve 30. maddelerinde yapilmasi gerekli degisiklikler incelenmis ve uygun
bulunmugstur. Rapor dogrultusunda glincellenmis Spor Isleri Miidiirliigii'niin Kurulus, Gérev ve
Calisma Esaslarina Dair taslak yonetmeligin uygun oldugu goriisii dogrultusunda Komisyon
Raporu imza altina alinarak, Belediyemiz Meclisinin takdirine sunulmugtur. Egitim, Kiiltiir ve
Sanat Komisyonu Baskani Mustafa Durna, Baskan Yardimeisi Hiseyin Sari, Uye Nuran
Yilmaz, Ali Kus, Ayse Bargin imzali, Plan ve Biitce Komisyonu Raporu; Belediyemiz
Meclisinin 01.07.2016 tarih ve 319 sayili karan ile Komisyonumuza havale edilen; Igisleri
Bakanligi Mahalli Idareler Kontrolorliigi Bagkanligimin raporu dogrultusunda; glincellenen
"Spor Isleri Miidirliigii Kurulus,Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik" taslaginin ilgili
maddelerini incelemek iizere Plan ve Biitce Komisyonumuz 03.08.2016 tarihinde saat 14.00 de
Belediye Hizmet Binasi Enciimen toplant: salonunda toplanmustir.Qlgili rapor dogrultusunda;
Spor isleri Miidiirligii Kurulus, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin 15 maddesi
incelenerek, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 16, 17, 21, 29 ve 30. maddelerinde yapilmas: gerekli
degisikliklerin gortisiilmesi tamamlanmis ve uygun bulunmugtur. Rapor dogrultusunda
glincellenmis Spor [sleri Miidiirliigi'niin Kurulug, Gérev ve Calisma Esaslarina Dair taslak
yonetmeligin uygun oldugu gériisii dogrultusunda Komisyon Raporu imza altina alinarak,
Belediyemiz Meclisinin takdirine sunulmustur, Plan ve Biitge Komisyonu Baskani Hasan
Hiisnii Kilit, Baskan Yardimeisi Yener Altintag, Uye Mutlugiil Tarim, Giilay Akin ve Mehmet
Altinsoy imzali, Hukuk Komisyonu raporu; Belediyemiz Meclisinin 01.07.2016 tarih ve 319
sayill karart ile Komisyonumuza havale edilen;  Igisleri Bakanhigi Mahalli Idareler
Kontrolorliigi Bagkanliginin raporu dogrultusunda; giincellenen "Spor Isleri Mudiirltigi
Kurulus,Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik" taslaginin ilgili maddelerini incelemek
uzere Hukuk Komisyonumuz 24.08.2016 tarihinde saat 14.00 de Belediye Hizmet Binas:
Enciimen toplant: salonunda toplanmustir. Ilgili rapor dogrultusunda; Spor isleri Mudiirligi
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Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik taslaginin tiim maddeleri incelenmis, 3,
4,6, 7, 8,10, 11, 16, 17, 21, 29 ve 30. maddelerinde yapilmasi gerekli degisikliklerin
gortistilmesi tamamlanmis ve uygun bulunmustur. Rapor dogrultusunda giincellenmis Spor
Isleri Midiirlagii'niin Kurulus, Gorev ve Cahisma Esaslarina Dair taslak yénetmeligin uygun
oldugu goriisii dogrultusunda Komisyon Raporu imza altina alinarak, Belediyemiz Meclisinin
takdirine sunulmustur. Hukuk Komisyonu Baskami Murat Simgek (T.Katilmadi), Komisyon
Bagkan Vekili Gillay Akin, Komisyon Uyeleri Hasan Hisnii Kilit, Mustafa Kiigiikoglu
(T.Katilmadr) ve Mustafa Tagbas imzali komisyon raporlar kayit altina alindi. Genglik ve
Spor Komisyonu Raporu; Belediyemiz Meclisinin 01.07.2016 tarih ve 319 sayih karar ile
Komisyonumuza havale edilen; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Kontrolorliigii
Bagkanligimin raporu dogrultusunda giincellenen "Spor isleri Midiirligt Kurulus,Gérev ve
Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik" taslaginin ilgili maddelerini incelemek tizere Genglik ve
Spor Komisyonumuz 29.07.2016 tarihinde saat 11.00 de Belediye Hizmet Binas1 Enciimen
toplantisalonundatoplanmustir. Ilgili rapor dogrultusunda; Spor isleri Miudiirliigii Kurulus,
Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeligin 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 16, 17, 21, 29 ve 30.
maddelerinde yapilmasi gerekli degisikliklerin incelemesi tamamlanmis ve uygun bulunmustur.
Rapor dogrultusunda giincellenmis Spor Isleri Mudirligii'ntin Kurulug, Gérev ve Calisma
Esaslarina Dair taslak y6netmeligin uygun oldugu goriisi dogrultusunda Komisyon Raporu
imza altina alinarak, Belediyemiz Meclisinin takdirine sunulmugtur. Genglik ve Spor
Komisyonu Baskam Yener Altintas, Baskan Yardimcisi Mustafa Cetin, Uye Mimar Sinan
Ozkan, Uye Cem Kotan, Uye Osman Kepez imzal komisyon raporlar1 ve yazi eki
T.C.

MURATPASA BELEDIYESI
) SPOR ISLERi MUDURLUGU =~ _
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler
Amag .
MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Midiirliigii’niin

idari yapisim, hukuki statiistini, gérev, yetki, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek,
hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Miidiirliigi'niin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluklan ile ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Y6netmelik, 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b
ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yé6netmelikte ad, gecen;
1) Belediye: Muratpasa Belediyesini,
2) Belediye Baskanhg: Muratpasa Belediye Baskanligini,
3) Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskanni,
4) Belediye Baskan Yardimcis:: Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisini,
5) Belediye Enciimeni: Muratpasa Belediye Enciimenini,
6) Belediye Meclisi: Muratpasa Belediye Meclisini,

7) Miidiirliik: Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Miidirliigiini, ‘
8) Midiir: Muratpasa Belediyesi Spor Isleri Miidiiriinii, & \

.. <



Karar No:393 3 02.09.2016

9) Personel: Spor Isleri Miidiirliigiinde gorevli tiim personeli,

9

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Spor Isleri Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen temel
ilkeleri esas alir;

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

Hesap verilebilirlik,

Kurum i¢i y6netimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcihk,

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarmin kullamminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik esas alinir,
Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak
yontemleri belirlemek, gerekli planlarni yapmak ve gelecege doniik stratejiler
belirlemek,

Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina
doniismesi igin kurumsal anlamda bir biitiinliik icinde ilgili birimlerle koordinasyon
saglayarak hizmetleri yiiriitmek ve galismalarin siireklili gini saglamak,

10) Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,

performanslarini arttirmak ve toplam kalite yonetimine gore yiiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermektir.

iKINCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Teskilat Yapisi

Kurulug _

MADDE 6- (1) Spor Isleri Mudiirliigii; 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi
ve 22/2/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun
“Belediye ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik” hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye
Meclisinin 6/6/2014 tarih ve 229 sayili Meclis karar: ile kurulmustur.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Spor Isleri Miidurliigii'ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri

asagidaki gibidir;

a) Spor Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde &ngbriilen
ilkeler ve 4/7/2009 tarihli ve 27278 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan “Mahalli
Idareler Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik™ hiikiimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, isgi, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Teskilat yapisi

MADDE 8- (1) Spor Isleri Miidiirliigii’ niin organizasyon ve personel yapisi asagidaki
gibidir;

a) Organizasyon yapisi

1) Belediye Bagkan

2) Baskan Yardimcisi

3) Miidiir

4) Sef

5) Personel

< &
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b) Personel yapisi

1) Memur

2) Sozlesmeli Personel
3) Isci

4) Diger Personel

c) Seflikler

1) Idari sler Sefligi

2) Spor, Saha ve Tesisler Sefligi
3) Sportif Faaliyetler Sefligi

4) Bakim Onarim Sefligi

5) Destek Hizmetleri Sefligi

UCUNCU BOLUM
Baghlik, Gérev Alami ve Yasal Dayanaklar

Baghlik

MADDE 9- (1) Spor Isleri Mudiirlaigi; Belediye Bagkan: ve gérevlendirecegi Bagkan
Yardimcisina bagh olarak gérev yapar.

Gérev alant kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;
MADDE 10- (1) Spor Isleri Miidiirliigii; kendisine verilen gorevleri konusuna gére;
1) 2709 T.C. Anayasasi

2) 3/7/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu

3) 10/7/2004 tarih ve 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu

4) 10/12/2003 tarih ve 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

5) 4/1/2002  tarih ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

6) 5/1/2002 tarih ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

7) 14/7/1965 tarih ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu

8) 9/8/1983 tarih ve 2872 sayili Cevre Kanunu

9) 22/5/2003 tarih ve 4857 sayili Is Kanunu

10)30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu

11)5/1/2002  tarih ve 4982 say1li Bilgi Edinme Hakk: Kanunu

12)5/1/2002  tarih ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

13)5/1/2002  tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

14)20/6/2012 tarih ve 6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

15)28/12/2006 tarih ve 2006/11545 sayllt Bakanlar Kurulu Karan ile diizenlenen
Tasinir Mal Yonetmeligi

16)16/5/1988  tarih ve 19816 sayili Resmi gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yéonetmelik

17)Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlan ile yurtirlikkteki diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig, uluslararas sozlesme ve protokoller ve ilgili

standartlar ¢ergevesinde, miicavir alanlarda Belediyenin yetki ve sorumluluguna
verilmis hizmetlerin yiiriitiilmesinde yetkili ve gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Spor Isleri Miidiirliigi'niin gorev, yetki ve sorumluluklar;

MADDE 11- (1) Spor isleri Miidiirligii’niin gorev,

yetki ve sorumluluklar
sunlardir;
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1y

2)

3)

4)

3)
6)

7)

8)

9

Sagliksiz bir neslin, gelecegimizin insasinda yer alan dinamik niifus yapisina
olan olumsuz etkisini 6nlemeye yonelik Antalya’da sporu tabana yaymak, saglikli ve
bilingli spor yapma ahgskanligimi kazandirmak, halkin fiziksel ve ruhsal sagligini
korumasina fayda saglamak, spor kiiltiiriinti asilamak, miimkiin olan en fazla sayida
Antalyalinin spor yapmasimi saglamanin yaninda, Antalya halkinin hayatina sporu
asilamak, gocuk ve genglerimizin gizli kalmig kabiliyetlerini ortaya ¢ikarmak, dersleri
diginda kalan zamanlarim kétii aliskanliklardan uzak, spor yaparak, gecirmesini
saglamak ve egitimlerine yardimei olmak amaciyla,

Tim halkimiza (ev hammlarina, emeklilere, o6grencilere, engelli
vatandaslarimiza vb...) spor yaptirmak ve spor yapma bilincini yerlestirerek, saglikl bir
hayat stirdiirmelerini saglamak gibi hedefleri gergeklegtirmek igin, 5216 sayili
Biiyuksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclis ve
Enciimen kararlan ile yiiriirlikkte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb.
mevzuat dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére Analitik Biit¢e ilke
esaslar1 gergevesinde, hizmet gereksinimlerini dikkate alarak, Miidiirliigiin performans
programu ile performans esasl biitgesini ve faaliyet raporunu hazirlamak ve iist makama
sunmak,

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetim Kanunu ve Mahalli
Idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi dogrultusunda Miidiirligiin sorumluluklarinin
yerine getirilmesinde ihtiyag¢ duyulan mal, hizmet alimlan ve yapim iglerini
gerceklestirmek.

Ulusal ve Uluslararasi Spor Faaliyetlerine katilmak, organize etmek, her tiirlii destegi
vermek.

Toplumun her kesiminden gocuk, geng ve yetigkinlerin (kadinlar, yashlar vb.) spor
yapmalarini tesvik etmek, ¢ocuk ve genclerin gelisimine katki saglamak igin spor
yapabilecekleri ortamlar hazirlamak, dénemsel (yaz-kig-ilkbahar-sonbahar) spor
okullar1 agmak, rehabilitasyon programlan diizenlemek, sportif etkinlikier ve yarismalar
tertip etmek,

Cocuk, geng ve yetiskin tiim vatandaslanmiza yonelik doga yiirityiisii programlari ve
saglikli yasam igin spor organizasyonlar diizenlemek,

Spor ile ilgili yurt igi ve yurt disi turnuva, panel, konferans, séylesi vb. organizasyonlar
diizenlemek, spor ile ilgili fuarlara katilmak,

Onemli giin ve haftalarda (23 Nisan, 6 Mart, 12 Mart, 18 Mart, 19 Mayis, 29 Ekim vb.)
halkin ve 6grencilerin katilacagi, beceri ve sportif alanlarda her tiirlii etkinligin
organizasyonunu yapmak, gerekli destegi saglayarak, 6diillii yarismalar, turnuvalar
diizenlemek.

Belediyemizin amag, ilke ve hedeflerine uygun olarak her tiirlii sportif etkinlikleri
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

Engelli vatandaslarimiz icin engelsiz yasam projeleri hazirlamak ve onlarin topluma
entegrasyonuna yardimer  olmak, Belediyemizin engelli vatandaglara sunacag
hizmetlerin bir program dahilin de hazirlanmasi ve uygulamasini saglamak,

10)Kent halkinin spor bilincinin olusturulmasi ve spora en iist diizeyde katiliminin

saglanmas1 igin gerekli projeleri iretmek, projelere ait spor etkinliklerini

gergeklestirmek,
.. < & P\é
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11) Belediyemiz tarafindan yapilmas: planlanan spor etkinlikleri ve kurslar i¢in vatandas ve
personelin gdriislerini almak, Bagkanlik Makami onayindan sonra bunlarin yapilmasini
koordine etmek,

12) Gerektiginde; iletisim, birlik ve beraberlik duygularinin gelistirilmesi, saglikli yasama
yonelik etkinlikler, senlikler ve bu etkinliklere katilan gocuk, geng ve halkimiza gerekli
spor malzemesi, etkinliklerde kullanilmak {izere arag ve gereglerin teminini Baskanlik
Makami oluru ile saglamak,

13)Halkin ve 6grencilerin katilacagi yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda {istiin basari
gosteren veya derece alan sporculara Bagkanlik Makami oluru ile &diil verilmesini
saglamak,

14) Spor Bakanlig1, federasyonlar, okullar, amatér takimlarin yapacag etkinlikler, ulusal ve
uluslararasi, 6zel ve resmi miisabakalar icin sahalarin Belediye Meclisi karan
dogrultusunda Bagkanlik Makami oluru ile iicretsiz olarak kullaniming saglamak,
Genglik Hizmetleri Spor II Midurliigi, Milli Egitim Mudiirliigi, Halk Egitim
Merkezleri ve okullar ile yapilacak her tiirlii sportif faaliyetlerde igbirligi yapmak,

15) Vatandas ve personele yonelik sosyal ve kiiltiirel etkinlik ve geziler diizenlemek,

16) Spor, sosyal ve kiiltiirel alanlarda diger kurum ve kuruluslarin ¢aligmalarini izleyerek,
gerekli hallerde bu galigmalara ilgili personelin katilimin saglamak,

17)Spor ve kiiltiirel hayata katkida bulunmak amaciyla spor ile ilgili konularda kitap,
brosiir, dergi, afis vs. hazirlamak ve halka ulagmasim saglamak, sportif faaliyetler ile
ilgili duyuru amagh bildiri afis, brosiir, davetiye ve pankart yaptirmak,

18) Egitim ve Spor faaliyetleri ile ilgili konularda olusturulacak komisyonlara katilmak,
¢alisma konularna iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve ilgili platformlarda
(sempozyum, seminer, panel, fuar vb.) Belediyeyi temsil etmek,

19) Sporun tabana yayilmas: ve sevdirilmesi amaciyla gerekli galismalar yaparak ve bu
amagla amator spor kuliipleri, dernek, vakif ve sivil toplum kuruluglan ile birlikte
etkinlikler diizenlemek, 6diil vermek, gerekli maddi ve manevi destegi saglamak,

20)Genglerin ~ serbest zamanlarini  ilgi, istek ve yetenekleri  dogrultusunda
degerlendirmelerini saglamak amaciyla onlan sportif faaliyetlere yonlendirmek,

21)Fair play, yardimlasma ve paylasma duygularini gelistirmek,

22)Kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle genglerin ruh ve beden saghklarim korumak, ulusal
birlik, beraberlik, bayrak sevgisini giiglendirmek, Genglere ozgliven kazandirarak
onlarn idealist ve aktif olmalarini, ¢6ziimiin bir parcasi haline gelmelerini saglamak,

23)Kurum igi spor turnuvalar ve organizasyonlari diizenlemek,

24)Ilgemizin ihtiyag duyacag spor saha ve tesisler, halka agik sahalar, genglik merkezi vb.
yerlerin tespitini yaparak bu mekanlarin ilgemize kazandirilmast i¢in gerekli ¢alisma
raporlar diizenleyerek ilgili birimlere ve Baskanlik Makamina sunmak,

25)Belediye sinirlar1 dahilinde bulunan meveut parklar igerisinde yer alan spor alanlarimin
midiirlik tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlayarak; bakim,
onarim ve lyilestirme galismalarini yapmak igin diger birimlerden (Park Bahgeler
Mudiirliigii vb.) destek almak,

26)Belediyemiz spor saha ve tesislerinin projelendirilmesi ve uygulanmasi, i¢ ve dis
diizenlemesi, her tiirlii bakim ve onariminin (Basket potalarinin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapitlmasi vb.)
yapilmasini saglamak ve yeni spor sahalar yapmak,
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27)Faaliyetlerin devamhihigim saglamak igin, yapilan tim islemlerle ilgili her tirli

kayitlarin tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini saglamak, yilsonu
raporlarint hazirlatmak,

28) llgemizde sporun tanitim y&niinti 6n plana ¢ikararak, spor turizminin gelismesine katki

saglamak,

29)Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamaktir.
30) Mudiirltigiimiiz biinyesinde bulunan araglarin; uygun olmasi halinde spor kuliiplerine,

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

derneklere, okullara ve her tiirlti federasyonlarin ulusal ve uluslararas: etkinliklerinde
Bagkanlik Makami onayi ile gérevlendirilmesini saglamaktir,

Spor Isleri Miidiirii’niin gérevi
MADDE 12- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin gorevi sunlardir;

Midiirliigiin gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Ongordiigi
gorevleri Belediye Baskani ve/veya Baskan Yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiiklimlerine uygun olarak yerine getirir,

Mudurliigiin yilhk faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayal: biitge taslagimin hazirlanmasini saglar,

Mudiirliik, spor saha ve tesislerin her tiirlii ihtiyaglarini belirlemek, teminini saglamak,
Miidirliige gelen-giden tiim evrakin kontroliinii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasint saglar, sorumlu personel tarafindan is ve islemler ile ilgili olarak gerekli
¢alismalarin yapilmasim saglar,

Stratejik  planlama ile midirliigiin stratejik  hedeflerinin  ve  biitgesinin
gergeklestirilmesini saglar,

Spor Isleri Miidiirliigi ile diger midiirlik ve kurumlar arasinda koordinasyonu saglar,
performans artirici tedbirler alir,

Midirlitkte ¢alisan memur, is¢i ve diger personelin basar1 ve performans
degerlendirmesini yapar,

Mudirliik biinyesinde gorev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gegici is¢i,

sozlesmeli ve diger personelin basar ve performans degerlendirmesini yapmaktir.

Spor Isleri Miidiirii’niin yetkisi
MADDE 13- (1) Spor Isleri Miidiirii’niin yetKisi sunlardir;

1) Mudirlage iliskin gérevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlarin
ylritiilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

2) Mudurligiin - ¢alismalarini,  personel gorev dagilmmm, is ve islemlerin
diizenlemelerini yapmaya, Miidiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklan
gidermeye,

3) Birimdeki tiim personele gorev dagilimi yapmaya, 4diil, takdirname, vb. personel
islemlerini Bagkanlik Makamina sunmaya,

4) Mudirligin yikkiimli oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma
konularina gore idari ve yaptinima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine,
ylriitiilmesine ve sonuglandiriimasina,

5) Ust makamlara sunulmak iizere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki sinirlan
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya,

6) Ust makamlara sunulmak tizere hazirlanan yazilan kendisine verilen yetki sinirlari
igerisinde incelemeye, parafe etmeye veya imzalamaya,
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1

2)

3)

4)

3)

7) Bu yonetmelikte sayilan Midiirliigiin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve
ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tiim
gorevleri yapmaya yetkilidir.

Spor Isleri Miidiirii’niin sorumlulugu
MADDE 14- (1) 5393 Sayili Belediye Kanunu, géreviyle ilgili mevzuat hiikiimleri ve
bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getirilmesinden; yetkilerin

zamaninda ve geregince kullanilmasindan, Belediye Bagkani ve bagl bulundugu
Bagkan Yardimcisina karsi sorumludur.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 15- (1) Sefin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir;

1) Miidiire bagli olarak calisir,

2) Miidiriin verdigi tiim gérev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirir,

3) Miidiirden konusuna gére birimine gelen evraki ilgili personele havale eder, evrakin
takibini ve isin yapilmasim saglar,

4) Personelin is ve isleyislerindeki organizasyon ve koordinasyonunu saglar,

5) Miudiriin direktifleri dogrultusunda, Spor Isleri Mudiirliigii’niin uygulama esas ve
usullerini i¢ine alan ySnetim plam ya da yonetmeligini Belediyemiz galisma esaslar
g0z 6niine alarak ilgili mevzuata gére hazirlanmasini saglar,

6) Miidiirliik personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglar,

7) Seflige bagl personelin ¢alismalarimi kontrol eder, 6nerilerde bulunur, verilen yetki
¢ergevesinde gérev ve sorumluluklari yerine getirir, is ve islemlerin zamaninda
yapimasini saglar,

8) Miidirligiin islevleri ile ilgili mevzuati takip eder, gerektiginde ilgili servislere
bildirir,

9) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve islemin kontroliinti
saglar,

10) Personele verilen gérevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasim saglar, takibini
yapar,

1) Midurliige kisi, kurum, kurulus ve diger birimlerden gelen- giden evrakin
zamaninda ve usuliine uygun olarak gereginin yapilmasini saglar,

12) Miidtirliigiin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglar,

13) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isglicli, zaman ve malzeme tasarrufu
saglayacak sekilde yerine getirir.

Personelin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 16- (1) Personelin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

Devlet memurlan; kanun, tiizikk ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve
amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii olup gérevlerini iyi ve
dogru yiiriitiilmesinden amirlerine kars1 sorumludur,

Amirin verdigi talimatlari eksiksiz yerine getirmek, amirinden aldig: talimatin mevzuata
ve difer esaslara veya yetkili organlarin kararlarina aykint olmasi durumunda bu
aykirihgi emir veren amirine bildirmek, amir talimatinda 1srar eder ve yazili olarak
tekrarlarsa talimati yerine getirerek durumu bir iist makama bildirmek,

Gorevi ile ilgili mevzuati, Belediye organlarinin kararlarini ve mesleki bilgi, usul ve
uygulamalarn bilmek, onlara uymak ve geregi gibi uygulamak,

Kurumun yetkili organi tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerinde gérevi basinda
bulunmak, calisma saatleri siiresince gorevi ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak
gorevi bagindan ayrilmamak,

Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak ve
kurumun yararim korumak, maddi ve manevi bakimlardan kuruma zarar verebilecek

J. g Q \é



Karar No:393 9 02.09.2016

her tiirlii davranigtan kaginmak, kasit, kusur, ihmal ve tedbirsizligi sonucu kurum zarara
ugratilmissa, rayi¢ bedel iizerinden 6demek,

6) Cahstig birimin diizeni, gérevlerin yiiriitiilmesi ve giivenlik ve gizliligin saglanmasi
amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

7) Amirleri, is arkadaslar1 ve {i¢lincii sahislarla olan iliskilerinde gereken saygi, nezaket ve
kolaylig1 g&stermek,

8) Ozel hayatinda Belediyenin itibarina yakisir bir sekilde hareket etmek, kumar, alkol
bagimlilig1 gibi kotii ve zararli aligkanliklardan uzak durmak,

9) Gorevi nedeniyle ve/veya yetkisinden yararlanip is sahipleri veya diger sahislarla iliski
kurmamak, gorevini yapmak ve/veya yapmamak suretiyle kendisine maddi veya
manevi menfaat saglamamak, mevzuata aykin hareket etmemek, kendisine teklif edilen
menfaat ve hediyeyi kabul etmeyip durumu gecikmeden amirlerine bildirmek,

10) Amirlerini ag¢ik ve dogru sekilde bilgilendirmek, hig kimseyi yaniltici, eksik ya da
yanls yonlendirme amagh bilgi vermemek,

11)Mal bildiriminde bulunmak,

12) Devlet malini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak,

13) Siirekli veya gegici olarak gorevinden ayrilan personel, saklamakla sorumlu oldugu tiim
resmi belge ara¢ ve geregleri diizenlenecek bir devir teslim tutanag: ile yerine goreve
gelecek personele yoksa amirine devretmek,

BESINCi BOLUM

Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Idari isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 17- (1) Idari isler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir;
1) Miudiirden ve sefliklerden gelen yazismalari yapmak gerekli olurlar almaktir.
2) Midiirltige gelen-giden evraki kayda almak,

3) Vatandastan gelen dilekgelerin degerlendirilmesi,

4) Yoneticinin belgelerini gizlilik kuralina uygun olarak korumak,

5) Arsiv dolabinun diizenli ve tertipli olmasim saglamak,

6) Kalite Yonetim Sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

7) Gelen evraki kayda almak ve ilgili servise havalesini yapmak tlizere Miidiire
onaylatmak,

8) Gelen evrakin ilgili gérevliye havalesini saglamak,

9) Gelen evrak yanitlanacaksa; siiresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

10) Giden evraki alicisina ulastirmak,

11) Seflikler arasi ve dig birimler arasindaki tiim evraklan ilgilisine ulastirmak,

12) Midiirliige ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina

gore gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiya¢ halinde
kolay ulasilabilir hale getirmek,

13) Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmeligi’ne uygun bir sekilde kayit ve dosya
sistemi kurmak, siiresi dolan evrakin imha islemlerini yapmak,

14) Argivlenmis evrakin gorevliler tarafindan istenilen kopyasim gizlilik derecesini géz
Oniinde tutarak teslim etmek,

15) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Spor, Saha ve Tesisler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar
MADDE 18- (1) Spor, Saha ve Tesisler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

sunlardir;
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1) Seflige bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar koordine etmek,

2) Spor saha ve tesislerin ve spor yaparken kullanilan her tiirli malzemenin en uygun, en
verimli sekilde kullanilmasini saglamak,

3) Tesislerde yapilacak Mudiirliigiimiiziin sportif faaliyetleri ile iicretsiz tahsislerin
takvimini diizenlemek, tesis kullamim gizelgelerini hazirlamak,

4) Misabakalarda gorev alacak personelin gorevlendirmelerini yapmak,

5) Spor tesislerinin miisabaka 6ncesi miisabakaya hazir hale getirilmesini saglamak,

6) Donemsel spor okullar katilimetlan ile ilgili istatistiki bilgilerin hazirlanmasi,

7) Spor saha ve tesislerin haftalik, aylik ve yillik ¢alisma istatistiklerinin yapilmasi,

8) Vatandaslardan gelen istek, dneri ve sikyetleri degerlendirmek, konularla ilgili tist
yonetime oneri ve ¢dziimlerde bulunmak,

9) Spor, Saha ve Tesisler ile ilgili her tiirlii malzeme alimlarinda alinan malzemelerin
teknik sartnamesine uygun olup olmadigim kontrol ederek, onay vermek,

10) Sefligin is ve iglemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman
standartlari gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak, bagli personeli siirekli olarak
denetlemek,

11)Spor saha ve tesislerde elektrik, su, telefon, internetin vb. verimli kullanilmasini ve
gerekli tasarruf tedbirlerinin alinmasimi saglamak,

12) Sefligin evrak, esya ve gereglerini korumak ve saklamak,

13) Seflige verilen gorevler ilgili amirlerine damisarak, alacag talimata gore is ve islemleri
yurtitmek,

14)Kalite ydnetim sisteminin uygulanmasim ve devam ettirilmesini saglamak,

15) Personel arasinda sevgi, sayg: ve is refahini saglayacak calismalar yapmak,

16) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gérev
yerinden ayrilmamak,

17) Sorumlu oldugu amirlerince verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Bakim ve onarmm sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Bakim ve Onarim Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar:
sunlardir;

1) Belediyemiz Spor, saha ve tesislerinin her tiirli bakim ve onariminin (Basketbol
potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir
korkuluklarinin yapim ve bakimi vb.) yapilmasim saglamak,

2) Spor tesisleri sinirlan igerisinde bulunan tiim yesil alanlarin bakim ve onarim
programlarini hazirlamak ve uygulanmasini saglamak,

3) Statlarin, ¢im yiizeyli futbol sahalarinin bakim ve ara ekimlerinin yapilmasini
saglamak,

4) Spor saha ve tesislerin sportif etkinlik programlari dogrultusunda miisabaka veya
etkinlikler &ncesi her tiirlii bakimlarim (Cim bigimi, boyama, bitki dikimi, tadilat
vb.) yapmak, saha ve tesisleri etkinliklere hazir hale getirmek,

5) Bakim ve onarim ile ilgili her tiirli malzeme alimlarinda alinan malzemelerin teknik
sartnamesine uygun olup olmadigin: kontrol ederek, onay vermek,

6) Seflige bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalan koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullanilmasim
saglamak,

7) Vatandaslardan gelen istek, 6neri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tst
yOnetime onerilerde bulunmak,
8) Sefligin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman

standartlari gergevesinde gergeklestirilmesini saglamak iizere bagh personeli sirekli
olarak denetlemek,

9) Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,
10) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,
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11) Personel arasinda sevgi, sayg ve is refahim saglayacak calismalar yapmak,
12) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gorev
yerinden ayrilmamak,

13) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Sportif faaliyetler sefliginin gorev yetki ve sorumlulukian

MADDE 20- (1)Sportif Faaliyetler Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklar
sunlardir;

1) Belediye simirlan igerisinde bulunan parklardaki spor sahalarini Miidiirliik
tarafindan organize edilecek olan spor faaliyetleri i¢in hazirlamak ve gerektiginde
diger miidiirliiklerden yardim almak.

2) Doénemler halinde yapilan spor okullari katilimeilar ile ilgili istatistiki bilgilerin
hazirlanmasi,

3) Spor saha ve tesislerde yapilan her tiirlii sportif faaliyetler ile ilgili olarak haftalik,
aylik ve yillik ¢aligma istatistiklerinin yapilmasi,

4) Sportif etkinliklere halkin daha fazla katthmim saglamak adina calismalar yapmak,
bu dogrultuda yeni faaliyetler programlamak,

5) Vatandaslardan gelen istek, dneri ve sikayetleri degerlendirmek konularla ilgili tst
yOnetime onerilerde bulunmak,

6) Sportif etkinlikler i¢in malzeme -ekipmanlarin temini ve sevkini saglamak,

7) Kendisine bagl: personelin gérevlendirme ve denetimini yapmak,

8) Sefligi ile ilgili konularda amirlerine damsarak, verilen talimatlara gore is ve
islemleri yerine getirmek,

9) Sorumlulugu altindaki arag ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni géstermek,

10) Goreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlan korumak ve saklamak,

11) Kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

12) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet ederek calismak ve
izinsiz gérev yerinden ayrilmamak,

13)Malzeme alimlarinda alinan malzemeleri inceleyerek teknik sartnamesine uygun
olup olmadigini kontrol edip onay vermek,

14) Seflige bagh personelin gorevlerini planlamak, uygulamalar koordine etmek, insan
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasim
saglamak,

15) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Destek hizmetleri sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Sefliginin gorev yetki ve sorumluluklan
sunlardir;

1) Mudirlikkte kullanilacak sarf malzemesinin ~tespitini yapmak ve yasalar

¢ergevesinde alimini yaparak, birimlere ihtiyaglarina gore ulagmasinmi saglamak ve
kaydini tutmak,

2) Firmalara fiyat sorusturmasi yapmak,

3) Odeme emri hazirlamak ve takibini gergeklestirmek,

4) Yapilan islerle ilgili aksakliklan zamaninda sorumlu oldugu amirlere bildirmek ve
amirlerine danisarak alacag: talimata gore islemleri yerine getirmek,

5) Goreviyle ilgili evraklan ve dokiimanlari korumak ve saklamak,

6) Kalite yonetim sistemini uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak,

7) Hizmet alim ihalesi sartnamesi ve ihale dokiimanlarini hazirlamak,

8) Ayhk hakedislerin diizenlenmesini saglamak,
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9) Miidiirliige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yapilan tiim ahimlarin fatura
agsamasinda evrak diizenlenmesi ve 6deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Miidiirligtine ulagsmasini saglamak,

10) Taginir Mal Yénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarin1 tutmak, devirlerini
yapmak, hurdaya ¢ikanlarin tutanaklarini diizenlemek,

11) Aym Yonetmelik dogrultusunda tasinirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayitlari tutmak,
yilsonu sayimlarim yapmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri diizenlemek ve
Taginir Yonetim Hesab: Cetvellerini hazirlayarak, gorevlisine géndermek,

12) Miidiirliige ait memur ve is¢i personelin fazla mesai puantajlarimi diizenlemek,

13) Mudirlik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza fSyleri diizenlemek,
yilik izin, dogum-6lim izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini
yapmak,

14) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmekle sorumludur.

ALTINCI BOLUM
Cahsma Sekli ve Isleyis

Gorevin kabulii

MADDE 22- (1) Gérev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
geregi.

(2) Belediye Baskanimin ve/veya Baskan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktifi ile kabulii.

(3) Midiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev planlanmasi

MADDE 23- (1) Spor Isleri Miidiirliigiindeki is ve islemler Midiir tarafindan
diizenlenen plan déhilinde yiiriitiiliir.

(2) Mudirliik amaglarinin gerceklestirilmesinde bagariyr arttirmak igin ¢alismalarini

haftalik, ayhk, yillik, olarak planlar ve gdrevlendirme yaparak calisma programinin
uygulanmasini saglar.

(3) Miidiir; birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergekei ve uygulanabilir olmasina 6zen
gosterir.

Gorevin yiiriitiilmesi

MADDE 24- (1) Spor Isleri Miidiirliigiinde faaliyetler; Miidir tarafindan hazirlanan bir
plan dahilinde yiiriitiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine Miidiir ve Miidiiriin
yetki verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Spor Isleri Miidiirliigii personeli Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun
olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina
ile yerine getirmek zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon
MADDE 25- (1)Mudurliuk igindeki isbirligi ve koordinasyon Miidiiriin denetimi ve
gozetimi altinda kendi karar ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye birimleri arasinda isbirligi ve koordinasyon

C £ 40X
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MADDE 26- (1) Belediyenin diger Midirlikleri ve iist yonetim ile isbirligi ve
koordinasyon Belediye Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve
gozetimi altinda Mudiir tarafindan gerceklestirilir.

(2) Midiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzas; ile ylirtitiiliir.

Kurum ve kuruluslarla koordinasyon
MADDE 27- (1) Midirliigiin, Kamu Kurum ve Kuruluslan ve diger 6zel ve tiizel

saluslarla yapacag: yazigmalar; Miidiiriin parafi, Belediye Baskaninin yetki verdigi
Bagkan Yardimcisinin imzasi ile ylirtitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve disiplin hiikiimleri

MADDE 28- (1) Belediye Bagkanligindaki hiyerarsik yaptya uygun olarak Spor Isleri
Miidiirti, Miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen
aksakliklari zaman gecirmeden diizeltme yoluna gider.

(2) Midiirliik Personeli en yakin amirden baglayarak denetime tabi tutulur.

(3) Disiplinsiz davranislarda; ilgililer hakkinda 657 Sayih “Devlet Memurlar Kanunu”
ve 4857 Sayili “ Is Kanunu” ve “Toplu I Sézlesmesi” hiikiimlerine gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 29- (1) Is bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 30- (1) Bu Yénetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve 1/6/1984 tarih 18418
sayili Resmi Gazetede Yayimlanarak ytirirliige giren 3011 sayili “Resmi Gazetede
Yayimlanacak Olan Yénetmelikler Hakkinda Kanun” dogrultusunda ilan edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 31- (1) Bu Yonetmelik hiikiimleri; Belediye Bagkani tarafindan yuriitiiliir,

Spor Isleri Miidiirliigii Yo6netmeligi kayit altina alind.

Uye Hiiseyin Sar s6z alip, Sayin Baskanim giindemin 9.Maddesini komisyon raporlan
dogrultusunda oylanmasini CHP grubu olarak 6neriyoruz, dedi.

Uye Cemal Liitfii Oner s6z alip, bizce de uygundur Baskanim, dedi.

Uye Mustafa Tagbas s6z alip, komisyon raporlan bizce de uygun Bagkanim, dedi.

Bagkan, giindemin 9. maddesinin komisyondan geldigi sekliyle kabuliinii oylarimza
sunuyorum kabul edenler, etmeyenler oy birligiyle kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

Plan ve Biitce Komisyonu, Egitim, Kiiltir ve Sanat Komisyonu, Genglik ve Spor
Komisyonu ile Hukuk Komisyonu raporlar1 dogrultusunda, Igisleri Bakanligi Mahalli Idareler
Kontrol6rliigii Bagkanliginin raporu dogrultusunda hazirlanan Spor Isleri Midirligi Kurulus,
Gorev Ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmeliginin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Um Al
Belediy¢ Bagkani G Giilay A
Belediye Meclis Baskani Di atibi Divan Katibi



