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MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
) RUHSAT VE DENETIM MI"JDI"JRLQG(’J o
GOREYV, YETKIi VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Dayanak, Ilke ve Tanimlar

Amac¢

Madde 1- (1) Bu yonetmeliginin amaci; Muratpasa Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim
Miidiirligiiniin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiinde
gorevli personelin yonetim, gorev, yetki, calisma, usul ve esaslar1 ile sorumluluklarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu,10.07.2004 tarihli
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu Isyeri agma ve calisma ruhsatlarma iliskin
Yonetmelik, 394 Sayil1 Hafta Tatili Kanunu, 2559 Sayil1 Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu ve
diger mer’i mevzuata dayanilarak hazirlanmagstir.

Temel ilkeler

Madde 4-Muratpasa Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda
asagida belirtilen;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verilebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren konularda katilimeilik,

e) Uygulamada adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢6ziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik ilkelerini

esas alir.

Tammlar

Madde 5-(1) Bu yonetmelikte ad1 gegen;
a) Baskan: Muratpasa Belediye Baskanini,

b) Belediye: Muratpasa Belediyesini

c) Meclis: Muratpasa Belediye Meclisini

d) Enciimen: Muratpasa Belediyesi Enciimenini
e) Miidiirliikk: Ruhsat ve Denetim Miidiirliiglinii
f) Miidiir: Ruhsat ve Denetim Miidiiriinii

g) Personel: Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii Calisanlarini
h) Yonetmelik: Isyeri A¢ma ve ¢alisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik.



IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

Madde 6 - (1) Belediye Meclisinin 06.06.2014 tarih ve 229 sayili karari ile kurulmus olan
Miidiirliik, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii; bir miidiir ve yeteri kadar iist sorumluya bagh
olarak gorev yapan Sihhi Miiesseseler Servisi, Gayri Sthhi Miiesseseler Servisi, Umuma Agik
Istirahat ve Eglence Yerleri Servisi, Denetim ve Kontrol Servisi ile Idari ve Mali isler
Servisinden olusur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde7- (1) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiiniin gorevleri,

a)Sihhi Miiessese, gayri Sthhi Miiessese ve Umuma agik istirahat ve eglence yerlerinin
isyeri agma ve ¢alisma ruhsati almak i¢in yapilan miiracaatlarin1 kabul ederek Yonetmelik
Cergevesinde ruhsat diizenlemek.

b) Belediye Meclisinin kabul ettigi ve Bakanlik¢a belirlenen tarifeye gore isyerlerinin
metrekare itibariyle ruhsat harci tahakkuk iglemlerini yapmak,

¢) Bagkanlik Olurundan cikan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarini tanzim ederek
ilgilisine vermek,

¢) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati diizenlendikten sonra is yerlerini Y&netmelikte
belirtilen hiikiimlere uyup uymadigi konusunda is yerlerini Zabita Miidiirligi ile koordineli
calisarak denetlemek.

d) Hafta tatilinden yararlanacak igyerlerine, tarife {izerinden harci alindiktan sonra
Hafta Tatili Izin Ruhsat1 diizenlemek,

e) Ruhsat talebinde bulunan ve mevzuat hitkkmiince itfaiye raporu almasi gereken is
yerlerinin yangin onlemleri yoniinden incelenmesini saglamak iizere Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye Daire Baskanligi ile koordineli calismak,

f ) Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerleri ve Alkollii Icki satis1 yapacak olan
isletmeler i¢cin Emniyet Miidirliigiinden gerekli goriisleri almak.

g) Biiyliksehir Belediyesi ve Muratpasa Belediyesi tarafindan yapilan yeni
diizenlemelere gore isyerlerinin cadde, sokak ve kap1 numarasint mevcut ruhsatlara islemek,

£) Ruhsat verilen isyerlerinin devredilmesi halinde devir islemlerini yapmak ve ilgili
adina yeni ruhsat diizenlemek,

h) Isyerlerinin sicil numaralarina gore arsivi diizenlemek ve fihrist sistemi olusturmak;
kayitlar1 bilgisayar ortaminda gerceklestirmek,

1) Mevzuat hitkkmii geregi beyana gore ruhsat verilen sihhi miiessesler i¢in Kiisat Heyeti
tarafindan faaliyeti uygun goriilmeyen isyerlerinin yine mevzuat hitkmii ¢ercevesinde verilen
siire sonundan eksikliklerini tamamlamadig1 tespit edildigi takdirde dosyasini Baskanlik
Makamina sunarak igyerinin beyana gore verilen ruhsatinin iptalini ve igyerinin kapatilmasin
saglamak,

1) Kiisat Heyetince incelenip imar yoniinden projesine uygun olmadig tespit edilen
isyerlerini Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine bildirmek,



Madde 8- (1) Midiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari,

Ruhsat ve Denetim Miidiirii gérev ve hizmetlerinden o6tiirii Belediye Bagkani ve bagl
oldugu Bagkan Yardimcisina karst sorumlu olup;

a) Bu Yonetmelikte belirtilen Miudiirlik goérevlerinin ilgili mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili mevzuati, yargt kararlarini ve
yayinlari takip etmek, personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Miidiirlik gorevlerinin kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken
denetimleri yapmak,

¢) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiirtitiimiinii saglamak,

d) Ilgili Yonetmelige uygun olarak Miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini
belirlemek; tasinir islemlerinin gergeklestirilmesini saglamak,

e) Miidirliigiin ¢alisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans
degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasi; siire¢ analizleri,
uygulamaya iliskin degerlendirme ve sonuglar {retilerek uygulamaya gecirilmesi
caligsmalarini yiirtiitmek,

f) Midiirliglin genel is yiriitimi konularinda ilgili ve yetkili mercilere Miidiirliik
goriisii hazirlamak,

g) Midiirliigiin gider biitce taslagini hazirlatmak,

g) Harcama yetkilisi olarak, 5018 sayili yasada belirlenen is ve islemleri
gerceklestirmek,

h) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

1) Disiplin amiri sifatiyla ilgili mevzuat ¢ercevesinde hareket etmek

i) Miidiirliik ile vatandas iliskilerinin iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

j) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigline baglh tim servis boliimlerini, servis sorumlulari
araciligi ile yonetmek.

k) Servis Sorumlularinin kendine bagli servislerin is ve islemlerinin mevzuata uygun
olarak ve zamaninda yapilip yapilmadigin1 denetleyip denetlemediginin kontroliinii yapmak.

I) Midirliikkte yiiriitillen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.

m) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak ile
gorevli ve yetkilidir.

Madde 9 — Ust Sorumlunun Gorev Yetki ve Sorumluluklart

a) Kendisine baglanan biirolarin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiir’den
alacag talimat ve yetkiler ¢cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmak iizere gorevli ve yetkilidir,

) Miidiire kars1 sorumludur.

Madde 10 - (1) Servis Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Kendilerine bagli servislerin is ve islemlerinin mevzuata uygun olarak ve
zamaninda yapilmasini saglamak.

b) Kendilerine bagli denetlemekle sorumlu olduklari, personelin ¢alismalari ve ¢alisma
programlar1 hakkinda miidiirii bilgilendirmek.

¢) Mevzuat ve talimatlarla dogrudan kendisine verilen gorevleri yapmak.

d) Gorevi ile ilgili demirbag malzemeleri her an kullanima hazir konumda tutmak.



e) Servisin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak en kisa zamanda
yazmak ve yazdirmak.

f) Sorumlulugunda yiiriitiilen is ve islemleri siirekli ve diizenli olarak izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek.

g) Yaptig1 gérevden dolay1 miidiire kars1 sorumludur.

Sihhi Miiesseseler Servisi
Madde 11 - (1) Sihhi miiessesler servisinin gorevleri;

a) Muratpasa Ilge sinirlar icerisinde belediyelerin iznine bagl olan isyerlerini; Isyeri
Agma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin kanun ve buna dayali olarak yiiriirliige konulan
yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde ruhsat basvurularinin kontroliinii yapmak ve uygun
oldugunun tespiti halinde Isyeri Acma ve Calisma Ruhsat1 diizenlemek.

b) Yonetmeligin 12. maddesine istinaden diizenlenen Isyeri A¢ma ve Calisma
ruhsatlarinin, yine yonetmeligin 13. maddesine istinaden 1 ay i¢inde kontrolii i¢in denetim
servisine zimmetle verip takibini yapmak.

¢) Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, kriterlere aykiri
beyan ve durumun tespiti halinde, verilen siire i¢inde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi
takdirde verilmis olan ruhsati, Bagkanlik oluru ile iptal etmek.

d) Ruhsat1 iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi i¢in enciimen karar1 aldirmak ve alinan
kararin uygulanmasi i¢in Zabita Miidiirliigli’ne yaz1 yazmak.

e) Kesinlesen Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarini arsivleyerek arsiv servisine teslim
etmek.

f) 394 sayili Hafta Tatil Kanunu hiikiimlerine gore hafta tatili ve bayram giinlerinde
acik kalmalar1 gereken isyerlerine Tatil Giinleri Calisma Ruhsati diizenlemek,

g) Ilgili Kamu Kuruluslar1 ve Esnaf ve Meslek Odalari ile gerekli yazismalar1 yapmak
gelen yazilara goriis bildirmek ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerini, cevaplandirmak.

h) Verilen Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarmin aylik olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline gondermek.

1) Servisin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda, yazmak.

J) Servisin demirbas malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

Gayristhhi Miiesseseler Servisi
Madde 12 - (1) Gayrisihhi miiesseseler servisinin gorevleri;

a) lIlgemiz simirlar1 iginde faaliyet gosteren ikinci ve {iglincii simf gayristhhi
miiesseselere Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmelik gergevesinde ruhsat
basvurularmin kontroliinii yapmak ve uygun oldugunun tespiti halinde bes giin i¢inde Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsat1 diizenlemek.

b) Ikinci ve iigiincii simif isyeri agma ve calisma ruhsat1 verilen isyerlerinin bir ay
i¢inde kontrol etmek.

c) Ruhsat verilmesini takiben yapilacak kontrol ve denetimlerde, kriterlere aykiri
beyan ve durumun tespiti halinde, isyerine bir defaya mahsus olmak iizere on bes giinliik siire
vermek. Verilen siire icinde noksanlik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde verilmis olan
ruhsati, Bagkanlik oluru ile iptal etmek.

d) Ruhsat1 iptal edilen isyerlerinin kapatilmasi i¢in enciimen karar1 aldirmak ve alinan
kararin uygulanmasi i¢in Zabita Miidiirligii’ne yazi yazmak.

e) Kesinlesen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarini arsivleyerek arsiv servisine teslim
etmek.



f) Tlgili Kamu Kuruluslar1 ve Esnaf ve Meslek Odalar ile gerekli yazismalar1 yapmak
gelen yazilara goriis bildirmek ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerini, cevaplandirmak.

g) Verilen Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarmm aylik olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline gondermek.

h) Servisin demirbas malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

1) Servisin her tiirlii yazilarini, yazisma kurallarina uygun olarak zamaninda, yazmak.
Umuma Acik istirahat ve Eglence Yerleri Servisi
Madde 13 — (1) Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerleri Servisinin gorevleri;

a) Muratpasa Ilge sinirlar icerisinde belediyelerin iznine bagh olan isyerlerini; Isyeri
Agma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin kanun ve buna dayali olarak yiiriirliige konulan
yonetmelik hiikiimleri cergevesinde Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati diizenlemek.

b) Umuma agik istirahat ve eglence yeri agilmasi hususundaki bagvurulari bir ay i¢inde
gerekli kontrolleri yapilarak sonuglandirmak.

) Yapilan kontrol ve denetimlerde, ruhsat kriterlerine aykirt durumun tespiti halinde,
verilen siire i¢inde aykiriliklar giderilmedigi goriildiigiinde sebebi bir tutanakla belirtilerek
ruhsat dosyasini iade edip gerekli yasal islemleri baglatmak.

d) Ruhsati iptal edilen isyerleri Isyeri agma ve Calisma ruhsati hakkindaki
yonetmeligin 25. Maddesi geregi gerekli yasal islemleri baglatmak.

e) Verilen Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmin bir 6rnegi yaz1 ekinde ilce Emniyet
Miidiirliigiine, aylik olarak da Sosyal Giivenlik Kurumuna ve ilgili Ticaret Siciline bildirmek.

f) Kesinlesen isyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarini arsivleyerek arsiv servisine teslim
etmek.

g) Umuma agik istirahat ve eglence yerinin sahibinin tiizel kisi olmasi durumunda
Mesul Miidiirliik belgesi vermek.

h) ilgili Kamu Kuruluslar1 ve Esnaf ve Meslek Odalar1 ile gerekli yazigmalar1 yapmak
gelen yazilara goriis bildirmek ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerini, cevaplandirmak.

1) Servisin demirbas malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

1) Servisin her tiirlii yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak zamaninda, yapmak.

Hafta Tatili izin Servisi
Madde 14 — (1) Hafta Tatili Izin Servisinin gorevleri;

a) 394 sayili Hafta Tatil Kanunu hiikiimlerine gore hafta tatili ve bayram giinlerinde
acik kalmalar1 gereken isyerlerine Tatil Giinleri Calisma Ruhsati diizenlemek,

b) Ilgili Kamu Kuruluslar1 ve Esnaf ve Meslek Odalar1 ile gerekli yazismalar1 yapmak
gelen yazilara goriis bildirmek ve vatandaslardan gelen sikayet dilekgelerini, cevaplandirmak.

¢) Servisin demirbas malzemelerini her an kullanima hazir tutmak.

d) Servisin her tiirlii yazilarini, yazigma kurallarina uygun olarak zamaninda, yapmak.

Denetim ve Kontrol Servisi
Madde 15 — (1) Denetim ve Kontrol servisinin gorevleri;
a) Isyeri Agma ve Calisma ruhsati miiracaatinda bulunan is yerlerini mevzuat
hiikiimlerine uyup uymadig1 hakkinda denetimini yapmak.

b) lIsyeri Acma ve Calisma ruhsati tanzim edilen igletmeler hakkinda Y&netmeligin 8.
Maddesinde belirtilen hiikiimlere uyup uymadigi, hususunda gerekli denetimleri



c) Isyeri Agma ve Calisma ruhsat1 mevcut olan ve hakkinda sikayet bulunan isyerleri
hakkinda gerekli arastirmalar1 yaparak mevzuat hiikmiine uymayan isletmeler
hakkinda yasal islem baslatmak.

Idari Isler Servisi
Madde 16 — (1) Idari isler servisinin gorevleri;

a) Midiirliik personelinin sahsi dosyalarini tutmak, diizenlemek ve takip etmek,

b) Personelin, izin, rapor stireleri ile ilgili islemleri yapmak ve takip etmek,

c) Personelin ticretine konu bordro puantaj iglemlerini yapmak ve takip etmek,

d) Midirlik ihtiyaclarini temin etmek ve bunlara iligkin tiim 6deme evraklarini
hazirlamak,

e) Miidiirliik giderlerini biitce ddeneklerine gore diizenlemek ve takip etmek,

f) Miudirligin i¢ ve dig yazismalarin1 gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin
standart dosya planina uygun olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

g) Tasinirlarin teslim alinmasi, korunmasi, kullanim yerlerine teslim edilmesi, yasal
mevzuatta belirtilen esas ve usullere gore kayitlarinin tutulmasi, tasinirlara iliskin belge ve
cetvellerin diizenlenmesini yapmak. (Tasinirlara iliskin gorevler miidiiriin gorevlendirdigi
Tasmir Kayit Kontrol Yetkilisi tarafindan gerceklestirilir.)

Diger Personel

Madde 17 — Midiirligiin gorev alanina giren gorevler; Midiirliige norm kadro ve Bagkanlik
onayi ile tahsis edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin dagilimi, mevcut tahsisli
kadrolar arasindan Midiir tarafindan yapilir. Miidiir, gorevleri mevcut kadrolarinin sahip
olduklari; nitelikleri, verimlilikleri, performans, basar1 seviyeleri vb. 6zellikleri géz Oniinde
bulundurarak gérev dagilimini yapar. Verilen gorev geciktirilmeden ve yiiriirlilkteki mevzuata
uygun olarak yerine getirilir.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Madde 18 —Bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde ytirtirlikkteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Belediye Bagkanlig1 gerektiginde bu Yonetmelige aykiri olmamak
kaydiyla uygulama yonergesi ¢ikarabilir.

Madde 19 - Bu yonetmelik Muratpasa Belediye meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Madde 20 —Bu yonetmelik hiikiimlerini Muratpasa Belediye Baskani yiirtitiir.



