T.C.
MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
ILK DEFA ATANAN ADAY MEMURLARIN YETIiSTIRILMELERINE DAIR
YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve Kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yo6netmeligin amaci; Muratpasa Belediye Baskanligina ilk defa atanan
aday memurlarin yetistirilmesi i¢in uygulanacak egitim programlarini, egitim siirelerini,
egitimlerde uygulanacak sinavlari, smav degerlendirme esaslarini1 ve ilgili diger hususlari
belirlemektir.
Dayanak
MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanununun 2670 Sayili
Kanunla degisik 55. maddesi ve 21/02/1983 tarih, 83/6061 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirlige konulan “Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iligkin Genel Yonetmelik” in 33.

Maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

Belediye . Muratpasa Belediyesini,

Baskan : Muratpasa Belediye Baskanini,

Meclis . Muratpasa Belediye Meclisini,
Miidiirliik  : Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigiinii,

Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu: Egitime tabi tutulacak aday memurlarin egitim ve
smavla ilgili is ve islemlerini ytiritmek tizere olusturulan komisyonu,

insan Kaynaklar1 Egitim Servisi: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii biinyesinde
faaliyet gosteren Servisi,

Aday Memur: Muratpasa Belediye Baskanligina; ilk defa devlet memuru olarak, temel
egitim, hazirlayici egitim ve staja tabi tutulmak {izere atananlari,

Adayhk Siiresi: Muratpasa Belediye Baskanligina ilk defa atananlarin atandiklari tarihten
baslamak tizere bir yildan az iki yildan ¢cok olmayan siireyi,

Temel Egitim: Biitiin aday memurlarin, asli memur olabilmeleri igin tabi tutulduklari, devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

Hazirlayic1 Egitim: Aday memurlarin atandigi birimin; kadro sinifi ve gorevi ile ilgili olarak
yapilan egitimi,

Staj: Aday memurlara Muratpasa Belediye Baskanligindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,

Smav: Temel ve Hazirlayic1 Egitim donemleri sonunda yapilacak degerlendirmeler icin bilgi
seviyesini 6l¢gme islemini,

Degerlendirme: Temel ve Hazirlayict Egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile staj
donemi sonundaki bilgi seviyesini 6l¢me islemini,

Asli Memur: Adaylik siiresi i¢inde; Temel, Hazirlayict Egitim ve Staj devrelerinin her
birinde basarili olan ve adayligi kaldirilan kisileri ifade eder.
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IKiINCi BOLUM

Egitim Ile Tlgili Tlke ve Esaslar
ilkeler

MADDE 4 - (1) Aday memurlarin egitimi ile ilgili ilkeler asagida belirtilmistir.

a. Genel Ilkeler;

1) Egitimin amac1; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Atatiirk Inkilap ve Ilkelerine,
Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk Milliyetciligine sadakatle bagli kalacak, Tiirkiye
Cumhuriyeti Kanunlarin1 milletin hizmetinde olarak tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagh
kalarak uygulayacak, yurt ve vatandas sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, yol gosterici, vatandaslara
daima yardimei, disiplinli ve bilgili memur yetistirmektir.

2) Kamu gorevlerinde istihdam edilecek personelin; kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve
becerileri kazanarak hizmetlerin zaman ve kaynak israfina yer vermeden verimli olarak yerine
getirilmesini saglayacak sekilde yetistirilmeleri esastir.

3) Egitimleri basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar asli memurluga atanamazlar.

4) Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj birbirini takip eden sira i¢cinde devam eder.

5) Egitimler aday memurlarin 6grenim durumlarina gére diizenlenir ve yiiriitiliir.

6) Egitimler Muratpasa Belediye Bagkanliginin sorumlulugunda yapilir.

7) Egitim siirelerine sinavlar dahildir.

b. Temel Egitim ile ilgili ilkeler;

1) Temel egitimin hedefi; aday memurlara, Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili
bilinmesi gereken asgari bilgileri vermektir.

2) Bu egitim her sinif ve kadrodaki memura, ortak bir program dahilinde ve aday memurlarin
ogrenim durumlari dikkate alinarak uygulanir.

3) Bu egitimin siiresi 15 (on bes) giinden az, 2 (iki) aydan ¢ok olamaz.

c. Hazirlayic1 Egitim ile ilgili ilkeler;

1) Hazirlayict egitimin hedefi; aday memurlarin isgal ettikleri kadro ve gorevleri dikkate
aliarak bu gorevlerin yiiriitiilmesi i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirmak ve gorevlerine
intibakini saglamaktir.

2) Hazirlayici egitim; 1 (bir) aydan az, 3 (ii¢) aydan ¢ok olamaz.

d. Staj ile ilgili ilkeler;

1) Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri ve

isgal ettikleri kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemler ile kazandirilan becerileri
uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir.



2) Staj; aday memurun gorevi ile ilgili olmak tlizere Muratpasa Belediyesi birimlerinde
yaptirilir.

3) Staj 2 (iki) aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi i¢inde tamamlanir.
Egitim Konular:

MADDE 5 - (1) Aday memurlarin egitim konular1 asagida gosterilmistir.
a)Temel Egitim Konulari;

1- Atatiirk ilkeleri.

2- T.C. Anayasasi.

a) Genel Esaslar,

b) Temel Hak ve Odevler,

¢) Cumhuriyetin Temel Organlari,

d) Yiiriitme.

3- Genel Olarak Devlet Teskilati.

4- 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu.

a) Odev ve Sorumluluklar,

b) Genel Haklar,

¢) Yasalar,

d) Disiplin Isleri,

e) Sosyal ve Mali Haklar,

f) Amir - Memur {liskileri,

g) Miiracaat ve Sikayetler,

h) Kilik Kiyafet,

1) Yer Degistirme,

j) Insan iliskileri.

5- Yazigsma - Dosyalama Usulleri.

6- Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri.
7- Halkla Iliskiler.

8- Gizlilik ve Gizliligin Onemi.

9- Inkilap Tarihi.

10- Milli Giivenlik Bilgileri.

11- Haberlesme.

12- Tiirkce Dilbilgisi Kurallari.

13- Insan Haklari.



b) Hazirlayic1 Egitim Konulari;
Aday memurlarin kadro ve gorevleri dikkate alinarak;

1- Muratpasa Belediyesinin;
a) Tanitilmasi,

b) Gorevleri,

c) Teskilatr,

d) Ilgili mevzuati,

e) Diger kurumlarla iliskileri,

2) Aday memurun gorevi ile ilgili hususlar,

3) Gorevlendirildigi birimin uygun gorecegi diger konular kapsar.

¢. Staj Donemi Konulari;

Muratpasa Belediye Baskanliginca belirlenir.

Egitim Programlar

MADDE 6 — (1) Temel Egitim Programlari, 5 nci maddede belirlenmis olan konulari
kapsayacak sekilde Devlet Personel Baskanlig1 koordinatorliigiinde olusturulan Temel Egitim
Kurulunca asagidaki sekilde;

a) Ilkokul - Ortaokul,

b) Lise ve dengi okullar,

) Yiiksekogretim kurumlari mezunlart seviyesine gore ayr1 ayri hazirlanir.

Kurum veya kuruluglar, temel egitim programlarinda yer alan agagidaki konularin
stirelerinde kisaltma yapamaz.

a) Atatiirk Ilkeleri,

b) 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
¢) Inkilap Tarihi,

d) Milli Giivenlik Bilgisi,

(2) Hazirlayic1 Egitim Programlari, 5 inci maddede belirtilen esaslar gergevesinde, Egitim ve
Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanir.

(3) Staj Programlari, Muratpasa Belediye Baskanliginca hazirlanir.

Programlarin Dagitim

MADDE 7 — (1) Devlet Personel Baskanligi koordinatorliigiinde olusturulan Temel Egitim
Kurulu tarafindan hazirlanan temel egitim programlart Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligi birimi tarafindan temin edilir.

Hazirlayic1 Egitim ve Staj Programlarinin dagitimi, Muratpasa Belediye Baskanlig1 tarafindan
yapilir.



Egitim Yapilmasi

MADDE 8 — (1) Temel Egitim, Devlet Personel Baskanlig: tarafindan belirlenen programlar
cercevesinde yapilir.

(2) Hazirlayic1 Egitim ve Staj, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu tarafindan yapilir.
UCUNCU BOLUM
Egitim ve Siavlarla Ilgili islemleri Yiiriitecek Kurullar ve Gorevleri
Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu

MADDE 9- (1) Muratpasa Belediye Baskanliginda egitime tabi tutulacak aday memurlarin
egitim ve sinavla ilgili is ve islemlerini yiiriitmek tizere, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu
Kurulur.

(2) Egitim ve Smav Yiiriitme Komisyonunun bagkan ve iiyeleri; egitilecek aday memur sayisi,
adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklart gorevler dikkate alinarak, birim midiri
seviyesindeki yoneticiler arasindan {i¢ kisiden az olmamak tizere segilir.

(3) Egitim ve Simav Yiiriitme Komisyonun gérevleri sunlardir;

a) Adaylara yetecek kadar salon temin etmek,

b) Egitimleri, belirlenen programlar ve esaslar dahilinde yiiriitmek,

c) Egitim ve sinavlari belirtilen siire icinde tamamlamak,

d) Yeteri kadar sinav uygulayicisi, gézetmen ve salon bagkanini belirlemek,
e) Sinavlar igin gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

f) Smavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

g) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

h) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlari inceleyerek sonuca baglamak.

Insan Kaynaklar1 Egitim Servisi
MADDE 10- (1) Egitim Servisinin gérevleri agsagida belirtilmistir:

a) Temel egitim programlarini ve sorularin1 Devlet Personel Bagkanligindan temin etmek,
b) Hazirlayici egitim programlarini diizenlemek.

c) Egitim yapilacak yerleri planlamak ve belirlemek,

d) Egitim yardimci malzemesini saglamak,

e) Egitimlerin program dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

f) Egitici personel temin etmek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirli isbirligini saglamak,

h) Egitimlerin ve siavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak,
i) Egitimleri denetlemek,



DORDUNCU BOLUM
Sinavlara Iliskin Esaslar

Sinav Sorularinin Hazirlanmasi

MADDE 11 - (1) Sinav sorular1 asagida belirtilen sekilde hazirlanir;

a) Temel Egitim sonunda yapilacak sinavlarda sorulacak sorular; Egitim ve Sinav Yiiriitme
Komisyonu tarafindan 5 nci maddede tespit edilen konular1 kapsayacak sekilde en az 100
adet hazirlanir.

b) Hazirlayict Egitim ve Stajla ilgili sinavlarda sorulacak sorular, Muratpasa Belediye
Bagkanligi Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu tarafindan hazirlanir.

Sinavlar

MADDE 12 — (1) Sinavlar; test, uzun cevapli veya uygulamali sekilde yapilir. Bunlardan biri
veya birkaci da uygulanabilir.

a) Sinavlarda kosesi kapali kagit kullanilmasi zorunludur.

b) Smnavlar; duyurulan yer, giin ve saatte baglar.

€) Sav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarinin agiklanmasindan sonra dagitilir.

d) Sinav sonunda; smavin baslayisini, akisini ve bitimini, kullanilan kagitlarin ve sinava
giren adaylarin sayisin1 ve her adaymin kullandigi kagit adedini gosteren bir tutanak
diizenlenir. Bu tutanaklar salon bagkani ve en az iki gbzetmen tarafindan imzalanir.

e) Egitim donemlerinin siireleri dikkate alinarak, Muratpasa Belediye Baskanligi Sinav
Komisyonunca temel, hazirlayici egitim ve staj siireleri i¢inde de ara sinavlar yapilabilir.

Temel Egitim Sinavlari

MADDE 13 - (1) Bu egitimin sonunda yapilacak sinavlarda, 12 nci madde esaslar1 uygulanir.
Ancak smav sorular, Smnav Komisyonunca belirlenen sorular arasindan, konularin egitim
programindaki agirliklart dikkate alinarak, her konu i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere kura usulii ile
adaylarin huzurunda tespit edilir.

Degerlendirme

MADDE 14 - (1) Egitimler asagidaki sekilde degerlendirilir.

a) Temel ve Hazirlayic1 Egitim;

Bu egitimlerde sinav kagitlari, Egitim ve Sinav Yiiriitme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir. Degerlendirme 100 tam puan {lizerinden yapilir. 60 ve daha iistii puan alanlar
basarili sayilir. Basarisiz olan aday memurlarin kagitlart komisyonca bir daha okunarak

degerlendirmeye tabi tutulur. Buguklu puanlar bir {ist puana tamamlanir.

Uzun cevapli, yazili ve uygulamali sinavlarin kesin puani, sinavlari yapmakla gorevli
Komisyon iiyelerinin verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak bulunur.



b) Staj Degerlendirme Belgesi;

Staja katilanlar; staj degerlendirme belgesi ile degerlendirilirler.

Muratpasa Belediye Baskanligi, aday memurlarini yazili veya uygulamali sinava tabi tutarak
da degerlendirebilir. Bu takdirde degerlendirme bu maddenin (a) fikrasi esaslarina gore
yapilir.

Staj Degerlendirme Belgesi (EK-1) de gosterilmistir.

Simav Sonuc¢larinin Bildirilmesi

MADDE 15 — (1) Sinav sonuglar sinavlarin yapildigi giinii takip eden iki (2) giin iginde ilan
edilir. Sonuclar adaylara yazili olarak teblig edilir.

Yazih Sinavlara itiraz

MADDE 16 — (1) Aday memurlar yazili siav sonuglarina itiraz edebilirler. itirazlar sinav
sonuglarinin adaylara duyurulmasindan baslayarak 2 (iki) giin i¢inde dilekge ile Sinav
Degerlendirme Komisyonuna yapilir. Komisyon, dilekgelere 10 (on) giin iginde cevap

vermek zorundadir. Yapilan bu inceleme sonucu kesindir.

Sinavlara yapilan itirazlar sonuglandirilincaya kadar, aday memurlar miiteakip egitime devam
ettirilirler.

Simavlara Katilmama Hali

MADDE 17 — (1) Saglik sebepleri disinda sinavlara katilmayanlar basarisiz sayilirlar. Saglik
sebebiyle sinava katilamayanlarin sinavlari adaylik stiresi i¢inde uygun bir zamanda yapilir.

(2) Sorularin agilmasi ve yazdirilmasindan veya dagitilmasindan sonra sinav salonuna
gelenler sinava katilmamig sayilirlar ve basarisiz olarak degerlendirilirler.

Smavlar1 Gegersiz Sayillacaklar

MADDE 18 - (1) Adaylar asagidaki durumlarda sinavlarda basarisiz sayilirlar;
a) Kopya girisiminde bulunanlar, kopya ¢ekenler veya kopya verenler.

b) Sinav diizenine aykir1 davraniglarda bulunanlar,

¢) Kendi yerine bagkasini sinava sokanlar,

hakkinda; bir tutanak diizenlenerek sinavlari gecersiz sayilir ve haklarinda gereken kanuni
islem yapilir.

Smavlarin Iptalini Gerektiren Haller

MADDE 19 - (1) Asagida belirtilen hallerde sinavlar, Sinav Degerlendirme Komisyonunca
iptal edilir ve bunlara sebep olanlar hakkinda kanuni islem yapilir.

a) Smav sorularinin ¢alinmig oldugunun tespiti,
b) Soru zarflarinin sinav zamanindan 6nce ag¢ildiginin tespiti,
c) Sorularin yetkili olmayan kisilerce sinavlardan 6nce goriilmiis olmasi.
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BESINCI BOLUM

CESITLI HUKUMLER

Askerlik Hali

MADDE 20 - (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar, 1111 sayil1 Askerlik
Kanununun 35 nci maddesi (E) ve (F) fikralar1 g6z onilinde bulundurularak, Muratpasa
Belediye Bagkanliginca belirlenir.

Aday memurlarin adaylik siiresi iginde silahaltina alinmalar1 durumunda, tamamlanamayan
egitimleri terhislerinden sonra miiracaatlarini takip eden durumlarina uygun ilk egitim
grubuna dahil edilerek tamamlattirilir.

Bildirme

MADDE 21 - (1) Gorevlerine son verilen aday memurlar, Devlet Personel Baskanligi
tarafindan tespit edilen form doldurulmak suretiyle, Muratpasa Belediye Baskanlig: tarafindan
en geg bir ay icinde ad1 gecen bagkanliga bildirilir.

Bu durumdaki aday memurlarin kayitlar1 Devlet Personel Baskanliginda tutulur.
Memuriyete Alinmama

MADDE 22 — (1) Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj devrelerinin her birinde basarisiz
olan ve bu sebeple gorevlerine son verilen aday memurlar; 3 (ii¢) yil siireyle Devlet
Memurluguna alinmazlar. Saglik sebebiyle kurumlari ile ilisikleri kesilenler i¢in bu sart
aranmaz. Ug yillik siirenin tespitinde Bagbakanlik Devlet Personel Dairesinde tutulan kayitlar
esas alinir.

Ders Ucretleri

MADDE 23 - (1) Egitim islerinde, egitim - 6gretim elemani olarak gorev alanlara verilecek
ticretler, 657 sayil1 Devlet Memurlar: Kanunu ile Biitge Kanunlar1 hiikiimleri geregince
odenir.

Smav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 24 — (1) Sinav belgelerinin saklanma siireleri:

a) Cevap kagitlan ile sorularin cevap anahtarlar1 1 (bir) yil, tutanaklar ve degerlendirme
fisleri 2 (iki) yildir.

b) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna bagvuranlarin evraklart dava sonuglanincaya kadar
saklanir.

Bu sekilde yargi yoluna bagvuran aday memurlar durumlarini, yazili olarak Muratpasa
Belediye Baskanligina bildirirler.



Isbirligi ve Ortak Egitim

MADDE 25 — (1) Muratpasa Belediye Baskanligi; Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve Staj
Programlariin uygulanmasinda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir veya ortak
egitim imkanlarindan yararlanabilir.

Egitim ve Ogretim Elemanlari

MADDE 26 — (1) Muratpasa Belediye Baskanligi Temel Egitim, Hazirlayic1 Egitim ve Staj
faaliyetleri igin;

a) Kendi personeli arasindan gorevlendirecegi uzman kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman kisilerden,

c) Universite ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim elemanlart ile diger egitim ve 6gretim
personelinden yararlanabilir.

Egitim Yeri

MADDE 27 — (1) Hazirlayic1 ve Temel Egitim, Muratpasa Belediye Baskanlig1 biinyesinde
yapilabilinecegi gibi, tiniversite ve yiiksekokul biinyesinde de yapilabilir.

Mecburi Hizmetle Yiikiimlii Olan Aday Memurlarin Egitimleri

MADDE 28 — (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup da aday memur olarak atanmis olanlar da
bu yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulurlar.

Temel ve Hazirlayic1 Egitimlerle, Staj devrelerinin her birinde basarisiz olanlar hakkinda
657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 225 inci maddesinin (c) fikras1 hitkmii uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 29 - (1) Bu Yoénetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskanimin onay1
ile 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 30 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Muratpasa Belediye Baskani yiiriitiir.



EK-1

ADAY MEMURLAR
STAJ DEGERLENDIRME BELGESI

Fotograf

1. ADAY MEMURUN KIMLIiGi

a) Adi1 ve Soyadi e
b) Kurumu OO
c) Birimi e
d) Kadro-Unvani ve GOTeVI & ...

e) Dogum Y1l ve Yeri e

f) Baba Adi e
g) Sicil No OSSOSO
2. ADAYLIK SURESI iCINDE DIGER EGITIMLER
EGITIM ALDIGI PUAN
TEMEL .
HAZIRLAYICI .
3. MERKEZi SINAVDA ALDIGI PUAN
a) Yaziyla e
b) Rakamla e,
4. DOLDURMA TALIMATI

a) Bu belge 2 niisha tanzim edilir. Bir niisha memurun 6zlilk dosyasina konur, diger
niisha ise aday memura verilir.

b) Nitelikler kismi, adayin staj yaptig1 birimdeki ilk amiri ve ikinci amiri tarafindan
doldurulur. Eger aday memur bagka bir kurumda staj yapiyorsa bu takdirde staj belgesinin
doldurulmasina esas olarak bilgiler aday memurun gorevli oldugu kurum ve kurulusa
gonderilecek belge bu bilgilere dayanarak aday memurun 1 ve 2 nci amiri tarafindan tanzim
edilecektir.

) Her niteligin toplam puani karsisina yazilmistir. Niteligi verilecek puan amirlerce o
niteligin kriterlerine gore takdir edilerek kendilerine ait siituna yazilmak suretiyle nitelik
puani bulunacaktir.

d) Mesleki bilgiye ait niteliklerin hangi kriterlerden olusacagi ilgili kurum ve kurulusca
belirlenecektir.

10



NIiTELIKLER Puan agirhg ve dagilm

1. Amir 2. Amir

1. GENEL NiTELIKLER 10
a) Kilik kiyafetine 6zen
b) Terbiyesi, nezaketi ve tevazu sahibi olmasi
) Agir baslilig1 ve vakari
d) Ciddiyeti
e) Kisisel ¢ikarlarina diiskiinliigi
f) Uygulamadaki tarafsizligi ve hakkaniyeti
g) Malzeme ve zamani yerinde kullanimi

2. DISIPLIN KURALLARINA UYARLILIGI 15
a) Kanun, yonetmelik ve emirlere uymasi
b) Gorevlerini tam ve zamaninda yapmasi
¢) Ustlerine kars1 tavir ve hareketi
d) Masa arkadaslarina kars1 tavir ve hareketi
e) Itaati

3. CALISKANLIGI 15
a) Gorev yapmada heves ve gayreti
b) Arastirma ve inceleme kabiliyeti
c) Fiziki yorgunluga dayanikliligi
d) Fikri yorgunluga dayanakliligi

4. iSBIRLIGINE UYUMU 5
a) Grup calismasina yatkinligi
b) Gegimliligi

5. GUVENIRLIGI VE SADAKATI 5
a) Diristligi
b) Dedikodu yapma aligkanligi
c) Gizlilige riayeti ve sir saklamasi
d) Giiveni kotiiye kullanmasi

6. MESLEKI BILGISi 50

P RPNER RPN

w W N o1 o NEFP, WO~

N

Rk RN

(Bu niteligin kriterleri ilgili kurum ve kuruluslarca belirlenir.)

TOPLAM PUAN : 100

AMIRLERIN KIMLIGI 1. Amir

ADI VE SOYADI e

UNVANI USRI

KURUMU e

DOLDURULUS TARIHI e

IMZA VE MUHUR

1. Amirin Toplam Notu USRS T TSR

2. Amirin Toplam Notu TSR RROOTR

(1. ve 2. Amir Toplam Notlarlmn)

Arltmetlk OrtalamaSI L T TPy PP PP PRI
STAI NOTU & oo

TASDIK OLUNUR

Tasdik Eden Yetkili Amirin Kimligi
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DIKKAT : 1. Form daktilo ile silintisiz ve kazintisiz doldurulacaktir.

2. Bu form, Devlet Personel Dairesi Baskanliginca hazirlanan “Aday Memurlarm Yetistirilmelerine Iliskin Y&netmelik” uyarinca
kuruluslarca doldurulup Devlet Personel Dairesine bilgi verilmesinde kullanilir.

3. Bu formu doldurup gondermeyenler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

GOREVINE SON VERILEN ADAY MEMURLARIN BiLDiRiMi
T.C. Standard Form No :

Ad1 Soyadi Dogum Yeri ve Y1l Baba Adi
Kurumu En Son Mezun Oldugu Okul Ana Adi
Birimi Mezuniyet | Derecesi Kademesi FOTOGRAF
Y1l
Kadro Unvani ve Gorevi Kurum Sicil No. Emeklilik Sicil No
Adaylik devresi i¢inde memurun gorevine son verme halleri Daha 6nce Kurumumuzda aday memur olarak calisip ¢alismadigi
Egitim Aldig1 | Olumsuz Sicil Calist1 Calismadi
Puan
Rakam-Yaziyla
Temel Egitim Goreve Devamsizlik Calismis ise baslayis ve ayrilis tarihleri

Hazirlayici Egitim

Staj Memuriyetle bagdasmayacak Daha once baska bir kurumda aday memur olarak calismis ise
davranislar kurumun adi, baslayis ve ayrilis tarihleri

Kopya Cekmistir

Gorevine son verilmesini gerektiren sebeplerle ilgili agiklama

Diizenleyenin ad1 soyadi Unvam | Sicil amirinin ad1 ve soyadi Atamaya yetkili amirin ad1 soyadi unvani, imzasi, tarih

imzas1 tarih unvani imzasi tarth
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