ANTALYA MURATPASA BEI:E]?.iYE“BA“SKANLI(}I
SAGLIK ISLERI MUDURLUGU ) .
CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Antalya Muratpasa Belediye Baskanlig: Saglik Isleri Miidiirliigii ve
bagli birimlerinin gorev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu yonetmelik, Saglik Isleri Miidiirliigiindeki personelin gérev, yetki ve sorumluluklari,

isbirligi i¢indeki kurum ve kuruluslarla iligkisi, teskilat yapisi, ¢calisma usul ve esaslari ile yasal dayanaklari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - (1) Bu yonetmelik; Anayasanin 124. maddesi, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu, , 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu, 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu, 5216
Sayili Biiyliksehir Belediye Kanunu, 6343 sayili Veteriner Hekimligi Meslegi icrasina Dair Kanun, 5018 sayili
Kamu Mali Yénetim Kanunu, 634 sayili Kat Milkiyeti Kanunu, 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu,
5996 sayili Veteriner Hizmetleri Kanunu, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu, 22.07.2007 tarih ve 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirlige giren Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gére hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte ad1 gegen;

a) Belediye : Muratpasa Belediyesini,

b) Belediye Baskanligi : Muratpasa Belediye Baskanligini,

c¢) Bagkan : Muratpasa Belediye Baskanini,

¢) Meclis : Muratpasa Belediye Meclisini,

d) Enciimen : Muratpasa Belediye Enciimenini,

e) Baskan Yardimcisi : Muratpasa Belediye Baskan Yardimcisini,

f) Madurluk ‘Muratpasa Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigiindi,
g) Mudur : Muratpasa Belediyesi Saglik Isleri Miidiiriinii,

g) Personel: Midiirliige bagli ¢alisan tum personeli ifade eder.

h)Meri Mevzuat: MIUdurligiin calisma alani ile ilgili tim Kanun , Kanun Hikminde Kararname, Tuzik,
Yonetmelik, Genelge, Bildiri, Meclis Kararlari, Baskanlik Onaylari Ve herkesce kabul gormis Teamiilleri,
1)Sahipsiz hayvan: Barinacak yeri olmayan veya sahibinin yada koruyucusunun ev ve arazinin sinirlari disinda
bulunan ve herhangi bir sahip veya koruyucunun kontroll yada dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil
hayvanlar.

i) Giigten diismiis hayvan: Bulasic1 ve salgin hayvan hastaliklar1 haricinde yaslanma, sakatlanma,
yaralanma ve hastalanma gibi ¢esitli nedenlerle fiziki olarak is yapabilme yetenegini kaybetmis binek ve ytik
hayvanlari.

j)Sahipli Hayvan: Bir Sahsin sorumlulugunda, as1 ve tedavileri yaptirilan, barinacak yeri olan, bagh
bulundugu belediyeye kayitli hayvani,

k)Kisirlastirma : Uremenin durdurulmasi amaciyla, erkek ve disi hayvanlarm iireme organlarinin
operasyonla alinmasi islemint,



1)Hayvan Toplama Araci: Hasta ve yarali hayvanlarin ilk miidahalesi ve sahipsiz hayvanlarin rehabilitasyon
hizmetlerinde nakil yapmaya elverigli- donaniml araci,

m)Miisahede: Isirma yapan hayvanin 10 giin siire ile ya sahibinde ya da Belediyeye ait yerde kontrol altinda
tutulmasini, ifade eder.

Ilkeler
MADDE 5- (1) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, kurumun
giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek sorunlara yerinde ve kalici ¢6zliim iiretmek.

(2) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri belirlemek
gerekli planlamalar1 yapmak.

(3)Kars1 karsiya oldugu firsat ve tehditleri analiz etmek, gelecege doniik stratejiler belirlemek.

(4) Yonetici ve diger pozisyonda gorev yapan personelin motivasyonunu saglamak, performansini artirmak,
toplam kalite yonetimine gegcmek.

IKiNCi BOLUM

Kurulus,Teskilat, Faaliyetler,Yonetim ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) Saglk Isleri Miidiirliigii 5393 sayili1 Belediye Kanununun 48. ve 22.02.2007 tarihli, 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve bagl kuruluslar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
Ilke ve Standartlarina dair Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kurulmustur. isleyiste 5199 sayili
Hayvanlart Koruma Kanununa istinaden yayimlanan Hayvanlarin Korunmasina dair uygulama yonetmeliginin 7.
Maddesinde belediyelerin alabilecegi tedbirler yer alir ve tedbirler Ilgili Saglik Isleri Miidiirliigiince uygulanir.

Teskilat
Madde 7 — (1) Saglik Isleri Miidiirliigiiniin personel ve idari teskilat yapis1 asagida belirtildigi gibidir;

Personel

a)Muadar

b)Sef

c) Doktor

¢)Veteriner Hekim

d)Veteriner Saglik Teknikeri ve Teknisyeni
e) Hemsire /ATT /Saglik Personeli
f) Memur

9) Isei

h) S6zlesmeli Personel

1)Sirket Elemant

Teskilat Yapisi

a) Muayene Hizmetleri Birimi

b) Evde Sosyal Hizmet Birimi

c) Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi ve Rehabilitasyon Birimi
¢) Idari isler Birimi

Yonetim
Madde 8- (1) Saglik Isleri Miidiirliigiinde sunulan hizmetler:
a) Saglik Isleri Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y netmelik



b) Evde Sosyal Hizmet Merkezi Yo6nergesi, cercevesinde duzenlenir ve yaritilir (Evde sosyal hizmet
merkezinde gorevli personel bu yonergede belirtilen gorevleri yapmaktan sorumludur).

Baghhk
Madde 9- (1) Saghk Isleri Midiirliigii Belediye Baskanimna veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina
baglidir. Baskan bu gdrevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Miidiirliigiin Tamimi ve Gorevleri

Miidiirliigiin Tanim

Madde 10- (1) Saglik Isleri Miidiirliigii 5393 sayil1 Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ve 22.02.2007 tarih
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “ Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm kadro Ilke ve Standartlarna Dair Yonetmelik™ hiikiimlerine dayanilarak Muratpasa
Belediye Meclisi karar1 ile kurulan ve Belediye Bagkanina veya Belediye Baskaninin gérevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagl olarak ¢alisan bir miidiirliiktiir.

Midiirligiin Gorevleri
Madde 11- (1) Midiirliigiin gérevleri sunlardir;
a)Saglik konularinda egitici ve bilinglendirici toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi ¢aligmalarinin ilgili
birimlerle is birligi igerisinde yiiriitiilmesini saglamak,
b) Ilge genelinde gerekirse diger ilgili kamu kuruluslari ile is birligi yaparak koruyucu hekimlik ¢alismalarinda
bulunmak,
¢) Ihtiya¢ duyulan ilag, saglik malzemeleri, medikal ara¢ ve gereglerin en ekonomik sekilde, istenen kalite,
nitelik ve zamanda tedarik edilmesi igin gerekli bilgilerin ilgili birimlere bildirilmesi ve organizasyonun
yapilmasini saglamak,
¢) Belediye sinirlar1 dahilinde yasayanlarin koruyucu hekimlik gorevinin yerine getirilmesi, bedensel, ruhsal
ve sosyal acidan tam bir iyilik halinde yasamalari i¢in gerekli olan faaliyetlerin ve hizmetlerin planlanmasi,
ilgili diger miidiirliik ve kuruluslar ile is birligi yapilmasini saglamak,
d) Belediye personellerinin kendileri ile bakmakla yiikiimlii olduklari yakinlarina muayene ve tedavi hizmeti
vermek,
e)Evde sosyal hizmet hizmeti vermek
) Gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak,
g) Bulasici hastaliklarla miicadele de kamu kurum ve kuruluslarina katki saglamak ve igbirligi i¢inde olmak
&) Olusturulan komisyonlara katilarak gorev alani ile ilgili incelemeler yapmak,
h)Saglik Isleri Miidiirliigii biinyesindeki tiim hizmetlerin istenen kalite ve memnuniyette yiritilmesini
saglamak,
1) Midiirliige ait ayniyat kayitlarinin ve demirbag listelerinin tutulmasini saglamak.
1) Gorev alimu ile ilgili yiiriirliikteki ihale mevzuatinin gerektirdigi ihale islemlerine iligkin tiim ¢aligmalarin
yapilarak sonuglandirilmasini saglamak,
j)Barinacak yeri olmayan veya sahibinin ya da koruyucusunun ev ve arazisinin sinirlart disinda bulunan ve
herhangi bir sahip veya koruyucunun kontrolii ya da dogrudan denetimi altinda bulunmayan evcil hayvanlar
icin rehabilite merkezi agmak, hayvanlarin sagliklarini korumak ve iiremelerine kontrol altina almak
maksadiyla, kisirlagtirmak, agilamak, sahiplendirme veya isaretlendirerek alindigi ortama birakmak
K)Isirik vakalarinda Tarim ilge Miidiirliigii ve Devlet Hastanesi isbirligi icersinde hayvanlari miisahede altina
almak, gerekli takipleri yapmak .
I)Mesleki konularda, birim igi ve dig1 egitim ¢alismalar1 yapmak.
m)Birim i¢in gerekli malzemeler ve ila¢ aliminda gerekli islemleri yasal ¢ercevede yapmak.
Hayvan tedavi, rehabilitasyon merkezleri agmak, agtirmak, buralarda kisirlastirma, asilama, isaretleme-
kiipeleme uygulamalar Ile {iremelerini kontrol altina almaya ydnelik tedbirler almak, aldirmak. Alindig
bolgeye birakilan hayvanlarin, her yil tekrarlanan kuduz asilarinin yapilmasini saglamak.



n) Gegici bakimevlerinde rehabilitasyon ve tedavileri yapilarak kayit altina alinan hayvanlarin
sahiplendirilmesine yonelik calismalar yaparak, belediye ilan panolar ile belediyenin internet ortami ve
diger tiim yayin organlarinda bu ¢alismalar1 duyurmak.
0)Gegici bakimevine gelen hayvanlar1 "Sahipsiz Hayvan Kayit Defteri” ne kayit etmek,
0)Gegici bakimevinden hayvan sahiplenmek isteyen kisi, kurum ve kuruluslar i¢in "Sahipsiz Hayvan
Edinme Formu” doldurmak.
p)Gegici bakimevi kapasitesi goz onilinde bulundurularak, diiskiin ve siirekli bakima muhtag oldugu tespit
edilen sokak hayvanlarinin bakimevinde, bakimevinin kapasitesi géz oniine alinarak bakimini saglamak.
rNKuduzdan siipheli kedi ve kopek gibi sahipsiz hayvanlari miisahede i¢in karantina altina almak.
Midiirliglin hayvanlara yonelik olarak yiiriittiigi tim faaliyetlerin duyurulmas: ve toplumda hayvan
sevgisinin olusabilmesi icin afig, brosiir vb. yayinlarin basimi ve dagitimini yapmak, yaptirmak.
s) Gorev ile ilgili her tiirlii i¢ dis yazismalar1 yapmak, Baskan'a, Enciimen'e, Meclis'e teklifler sunmak, verilen
kararlarin uygulanmasini saglamak,
s) Yirtrliikteki mevzuatin 6ngordigii diger gorevler ile Bagkanlikca verilen diger gorevlerin icra edilmesini
saglamak.

DORDUNCU BOLUM
Mudurin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madurdan Gorevleri

Madde 12- (1) Midiiriin gérevi sunlardir;

a) Miidirligi Baskanliga ve diger birimlere karsi temsil etmek.

b) Mudurlik yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak.

) Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zIi emirlerle yiritmek.

¢) Miidirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumlu olmak.

d) Personelleri arasinda yazili ve sozlii gorev dagilimi yapmak.

e)Miidiirliigiin harcama yetkilisi olup Midiirliigiin biit¢esini hazirlamak veya hazirlatmak.

g) Saglik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglayarak miidiirliik ihtiyaclarin
temin etmek, bilgi aligverisinde bulunmak, hizmetin devamlilig1 ve etkinligi i¢cin gerekli isbirligini saglamak.
g) Mudrluk personelinin basar1 ve performans degerlendirmesini yapmak.

h)Miidiirligiin stratejik plan, performans programi ve yillik faaliyet raporunun hazirlamak veya hazirlatmak.
1) Mudurlik personelinin mesai ve calismalarimi1 denetlemek, gorev yapan bitiin personelin gorev ve
sorumluluklarinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak.

i) Belediyede calisan personelin ve birinci derece yakinlarmin saglik islemlerinin mevzuat ¢ergevesinde
ylriitiilmesini saglamak.

J) Saglikla ilgili verilecek hizmetleri koordine etmek, hizmetlerin tiretimi ve sunulmasini kontrol etmek.

k) Gunluk ve hafta sonu gorev listelerini hazirlamak veya hazirlatmak.

I) Saglikla ilgili tiim giderlerin kontrol ve denetimlerini yapmak, kayit altina almak, tahakkuklarini
hazirlatmak.

n) Arsiv ,bilgi ve belge islerini denetlemek, kontrol ve takibini yapmak.

0) Ust makamlarca verilecek yazili, s6zI( ve benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

Miidiiriin Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 13 - (1) Miidiiriin yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a)Midiirliigiin islevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar geregince
yirattalmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Midirligiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

¢) Miidiirliik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi.

¢) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngériilen disiplin cezalarini verme yetkisi.



d) Midiirliigiine bagl kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denetlemeler yapma, rastlayacagi
aksakliklar1 giderme yetkisi.

e) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

) Birimdeki tim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma yetkisi.

g)Midiirligiiniin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.
g)Midiirliigiin biit¢esini yapma yetkisi.

h)Miidiirliigiin isleriyle ilgili bagkanlik makaminin isteyecegi raporlarin hazirlanmasini saglayarak Baskanlik
Makamina sunmak.

1) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuati takip etmek.

1)NGbetci veteriner hekim, nobetgi veteriner teknikeri ve ndbetgi personelin gorevlendirmelerini, ¢alisma
esaslarini ve ¢alisma periyotlari ile nobetgi listelerini belirler.

BESINCI BOLUM
Saglik isleri Personelinin Gorev ve Sorumluluklar

Madde 14- (1) Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
a) Miidiire bagl olarak ¢aligmak.
b) Personele verilen gorevlerin zamaninda verimli olarak yapilmasini saglamak, takibini yapmak.

¢) Midiirlige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus vb. gelen ya da giden evraklara iliskin is ve islemlerin zamaninda
ve usulline uygun olarak yapilmasini saglamak.

d) Birimler ve birimlere bagl servislerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak.

e) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak isglicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine
getirmek.

f) Mudurlik faaliyetlerini ilgilendiren konularda mevzuati takip etmek.
g)Miidiiriin verdigi tiim gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirmek.

(2) Doktorun Gorevleri ve Sorumluluklar::

a)Yirirliikte olan yasa, tiiziikk ve yonetmeliklerce alinan emirlerde belirtilen tiim saglik hizmetlerini yapmakla
sorumludur.

b) Tiim uygulama ve iglemlerin etik kurallara uyularak, hasta haklar1 dogrultusunda yapilmasini saglamak.

c) Muayene ve tedavi hizmetlerini yiiriitmek, gerekli hallerde saglik kuruluslarina yonlendirmek.

¢) Gerekli Hallerde Evde Bakim Merkezi Yonergesi Cergevesinde is ve islemler eslik etmek.

d) Mesai disinda Miidiir tarafindan verilmis nobet veya gorev varsa yapmak.

e) Doktor; direkt olarak Miidiire baglidir.

(3)Veteriner Hekimin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

(I) Muratpasa Belediyesinin siirlari i¢inde yasayan sahipsiz hayvanlari kisirlastirarak tremesini kontrol
altina almak. Sahipsiz hayvanlarin saglik ve barinma sorunlarinin ¢éziimii i¢in ¢aligmalar yapmak, bulasic
hayvan hastaliklari ile miicadele etmek.

(2) Sahipsiz sokak hayvanlarinin hayvan refahi anlayisiyla rehabilitasyonunu temin etmek barindirmak,
tedavi etmek , basta kuduz olmak {izere agilamalarin1 yapmak , kisirlastirilip sahiplendirilmesini veya dogal
ortama birakilmasini saglamak.

Hayvan girisinde tiim hayvanlarin ilk muayenesini yapmak yapilan tiim muayene as1, ameliyat vb. iglemleri
hasta kayit formuna isleyip gerekli kayitlar1 tutmak veya tutulmasini saglamak.

(3)Kafeslerin temizliginin kontrolii ve i¢inde bulunan hayvanlarin saglik muayenesini yapmak. Hasta olanlar
icin gerekli Unitelere sevk etmek.

(4)Unitelerdeki hasta hayvanlarin muayenesi ve gerekli tedavileri yapmak.

(5)Unitelerdeki iyilesen hayvanlari rutin kisirlastirmaya ¢ikisa veya sahiplendirmeye sevk etmek.

(6)Yaptig1 kontrol ve islemlerle ilgili formlar1 doldurup kayit kontrol gorevlisine bildirmek.

(7)Birim Miidiiriintin kendilerine havale ettigi is ve evraklarin cevap yazilarinin hazirlanmasini, giinliik islerin
yapilmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.



(8)Uniteler ile ilgili calismalarmi etkin bir sekilde saglamasi igin gerekli malzeme ve araglarm teminini

saglamak ve saglattirmak.

(9)Gorevleri ile ilgili etkin bir kayit dosya sistemi kurmak , yiiriitmek ve gelistirmek.

(10) Unite islerini en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar1 cercevesinde

gergeklestirilmesini saglamak tizere , bagl personeli surekli ve sireli olarak denetlemek.

(11) E-Regete kapsamindaki ilaglari sisteme girmek.

(12)Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirligine danisarak alacagi talimata gore islemleri yerine

getirmek.

(13)Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

(14) Sorumlu oldugu amirlerce verilen tiim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

(15) 5199 sayil1 yasanin getirdigi ylkiimliiliikleri uygulamak.

(16) Kuduz muayene raporlarini hazirlamak ve bildirmek,

(17) Teknik bilgi gerektiren durumlarda vatandasa bilgilendirme yapmak.

(18) Midiirliik hizmetlerinin 7/24 siirdiiriilebilmesi i¢in olusturulacak ndbet vardiya sistemini tabii olarak is
planlamasina uygun ¢aligmak.

(4)Veteriner Saghk Teknikeri / Teknisyeni Gorev , Yetki ve Sorumlulugu

a) Veteriner Hekimin yonlendirecegi sekilde bulasic hastaliklara karsi koruyucu asilama yapar.

b) Salgin hastalik durumunda karantina tedbirleri uygular.

c) Sahipli ve sahipsiz hayvanlara veteriner hekim gozetiminde tibbi miidahalede bulunur, as1, igne, pansuman
yapar, gerektiginde operasyonlari asiste eder.

d) Sahipli ve sahipsiz hayvanlari kayit eder, takibini yapar.

e) Giigten diismiis, sakat, yarali hayvanlarin hayvan bakim evinde bakimini saglar, belirlenen tedaviyi
uygular, beslenmelerini ve temizligi denetler.

f) Ameliyatlardan sonra ekipmanin temizlik ve dezenfeksiyonunu saglar.

g) Midiirliik faaliyetleriyle ilgili saha ¢alismalarinda gorev alarak planlanan ¢alismalara eslik eder.

(5) Hemsire / ATT / Saghk Personeli Gorevleri

a) Hasta kabul kayit ve enjeksiyonlar, as1, ilkyardim ve diger tibbi islemlerde kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

b) Doktorlara, saglikla ilgili islemlerde yardimci olmak.

c) Formlar1 kaydetmek ve uygulamak, uygulama sonuglarini kaydetmek.

c)Gorevlerini ifa ederken kullandiklari arag-gereglerin muhafazasini saglamak, gereken ihtiyaclart birim
Miidiiriine bildirmek, eksik malzemelerin listesini hazirlayip tamamlatmak i¢in gerekli ¢aligsmalar1 yapmak,
¢) Asi, muayene ve miidahale amagli kullanilan odalarin tertip, diizen ve temizligini kontrol etmek, gerekirse
yapmak ve yaptirmak.

d) Mesleki olarak Miidiir tarafindan verilecek olan diger gorevleri kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirmek.

e) Tiim uygulama ve islemlerini etik kurallarina uyarak, hasta haklar1 dogrultusunda uygulamak.

(7) Sahipsiz Hayvanlar1 Toplama Ekibinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a)Midiirliigiin yetkisi dahilinde verdigi talimatlarla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, Karar ve
bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Saglik Isleri
Miidiirliigine ve Mudurine kars1 sorumludur.

b)Halkla iliskiler personeli tarafindan kendilerine verilen adreslere intikal edip basibos kdpekleri veya kedileri
yakalamak

c)Hayvanlarin toplanma agsamasinda midiirliikk¢e verilen 6n kayit formunu eksiksiz olarak doldurmak.
¢)Kayit kontrol personeli veya veteriner hekim tarafindan kendilerine bilgileri varilmis hayvanlarin ¢ikisini
5199 sayil1 kanuna gore uygun sekilde yapmak.

d)Yakalama veya ¢ikis islemi sirasinda vatandaslar ile iletisimi diizgiin ve diizeyli kurmak.

e)Kayit personeli igin gerekli evraklari hazir etmek.

f)Yakaladiklar1 hayvanlar1 veteriner hekim ve bakici sorumlusuna bildirmek ve teslim etmek.



g)Goreviyle ilgili evrak, esya ara¢ ve gerecleri korumak ve saklamak,
g)Kendisine verilen gorevlerle ilgili konularda amirlerine danisarak yerine getirmek,

h)Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

1)Gorevinin gerektigi kayit ve raporlar tutmakla ytikiimliidiirler.

i)Miidiirliikteki hayvanlarin yagam alanlarinin temizligine yardimci olmak.

J)Sorumlu oldugu amirlerce verilen tiim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

K)Miidiirliik hizmetlerinin 7/24 siirdiiriilebilmesi i¢in olusturulacak nobet/vardiya sistemine tabii olarak is
planlamasina uygun ¢aligmak.

8-Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi Halkla fliskiler Personelinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar

a)Saglk Isleri Miidiirliigii gecici bakim evine gelen vatandaslar1 karsilamak, konusuna gelis amacina gore
ilgilenmek.

b)Turun¢ Masa evraklarini takip etmek, ekiplere zamaninda ve eksiksiz teslim etmek.

c)Ekiplerden gelen evraklari, birim miidiirii veya proje koordinatoriiniin onay1 olduktan sonra Turun¢ Masa
basvuru cevap ekranina giris yapmak.

¢)Santralden Turung Masadan veya midiirliige direkt gelen telefonlara bakmak.

d)Proje koordinatorii ile uyumlu bir sekilde gerek goriildiigii anda vatandasin miiracaati hakkinda fikir
aligverisi yapmak, bilgilendirmek, belediyenin standartlarina uygun agiklayici ve usuliince konusmak ve
yardimc1 olmak.

e)Toplama ekiplerimiz tarafindan gegici baki evimize getirilen hayvanlarin 6n kayit formunu kontrol etmek.
f)Gelen hayvanin fotografini cekmek , dosyalamak , hayvan bakicisina teslim etmek.

g)Goreviyle ilgili evraklar1 ve dokiimanlari korumak ve saklamak.

g)Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.

h)Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

1)Bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa , kanun , karar vb. mevzuata uygun olarak yerine
getirmesinden yetkilerinin kullanilmasindan Saglik Isleri Miidiirliigiine ve Miidiiriine kars1 sorumludur.
I)Vatandaslarimiz tarafindan gegici bakim evine getirilen hayvanlarin fotografini ¢cekmek .dosyalamak ,
hayvan bakicisina teslim etmek.

J)Miidirlige gelen ve islem yapilan vatandaslarin bagvurularin Turung Masa sistemine kaydetmek.
K)Midiirligiin sahiplendirmeyle alakali sosyal medya hesabini yonetmek

(9) Sokak Hayvanlar1 Gegici bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi Hizmetli Personelin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar:

a) 5393 Belediye kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ve bu talimatla kendisine verilen
gorevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine getirilmesinden, yetkilerinin
zamaninda kullanilmasindan Saglik isleri Miidiiriine kars: sorumludur.

b)Miidiirliik i¢i temizlik yapilmasi,

¢)Coplerin toplanmasi.

¢)imza Siimenlerini gotiiriip getirme ve takibini yapmak.

d)Miidiiriin ¢ay kahve vb. Servis hizmetlerinin yapilmasi.

e)Miidiiriin gerek gordiigii zamanlarda kafes temizligine ve ameliyathane temizligine yardime1 olmak.
f)Amirlerince Kanun, Tiziik, Yonetmelik, genel emirler ve diger mevzuatlara uygun olarak verilecek her
tirlii gorevlerin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesi.

g)Mesai ¢ikisi daire giivenligi agisindan kap1 ve pencere kontrolleri

g)Sorumlulugu altindaki ara¢ ve gereglerin kullaniminda gerekli 6zeni gostermek.

h)Sorumlu oldugu amirlerce verilen tim gorevleri eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek.

Midiirliik hizmetlerinin 7/24 siirdiiriilebilmesi i¢in olusturulacak ndbet/vardiya sistemine tabii olarak is
planlamasina uygun ¢aligmak.

10-Sokak Hayvanlar1 Gecici Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi Hayvan Bakicisi
Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar



a)Her giin agik ve kapali alanlarin genel ve 6zel temizligini yapmak.

b)Hayvanlarin giin boyunca temiz ve taze su ve mama yemelerini saglamak.

¢)Giin boyunca agik ve kapali alanlardaki digkilar1 toplamak.

¢)Hayvanlarin giris ve ¢ikis islemlerinde kafese konmalar1 ve ¢ikartilmalarini saglamak, sahiplendirme
sirasinda halkla iliskiler sorumlusuna refakat ve yardim etmek.

d)Sorumlu olduklar1 kafeslerde birbirine uyumsuz ya da hastalanan hayvanlarin yerini Veteriner Hekimin
talimat1 dogrultusunda degistirmek.

e)Kisirlastirma veya tedavi igin hayvanlarin sevk edilmesinde ameliyat ve tedavi sorumlusuna ve hekime
yardim etmek

f)Toplama ekibi tarafindan getirilen hayvanlari teslim almak ve sorumlu hekime haber vermek, belirtilen
kafese sevkini saglamak.

0)izin almas1 gereken durumlarda is ve isleyisin aksamamasi icin bagl oldugu ekip ile goriisiip, ekip
arkadasina uygun tarihi birim hekimine onaylattiktan sonra ve yonetime bildirmekle hiikiimliidiir.
g)Bu talimatla kendisine verilen gorevlerin Anayasa, Kanun, karar ve bu gibi mevzuata uygun olarak yerine

getirilmesinden, yetkilerinin zamaninda kullanilmasindan Saglik Isleri Miidiiriine kars1 sorumludur.
h)Goreviyle ilgili evraklart ve dokiimanlart korumak ve saklamak.

1)Kalite sisteminin uygulanmasini ve devam ettirilmesini saglamak.
i)Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmek.

J)Birim mudurd veya koordinator gorevlendirmesi ile , ihtiyag duyuldugu anda hayvan toplama ekibine
yardimci olmak.

K)Hayvanlar1 tutuldugu kafeslerin genel bakimini yapmak , herhangi bir ariza ve yipranmalarim koordinatore
bildirmek

l)Hayvan ¢ikislarinda ex durumlarinda kafes degisimlerinde, sahiplendirme islemlerinde kayit personeline
gerekli bilgi vermek.
m)Miidiirlik hizmetlerinin 7/24 siirdiiriilebilmesi i¢in olusturulacak ndbet vardiya sistemine tabii olarak is

planlamasina uygun ¢aligmak,

(15) Idari isler Servisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

a) Birimine gelen evraklari teslim alir, siniflandirir ve kaydettikten sonra amirinin bilgisine sunmak.

b) Amiri tarafindan kendisine yazilmak iizere verilen i¢ ve dig birimlere gonderilecek yazilari, resmi yazisma
kurallarina uygun olarak yazmak.

¢) Is¢i, Stajyer ve Sirket Personellerinin puantajlarini diizenlemek.

¢) Gelen yazilar ilgili personele duyurmak, teblig etmek.

d) Diizenlenen evraklar kayit islemlerinden diiserek tertip ve diizen icerisinde dosyalama yapar ve gerekli,
siire i¢erisinde arsivde saklamak.

e) Midiirliigiinde ¢alisan tiim personelin izin belgesi ve istirahat raporlarini kayit altina almak.

) Miidiirliige gelen telefonlara kurum kimligine uygun olarak bakmak ve ilgililere aktarmak.

g) Kendi sorumlulugunda olan biitiin biiro makinelerinin her tiirlii hasara kars1 korunmasi igin gerekli
tedbirleri almak

(12) Soforiin Gorevleri

a) Kurumdaki motorlu tagitlardan sorumlulugunda bulunanlari, hizmet amaglar1 dahilinde ve verilen talimatlar
dogrultusunda teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yaparak her an kullanima hazir sekilde bulundurmak.

c) Tasitlarin ylikleme ve bosaltilmasina nezaret etmek.

¢) Amirince verilecek benzer gorevleri yapmak.

d) Birim yoneticisinden aldig1 gorevleri yerine getirmek.



ALTINCI BOLUM
Ortak Hukumler

Madde 16-( 1)

a) Tim personel; denetim, tetkik, aragtirma, sorusturma is ve islemlerini, gidilecek yerleri ve yaptiklari,
yapacaklari igleri gizli tutarlar. Bu konuda yetkili ve ilgililerden baskasina a¢iklamada bulunamazlar.

b) Tiim personel, diislince, inang, siyasi goriis ve mevkii farki gézetmeden vatandaslara esit muamele ederler.
¢) Tiim personel, mesai bitiminde masa tizerindeki evraklari kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitler.

¢) Tiim personel mesai saatlerine riayet etmek zorundadir.

d) Tum personel Kilik ve Kiyafet Yonetmeligine uymak zorundadir.

e) Herhangi bir sebeple vazifelerinden ayrilan personel, muhafaza ettigi evraki kendisinden sonra goreve
baslayan veya baslayacak olan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz. Devir teslim tutanaklari
Mudurlikte muhafaza edilir.

f) Miidiirliigii ilgilendiren gesitli hizmetlerin ahenkli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve personel arasindaki
ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.

g) Miidiirliik ve bagli birimlerde gorev yapan her kademedeki personel, yirlrlikteki kanunlar ¢er¢evesinde is
ve islemlerini yapmakla yiikiimlidiir.

h) Midirlik emrinde gorevli memur ve isgiler kendilerine verilen goérevleri kanunlar, tiiziikler,
yonetmelikler, Baskanlik genelgesi ile ilgili mevzuat cergevesinde ve iist amirin emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukumliddrler.

YEDINCIi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 14- (1) Bu yonetmeligin yayimu ile birlikte, Antalya Muratpasa Belediye Meclisinin 02.02.2022 tarih
ve 51 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige konulan Antalya Muratpasa Belediyesi Saglik Isleri Miidiirliigii
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik yUrirlikten kaldirilmistir.

Yonetmelikte hikim bulunmayan haller
Madde 15- (1) Is bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiiriirliikteki ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Yurdrlak
Maddel6- (1) Bu Yonetmelik hikimleri Antalya Muratpasa Belediye Meclisinin onaylamasini takiben ilan
edildigi tarihte yiirtirliige girer.

Ylratme
Madde 17- Bu Yonetmelik hiktmleri, Antalya Muratpasa Belediye Baskani tarafindan yiiritiiliir.



