TC.
MURATPASA BELEDIYESI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tammlar ve Temel ilkeler

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu y6netmeligin amaci; Muratpasa Belediye Baskanlig1 insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigii’niin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gérev, yetki, ¢alisma usul ve esaslarini
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediye Bagkanligi Insan Kaynaklari ve
Egitim Miudurligli’ niin kurulusg, gorev, yetki ve sorumluluklar ile ¢aligma usul ve esaslarina
iligkin hiikiimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina
Dair Yonetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige giren
Belediye ve Baglh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iligkin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayil1 Resmi
Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte degisiklik yapilmasina iligkin Yonetmelik,
5434 sayili Emekli Sandig1 Kanunu, 4447 sayili Issizlik Sigortas1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore hazirlanmisgtir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye : Muratpasa Belediye Bagkanligi’'ni,

b) Baskan : Muratpasa Belediye Bagkani’ni,

¢) Meclis : Muratpasa Belediye Meclisi’ni,

d) Baskan Yardimcisi : Tlgili Belediye Bagkan Yardimeisi'ni

e) Miidiirliik : Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigii’ nt

f) Miidiir : Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirti’nii,



g) Birim Sefi
h) Personel
i) Memur

j) s

: Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Birim Sef’ini

: Miidiirliige bagl ¢alisanlarin timiinii

: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun, 4. Maddesinin
“a” bendine konu, Devlet ve diger kamu ttizel kisiliklerince
yliriitiilen, asli ve siirekli kamu hizmetlerini yerine getiren
personeli,

: Gorev ve sorumluluklar igverence tanimlanan ve 4857
say1l1 Is Kanunu’na tabi siirekli olarak ¢aligan daimi

isciler ile belirli siirelerde ¢aligtirilan gegici is¢ileri,

k) Sozlesmeli Personel :5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49. Maddesine gore

) Tis

m) SGK

bos memur kadrosu karsihigi ve ayni kanun geregi, belirli
siirelerle ¢alistirilacak kariyerli personeli,

: Is¢i, sozlesmeli ve memur personelin mali, 6zliik ve
sosyal haklarim iyilestirmek amaci ile yasalar
cercevesinde Belediye ile Yetkili sendika arasinda
imzalanan Toplu Is Sézlesmesini,

: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

n) Isci Statiisiindeki Personel : 696 sayili KHK kapsaminda Dogrudan Personel Temin ile
istihdam edilen personeli ifade eder.

Temel ilkeler

MADDE 5 — (1) Muratpasa Belediye Bagkanlig1 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudurligu

tiim ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢) Hesap verebilirlik,

d) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anhk kararlar yerine siirdiirtilebilirlik, temel ilkeleri

esas alir.

IKiNCi BOLUM

Kurulus, Birim Yapisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6 - (1) Muratpasa Belediye Bagkanlig1 Insan Kaynaklar ve Egitim Mudirlig,
22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Igisleri Bakanhiginin ‘Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
geregince, Muratpasa Belediye Meclisinin 11/07/2007 tarih ve 198 sayili karariyla kurulmustur.



Birim Yapisi

MADDE 7 - Muratpasa Belediye Baskanhig Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi;
Miidiir, Sef ve Seflere bagh olarak, Ozliik Islemleri ve Idari Isler Servisi, Egitim Islemleri Servisi,
Personel Hizmet Alim Islemleri Servisi, Maas Tahakkuk Islemleri Servisi ile Kariyer Merkezinde
gorevli; Memur, Sézlesmeli personel, Isci ve Is¢i Statiisiindeki personelden olugur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Belediye’nin amaglari, prensip ve politikalari ile baglh bulunulan
uygulamada ki mevzuat ve Belediye Bagkani’nin belirleyecegi esaslar gergevesinde, Baskanlik
Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda; Belediye personelinin atama, terfi, disiplin,
intibak, maas vb. mali ve sosyal haklar ile islemleri yapmak, istifa, isten ¢ikarma/gikarilma ve
emeklilik islemleriyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek, takibini yapmak ve sonug¢landirmak.
Miidiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢ergevesinde
islemleri yiirtitmek. Muratpasa Belediyesi teskilatinin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve
degerlendirmek,

(2) Belediye Baskani’nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimeisinin gbzetimi ve
denetimi altinda yukarida 6zetle belirtilen gérevlerin yerine getirilmesinde;

a) Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Miidirliigi temsil etmek,

2) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu olmak,

3) Calismalar yazili ve s6zlii emirlerle yiirtitmek,

4) Bu yoénetmelikte belirtilen miidiirlilk hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli
sekilde yiiriitilmesini saglamak,

5) Her tiirlii diizenleyici tedbirleri almak ve uygulamak,

6) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1. derece imza yetkilisi olmak,

7) Disiplini ve birimler aras1 koordinasyonu saglamak,

8) Harcama yetkilisi olarak, miidiirliigiin biitgesini ve performans programlarini
hazirlamak,

9) Belediyenin stratejik plan ve performans programindaki ilgili hedefleri takip etmek,

10) Miidiirliigiin Birim faaliyet raporunu hazirlayarak st yonetime sunmak,

11)Is dagilimi yapmak, yetki ve sorumluluklari tespit etmek, ¢aligma prensiplerini
belirlemek,

12) Personelin izin islemlerini planlamak ve zamaninda kullamlmasim saglamak,

13) izin, hastalik ve gérevden ayrilma/alinma gibi nedenlerle ayrilan personelin yerine,
hizmetlerin aksamamasi igin gerekli énlemleri almak ve gorev boliimii yapmak,

14) Mudiirliige bagh servislerin planli ve programli bir gekilde calismalarim
diizenleyerek, personel arasinda igbirligi ortami kurulmasm saglamak,
¢alismalari izlemek ve denetlemek,

15) Ihtiyag tespitine yonelik analizler yaptirmak ve sonuglarina dayali olarak tasarimlar
ve uygulamalar gelistirilmesini saglamak,

16) Hizmetle ve personelle ilgili iyilestirici tedbirler &nermek, gelistirmek ve
uygulamak,

17) Miidiirliiglin ¢alismalarin1 mevzuat esaslarina gére diizenlemek amaciyla ¢aligma
programi hazirlamak, hedefler belirlemek,

18) Calisma verimini arttirmak amaciyla, miidiirliigiin faaliyet konulan ile ilgili
personelin kurum igi/yurti¢i/yurtdist seminer ve egitim almalarim saglamak,



b)

19) Miidiirliigiin ¢alisma konulari ile ilgili kurum, kurulus ve birimlerle igbirligi
kurmak,

20) Miidiirliigiin i akigin belirlemek ve giincel tutmak,

21) Miidiirliikte yapilan ¢aligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar
diizenlemek, ¢alismalar1 degerlendirmek,

22) Personel planlamast ile ilgili ¢aligmalan yiirtitmek, personel ihtiyaglarim sistemli
bir bigimde tespit etmek, personelin birimler arasinda say1 ve nitelik yoniinden
uygun bigimde dagilimimi saglamak ve Bagkanlik Makami’nin emri ve bilgisi
dahilinde buna gore atama islemlerini yliritmek.

23) Midiirliige gelen kanun, tiiziik, yonetmelik ve yonerge taslaklarini inceleyerek
goriis bildirmek,

24) Baskanlik Makaminca; mevzuat hitkiimlerine uygun verilen diger goérevleri de
yapmak,

25) Miidiir, gérev ve galigmalari yoniinden Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

Sef, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Miidiirliik biinyesinde yapilan gorev dagilimi neticesinde kendisine verilen
gérevleri, mevzuata uygun olarak ylriitmek, yerine getirilmesini saglamak ve
Birim Miidiiriine bilgi vermek,

2) Biiro biinyesindeki personelin diizenli ve verimli calismasim saglamak amaci ile
gérev dagilimi yapmak, isleri organize etmek.

3) Personelin mesai saatlerine uymalarim takip ederek Birim Midirlnt
bilgilendirmek,

4) Miidiiriin verdigi gorevleri yasal gergevesinde tam ve zamaninda yerine getirmek.

5) Gelen resmi evraklarin ve vatandas dilekgelerin ilgili servislere havalesini yapmak
ve takibini yapmak,

6) Miidiirliikk ¢alisanlarnin ozliik isleri ile ilgili (izin, hastalik, fazla calisma vb.)
islerini takip etmek ve iist ydneticiye zamaninda bilgi vermek,

7) Servisler arasinda koordinasyonu saglamak.

8) Resmi yazigmalarin ilgili mevzuat hitkkiimlerine uygun olarak yapilmasin saglamak
ve denetlemek.

9) Miidiirligiin  birim faaliyet raporunun hazirlanmasinda gerekli hazirhk
calismalarini koordine etmek,

10) Kayzt, arsiv ve ¢ikis islemlerinin koordineli ¢aligmasini saglamak,

11) Arsivde muhafaza edilen dosyalarin emniyeti igin gerekli kontrolii diizenli
araliklarla saglamak,

12) Biirodaki makine, cihaz, ara¢ gere¢ ve demirbas esyamin bakimli ve galigir bir
sekilde bulundurulmasim saglamak igin gerekli tedbirleri almak,

Ozliik islemleri ve idari isler Servisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) insan Kaynaklar ve Egitim Midirligiinde calisan personellerin dzliik isleriyle
ilgili yazigmalar1 yapmak.

2) Kurumda bulunan tiim Personel ile ilgili biitiin yazigmalar1 yasalar ¢ergevesinde
yerine getirmek,

3) Memur personelin terfileri ve intibaklar ile ilgili is ve iglemleri yapmak,



d)

4) Kadro iptal ve ihdaslarla ilgili Meclise teklif yazilarini hazirlamak ve Norm kadro
cercevesinde ihdas edilen kadrolan kiitlik defterine islemek ve takip etmek,

5) Kurumda gdrev yapan tiim personelin Yillik, mazeret, hastalik, ayliksiz izin
islemlerini yapmak ve takip etmek,

6) Memur personelin hizmet birlestirilmesi iglemlerini yapmak, hizmet belgelerini
hazirlamak ve kontrollerini yapmak,

7) 1lk defa devlet memurluguna atanacak personel ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

8) Memur, is¢i ve sdzlesmeli personelin emeklilik islemlerini yapmak,

9) Personelin kimlik kartlarini hazirlamak ve ilgili personele teslim etmek,

10) Kurum igi ve kurum dig1 gorevlendirmelerle ilgili islemleri yapmak,

11) Goreve son verme, gekilme, grevden uzaklagtirma ve vekalet gorevi ile ilgili
islemleri yapmak,

12) Kurumda galisan tiim personelin 6zliik dosyalarim tutmak ve muhafaza etmek,

13) Memur ve Is¢i Sendikalan ile ilgili is ve islemleri yapmak,

14) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi ile ilgili is ve islemleri yapmak

15) Iscilerin ise alinmasi ve kayit kapama islerine ait biitlin iglemleri ilgili kuruluslarla
koordinasyon kurarak yiiriitmek,

16) Tiim is¢i personelin yevmiye artig onaylari ile ilgili islemleri yiiriitmek, sigorta ve
sosyal haklariyla ilgili islemleri, yazismalar1 yapmak ve evraki muhafaza etmek.

17) Miidiirliigtimiize gelen Kurum i¢i, kurum dis1 yazilar ve dilekgelerin ilgili
servislere havalesini saglamak, koordine etmek,

18) Miidiirliikte yapilan tiim yazigmalarin birer suretini konularina goére tasnif
edilerek arsivleme islemlerini yapmak.

19) Miidiirliigiimiize is bagvurusu igin gelen miiracaatlarin, Is istihdamu {izerine
Kamu Kurum ve Kuruluslar ve diger Kuruluglar ile ortaklasa yiiriitiilen
protokoller gergevesinde; kayitlarini almak, takip etmek, giincellemek,
yerlestirme saglananlar sorgulamak ve raporlamak, agilan mesleki egitim
kurslarina yénlendirme yaparak ise yerlestirmelerini saglamak.

20) Tasinir Kayit ve Kontrol iglemlerini mevzuata uygun sekilde yiiriitmek,

21) Periyodik aralarla dosyalarin arsivdeki sene ve sirasina gére yerine konuldugunun
denetimini yapmak, sira karigiklig1 var ise diizeltmek, varsa hatal yerine
konulanlar1 bulmak ve arsivin diizenli olmasini saglamak.

22) Evraklarin dosyalarinda ve klasdrlerde diizenli bir gekilde saklanmasim temin
etmek,

23) Baskanlik onay1 geregi, giinceligini bitirmis yazisma klasorlerinin, birim arsivinde
saklanmasini saglamak, Arsiv Yonetmeliginde belirlenen siire saklamasin temin
ile kurum arsivine génderilmesini saglamak,

24) Eskimis islem dosyalarim yenileyip saglamlagtirmak,

25) 4734 sayilh Kamu [hale kanunu ve 5018 sayili yasa geregi Mudiirliigiin satin alma
islemlerini yiiriitmek,

26) Tiim Miidiirliiklerin personel ihtiyag analizini yaparak Personel Calistinimaya
dayali Hizmet alimi ihalesi iglemlerini ytiriitmek,

Egitim Islemleri Servisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Caligan personelin performansinin artirilmasi igin miidtirlitklerden gelen egitim
seminerleri talepleriyle ilgili is ve islemleri yapmak,

2) Baskanliktan ve Miidiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda yilik egitim
programini hazirlamak,



3) Hazirlanan Egitim programina personelin katilim ve egitiminin verilmesini
saglamak, takip etmek.

4) Verilecek egitimlerle ilgili hizmet alimi ihale islemlerini ve tahakkuklarin
hazirlamak,

5) Egitim programiyla ilgili baskanliga Rapor hazirlamak,

6) 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Belediyemizde staj
yapacak olan Meslek Lisesi 6grencileri staj yerlerinin belirlenmesi, staj siiresince
takipleri, staj dosyas1 hazirlanmasi ve maas puantajlarim hazirlamak,

7) Zorunlu {icretsiz stajim yapacak olan yiiksekokul dgrencilerine belediyemizde staj
imkam saglamak, staj yerlerini belirlemek ve okullariyla ilgili koordinasyonu
saglamak,

8) Aday memurlarin yetistirilmesi igin gerekli Temel Egitim, Hazirlayici Egitim ve
ilgili Miidiirliikte Staj yapmasini saglamak,

e) Maas ve Tahakkuk Servisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Her ayin 15 ile 14 ii arasindaki zaman dilimini kapsayan personel ticretleri
hazirlanarak her ayin 15. giinti 6denmektedir.

2) Miidiirlitklerden is¢i, s6zlesmeli, memur ve stajyer 6grenci puantajlarinin
toplanarak kontrolii yapildiktan sonra maagin dénemine ait tammlamalarin
bilgisayar programinda olusturulmasi,

3) Is gormezlik raporlarimin kontrolii ve maasa yansitilmasi, kontroliiniin yapilmas,

4) Ay igerisinde olan, miidiirliik, kadro degisikliklerinin ve memur personelin
terfilerinin maas bordrosunda degistirilmesi,

5) Mesai, yemek, 6liim, evlilik, dogum gibi durumlarin maasa islenmesi,

6) Hayat sigortalarinin maasa islenmesi,

7) Bordrolarin dokiimii ve ilgililere ulastirilmasi,

8) Bankaya 6deme talimatinin verilmesi ve banka disketlerinin génderilmesi,

9) Bordro, icmal, Odeme Emirlerinin hazirlanarak Mali Hizmetler Midiirligiine
gonderilmesi,

10) Is¢i, memur ve Sozlesmeli Personellere ait ikramiyelerinin tahakkukunun
yapilmasi,

11) SGK ve Emekli Sandigina bildirgelerin génderilmesi, listelerin ilgili miidirliklere
ve ddenmek tizere Mali Hizmetler Mudiirliigiine gonderilmesi,

12) Dokiimanlarin ¢ikartilmas: ve dosyalanmasi.

13) Meclis ve Enciimen iiyelerinin yaptiklari meclis ve komisyon toplantilarina ait
hazirlanan ve tarafimiza génderilen toplant: tutanaklar1 dogrultusunda gerekli
hazirliklarin yapilmas: ve {icretlerin hazirlanarak 8denmek tizere Mali Hizmetler
Miidiirligii’ne génderilmesi.

14) ilgili kurumlardan gelen Icra, nafaka kesintilerinin yapilmasi ve icra dairelerine
kesintilerinin hazirlanarak Mali Hizmetler Miidiirliigiine 6denmesi i¢in
génderilmesi,

15) Is Sonu Kidem tazminati, emekli izin iicreti ve sigortali hesap fisinin
hazirlanmasi,

16) is¢i Personel havuz 6demeleri ve memur personelinin arazi tazminatlarinin
tahakkukunun yapilmasi,

f) Personel Hizmet Alim islemleri Servisi Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

1) Insan Kaynaklan ve Egitim Mudiirligli dogrudan personel temini kapsaminda
calisan Is¢i Statiisiindeki personelinin, ise giris ve gikis islemlerini yaptirmak.



2) Isci Statiisiindeki personelin Ozlitk Dosyalarini diizenlemek, muhafaza etmek ve tim
ozliik islemlerinin takibini yapmak.

3) Puantaj islemlerini yapmak, Bordro ve Hakedis Islemlerini kontrol etmek, 6deme
emri belgelerini hazirlamak.

4) isci Statiistindeki personelin verilerini saysis otomasyon sisteme girmek.

5) ifa edilen isin mevzuata ve sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini saglamak.

6) Hizmet ihtiyacina gore Miidirliikler arasi personel gorevlendirmesi yapmak.

g) Kariyer Merkezi Gorev, Yetki ve Sorumluluklary;
Belediyemiz ve ISKUR arasinda imzalanan ISKUR hizmet noktasi protokoli
kapsaminda;
1) Belediyemize sahsen veya internet sitesi kanaliyla yapilan is bagvurularinin
kayitlari1 almak, e-ISKUR portalina islemek, kayitlar: giincel tutmak.
2) Is arayan vatandaslara i ve meslek danismanligi hizmeti sunmak.
3) e-ISKUR portali lizerinde igsizlik sigortast bagvurusu talep dilekgesini sisteme kayit
etmek ve talep dilekgesi ile ddeme planimi sorgulamak.
4) e-ISKUR portali iizerinde aktif isgiicti programlarina (isbas1 egitim, typ vb.) bagvuru
yapmak ve takip etmek.
5) Ozel sektorde faaliyet gosteren firmalar ile goriiserek firma kayitlarini ve personel
taleplerini almak, e-ISKUR portalina islemek, is arayan adaylar1 yonlendirmek.
6) Personel talebi olan firmalara direkt yonlendirme yapmak, toplu miilakat
diizenlemek.
7) lIse yonlendirilen adaylarin yonlendirme sonuglarm  takip etmek, ise
yerlestirilmelerini saglamak.
8) Kariyer Merkezi faaliyetleri ve Belediyemiz personeli ile ilgili {ist yonetimce
istenilen raporlar1 hazirlamak.

UCUNCU BOLUM

Isbirligi

MADDE 9 — (1) Belediye birimleri ve servisler arasinda igbirligi;

a) Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigd ile diger birimler arasindaki isbirligi Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii tarafindan saglanir.

b) Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidurligtne gelen kurum i¢i ve kurum dis1 yazilar,
dilekgeler Ozliik Islemleri ve idari Isler Servisi tarafindan zimmet karsihg: alinir,
otomasyon evrak kayit sisteminden kabul edilmeden 6nce Miidiire havale ettirilir,
Miidiiriin havalesinden sonra Ozliik Islemleri ve Idari Igler Servisi servislere havale
islemi icin Birim Sefine havale ettirir, Birim Sefi yazismalari ilgili servislerde gorev
yapan personele havale eder. Sorumlu personel yaziy1 niteligine gore inceler ve
sonuca ulagtirir.

(2) Diger kuruluslarla koordinasyon; insan Kaynaklar1 ve Egitim Middrligi, Valilik ve
tiim kamu kuruluslari ile dzel ve tiizel kigilerle yapacagi onemli yazigmalarini, sorumlu personel,
Birim Sefi ve Miidiiriin parafi ile Belediye Bagkam veya ilgili Bagkan Yardimcisi imzasi ile



DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 10 - (1) Bu Yénetmelikte yer almayan hususlarda ytirtirliikteki ilgili hiikktimler
cercevesinde hareket edilir.

Yiiriirlilk

MADDE 11 — (1) Bu Yonetmelik, Belediye Meclisinin kabulii ve Belediye Baskaninin
onay1 ile 3011 sayili Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yoénetmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarihte ylirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Muratpasa Belediye Bagskani yiirtitiir.



