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Sayir : E-11912549 - 010.03 - 1685
Konu : Sozlesmeli Personel
Disiplin Yonetmeligi Taslagi

BASKANLIK MAKAMINA

ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligi

18/06/2022

Belediye Meclisinin 01/06/2022 tarihli ve 222 sayili karart ile Hukuk Komisyonuna havale
edilen, 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi kapsaminda; Belediyemizde bog kadro karsilig:

istihdam edilen sdzlesmeli

personelin, disiplin esaslarinin belirlenmesi amaciyla hazirlanan

"Muratpaga Belediye Bagkanligi Sozleymeli Personel Disiplin Yonetmeligi" taslagi ile ilgili

diizenlenen Komisyon raporu ekte sunulmustur.
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYEST
- -HH&M L KOMISYONU RAPORU
Tarih: 15.06.2022

BIRIM Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi
Muratpasa Belediye Meclisinin 01.06.2022
MECLIS TOPLANTISININ TARIHi VE tarihli toplantisinda giindemin 3. Maddesi
GUNDEM MADDESI goriisiilerek Hukuk Komisyonuna havale
edilmistir.
5393 sayili Belediye Kanununun 49. Maddesine gore
KONU belediyemizde kadro karsiligi gérev yapmakta olan
Sozlesmeli Personel Disiplin Y6netmeligi Taslag

Belediyemiz Meclisinin 01.06.2022 tarihli meclis toplantisinda; glindemin 3.maddesinde gériisiilen,

“25393 Sayili Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) fikrast geregi, Insan Kaynaklari ve Egitim

Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve aymi Kanununun 49. Maddesine gore belediyemizde kadro kargihgi gorev
yapmakta olan Sozlesmeli Personel Disiplin Yonetmeligi Taslag ile ilgili konu komisyonumuza havale edilmis
ve komisyonumuz konuyu gériismek tizere 03-07-09-13-15/06/2022 tarihlerinde toplanmustir.,

Yapilan toplantilarda, Yonetmelik taslagi maddeleri {izerinde gorislilmiis, maddeler {izerinde
gerekli eklemeler ve diizeltmeler yapilmis olup, Komisyon Raporu imza altina alinarak Belediyemiz
Meclisinin Takdirine sunulmustur.
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MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN YONETMELIGI

BIiRINCI BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde 1 - Bu Yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi stzlesmeli personeline verilecek
disiplin cezalaninin usul ve esaslarim belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yénetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi uyarinca Muratpaga
Belediye Bagkanhiginda boy kadro karsilig) istihdam edilen sézlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yonetmelik, 657 sayili Devilet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu
Mahalli Idareler Disiplin Amirleri Yénetmeligi, Stzlesmeli Personel Caligtirilmasina [ligkin
Esaslar ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi tarafindan Sozlesmeli Personeli
kapsayan genelgelere dayamlarak hazirlanmistir.

Tammlar
Madde 4 - Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye Bagkam: Cumhurbagkam kararnameleri, Kanun, tizitk ve yonetmelikler ¢er¢evesinde
Muratpasa Belediye Bagkanlify kamu tiizel kisilifinin temsilcisi ve ¢alisan tiim personelin
atamaya yetkili amiri ve iist disiplin amirini,

b) Disiplin Amiri: Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezalarim vermeye yetkili amirini,

¢) Disiplin Cezalarn: Soézlesmeli personelin, goérevi sirasinda veya disinda bu yOnetmelikte
belirtilen fiilleri islemest halinde uygulanacak idari yaptirimlari,

d) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu: Muratpasa Belediyesi’nde memur personel igin
olusturulmug Disiplin Kurulunu,

e) Sozlesmeli Personel: Muratpasa Belediyesi’nde, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49,
maddesine dayanarak istihdam edilen personelini kapsar.

Disiplin Cezalarinin Verilmesinde Uyulacak Usuller

Madde 5- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari ekli cetvelde unvanlari belirtilen
Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

(2) Ise son verme cezasi, birim amirinin teklifi iizerine S6zlesmeli Personel Disiplin Kurulu’nun
bu yondeki karar1 ve Muratpasa Belediye Bagkani’nin onayi ile hiikiim ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, G6rev ve Yetkileri ile Sorumluluklar



Madde 6- (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amiri:
a) Belediye Baskani, belediyede ¢aligan tiim sizlesmeli personelin tist disiplin amiridir.

b) S6zlesmeli Personelin disiplin amirleri ekli cetvelde (EK-1) gosterilmigtir.

(2) Gérev ve yetkileri:

a) Disiplin amirleri, disiplin cezalanini gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili siiresi igerisinde
sorusturmay! acmak, siiresi icerisinde sonuglandirarak Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirliigtine

gondermekle,

b) Ise son verme cezasin gerektiren hallerde, tamamlanan sorusturma dosyalarini en ge¢ 15 gilin
icerisinde Insan Kaynaklar: ve Egitim Mudiirliigine géndermekie,

¢) Verilen uyarma, kinama ve ayhktan kesme cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi i¢inde
yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en geg 15 gilin igerisinde
stzlesmeli personel disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

d) Bu Yonetmelik uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazilarin, tebelliig belgelerini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi Insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirligiine intikal ettirmekle, yiikiimliidiir.

(3) Sorumluluklan: Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla
verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla; sézlesmeli
personele yasal olarak taninan haklan, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis iginde
kullanmak ile sorumludur.

Bu genel sorumlulugun diginda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

a) Sozlesmeli personelin uyarma, kinama ve ayhiktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
cezalandinlmas: gerektigi hallerde, sbzlesmeli personelin disipline aykinn  davranislarim
dgrendikleri tarihten itibaren yasal siiresi iginde sorusturmayi baglatarak, gerekli cezayr uygulayip,
disiplin cezas1 verme yetkisinin zamanasimina ugramasini nlemek,

b) Uyarma, kinama ve aylktan kesme cezalarm vermeye yetkili Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandi@ tarihi izleyen 15 giin iginde gerekli karar1 vermek zorundadir.

¢) Stzlesmeli Personel Disiplin Kurulu, Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme cezalarina karsi
ttirazlan, cezalara iliskin rapor, karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 (otuz) giin
iginde sonuglandirmak zorundadir.

IKiNCI BOLUM
DISIPLIN HUKUMLERI
Disiplin Cezalarinin Cesitleri

Madde 7- (1) Muratpasa Belediyesi hizmetlerinin yiriitilmesinde, 5393 Sayil Belediye Kanunu
ve ilgili mevzuat ile belirtilen gorevleri yerine getirmeyerek yasaklanan ¢ylem ve davramslarda
bulunan s6zlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirhk derecesine gére asagida sayilan
disiplin cezalan uygulanir.

a) Uyarma cezasi




b) Kinama cezasi
¢) Ayliktan kesme cezasi
d) Sézlesmenin Feshi (Ise Son Verme) Cezast

(2) Cezay:1 gerektiren eylem ve davramglarin nitelikleri ve Ozellikleri g6z oniinde tutularak bu
eylem ve davramslar igin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebulir.

Uyarma Cezasi

Madde 8- Muratpasa Belediyesi sbzlesmeli personeline gérevinde ve davramslaninda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektiginin yazi ile bildiriimesidir. Uyarma cezasim gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevie ilgili resmm belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizhk gostermek veya diizensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve geg gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek.
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

d) Kamu personeli vakarina yakigmayan tutum ve davranista bulunmak.

e) Gorevine veya is sahiplerine kars1 kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak.

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak.

g) Gorevin isbirligi iginde yapilmasi ilkesine aykir davraniglarda bulunmak.

h) Amirlerinin uyarilarina ragmen goérevi ile ilgisi olmayan isler yapmak.

1) Kurumeca istenilen veya mevzuat gergevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamamnda
vermemek veya yapmamak.

i) Usulsiiz miiracaat veya sikdyette bulunmak.
Kinama Cezas

Madde 9- Muratpasa Belediyesi sdzlesmeli personeline, gorevinde ve davramislannda kusurlu
oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
ara¢ ve gereglerin korunmasi, kullamlmas: ve bakiminda kusurlu davranmak.

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak.

¢) Hizmet disinda sbzlesmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davramiglarda bulunmak.

d) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri egyay 6zel islerinde kullanmak.

¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri esyay1 kaybetmek.



f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
igaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak.

g) Verilen emirlere itiraz etmek.

h) Kurumun huzur, siikGn ve ¢alisma diizenini bozmak.

1) Kurum igerisinde siyasi séylem ve beyanlarda bulunmak.
j) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek.

k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin gérev yeri disarisina
¢ikartmak.

) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek.

Ayliktan Kesme Cezas:

Madde 10- (1) Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/30 — 1/8 oranlan arasinda) kesinti
yaptlmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasitlh olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumeca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak.

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek.

¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin kullanmak.
d) Gorevle ilgili konularda ylikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

e) Gorev sirasinda amirine sézle saygisizhk etmek.

f) Gorev yeri smrlan igerisinde herhangi bir yerin toplanti vb. amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardime1 olmak.

g) Hizmet i¢inde Sozlesmeli Personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak.

h) Amirleri ve is arkadaslarni hakkinda kiigiiltlicii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
vapmak.

1) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek.
i} I arkadaglari ve amirlerine séz veya hareketle satagmak.
j) Yikiimli bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gérevinden ayrilmak.

k} Kurum ¢alisanlarina veya hizmet gorenlere kiifretmek, kiigiik diisiiriicti harcketlerde bulunmak
veya soOzler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, k6t muamelede bulunmak.

(2) Stzlegmeli personelin briit ayligindan (1/4 — 1/2 si oranlan arasinda) kesinti yapilmasidir.

1/4 — 1/2 oraninda Ayhktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:




a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii igki igmek.

b) Sézlesme donemi igerisinde toplam 3 ile 9 giin siireyle gbreve gelmemek.

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne gekilde olursa olsun ¢ikar saglamak.

d) Amirine ve maiyetindekilere karsi kiiglik dusiiriicti veya agagilayici fiil ve hareketler yapmak.

e) Gorev yeri siurlan i¢inde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak.

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek.

g) Ticaret yapmak veya Devlet memuriarina yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, wk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep
aynimi yapmak, kigilerin yarar veya zararin hedef tutan davramislarda bulunmak.

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.
1) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak.

j) Amirine, maiyetindekilere, iy arkadaslar1 veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlan
tehdit etmek.

k) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak.
I) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette bulunmak.
Sozlesmenin Feshi (ise Son Verme) Cezasi

Madde 11 - (1) Ise son verme cezasi; Sozlesmeli Personelin bir daha Muratpasa Belediyesinde
herhangi bir géreve atanmamak tizere ilisiginin kesilmesidir.

Ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 125. maddesi (e) fikrasinda belirtilen hitktimler.

b) 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karari ile uygulamaya konulan “Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek - 6. maddesinde belirtilen hitkiimler.

¢) Belediyemiz ile Sozlesmeli Personel arasinda akdedilen “5393 sayili Belediye Kanununun 49.
maddesinin Uglincti Fikras1 Geregince Tam Zamanli OQlarak Calistirilacak Olan Sozlesmeli
Personele Iliskin Hizmet Sézlesmesinin® sozlesmenin feshini ilgilendiren madde veya maddelerde
belirtilen hitkiimler.

d) Yonetmeligin 10. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen fiillerin tekerriiriinde:
Tekerriir

Madde 12- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iligkin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanur.

(2) Aymt derecede cezay: gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
ticlineli uygulamasinda S6zlesmenin Feshi (Ise Son Verme) cezas: verilir.

Gegmis hizmetlerin disiplin cezasina etkisi




Madde 13- Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalari olumlu olan sézlesmeli personel igin
verilecek cezalarda bir derece hafif olan uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi

Madde 14- Yukanda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar verilir.

Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde 15- Bu Yénetmeligin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmig olan eylem ve davraniglar
disinda kalan fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezas: verilmesini gerektiren fiil ve hallere
benzerligi bulunan disiplin ihlallerinde, ihlalin niteligine ve sonucun agirlik derecesine gére bu
cezalardan eyleme en uygun olani uygulanabilir.

Zamanasimi

Madde 16- (1) Bu Y6netmelik’in 8. 9. 10, ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri igleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda | ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda 3 ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadig takdirde, disiplin
cezasl verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasimi gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki yil iginde,
disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanasimina ugrar.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasimin Bir Arada Yiiriitilmesi

Madde 17- (I) Aym olaydan dolayr sézlesmeli personel hakkinda Ceza Mahkemesinde
kovusturmaya baglanmuis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Sozlesmeli personelin ceza kanununa gdre mahkim olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasimn uygulanmasina engel olmaz.

Savunma Hakla

Madde 18- (1) Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezas: verilemez.
Sorugturmayi yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak {izere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasimi yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir.

UCUNCU BOLUM
DISIPLIN AMIRLERI, YETKILI KURULLAR ve U'YGULAMA
Disiplin Cezasi1 Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 19- (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme cezalari ekli cetvelde (Ek 1) belirtilen
disiplin amirleri tarafindan; Ise Son Verme cezasi amirlerin bu yéndeki talebi dogrultusunda
Sézlegmeli Personel Disiplin Kurulunun kararina istinaden atamaya yetkili amirin onayi ile verilir.
Hakkinda disiplin sorusturmas yiiriitilen sézlesmeli personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi
de kurulda yer ahr.



(2) Belediye Baskani, stzlesmeli personelin iist disiplin amiri olup diger disiplin amirlerinin
yetkilerini dogrudan kullanabilir.

(3) Soézlesmeli Personel Disiplin Kurulu, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars:
itirazlari, cezalara iliskin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde
inceleyerek sonug¢landirmakia yiikiimlidiir. Kurul, kendisine intikal eden cezalarin kabul edilmesi

veya reddedilmesi yéniinde karar alir.

Karar Siiresi

Madde 20- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

(2) Ise son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya kararim
bildirmek tizere Sozlegmeli Personel Disiplin Kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Sozlesmeli
Personel Disiplin Kurulu, sorusturmanin tamamladig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma
evrakina gore tevdi edilen dosyay: karara baglar. En geg 15 giin igerisinde ilgiliye teblig edilir.

Sézlesmeli Personel Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sézlesmeli Personelin Hakks

Madde 21- (1) Soézlesmeli Personel Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde ilgilinin 6zlik dosyasim ve her nevi evrak:
incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetten dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Hakkinda igse son verme cezasi istenen sdzlesmeli personel, 6zlik dosyas: harig, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulunda sézlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(3) Hakkinda disiplin cezasi istenilen sozlesmeli personel 4688 sayih Kamu Gorevlileri
Sendikalan Kanunu kapsaminda sendika iiyesi ise iiye oldugu sendika temsilcisi de Stzlesmeli
Personel Disiplin Kurulu toplantisina katilabilir, katilmas: halinde oy hakkina da sahiptir.

(4) Stzlesmeli Personel Disiplin Kurulu kararlari gogunlukla alinir, ¢ekimser oy kullanilamaz.
Uygulama

Madde 22- (1) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
(2) Ayliktan kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybaginda uygulanir.

(3) Verilen ise son verme cezasi disiplin amirine de bildirilir.

(4) Sozlesmeli personele, bu Yénetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde belirtilen fiillerden dolayi
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; mevzuat geregince Disiplin Amiri
tarafindan savunmasi (savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan vazgecmis
sayihr) aluur. Savunmasi kabul edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezasi verildikten
sonra sbzlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar) ozlik dosyasina
konulmak lizere Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine génderilir,

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonetmelikte belirtilen ise son verme cezasini gerektiriyorsa,
bu cezayt Devlet Memurlar1 Disiplin Yénetmeligi ile Mahalli Idareler Disiplin  Amirleri
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Yénetmeligine uygun sekilde, Sézlesmeli Personel Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
yonetmelik geregince disiplin amiri tarafindan sozlesmeli personelin savunmasi, yine bu
yonetmelikte belirtilen savunma esasina uygun olarak (savunmasini yapmayan sozlesmeli
personel, savunma hakkindan vazgegmis sayilir) alimr. Savunma, hakli ve kabul edilebilir
gériinmilyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek iizere sorugturma dosyasi
ilgilinin bagh oldugu Midiirlitk tarafindan Soézlesmeli Personel Disiplin Kuruluna intikal
ettirilmek tizere Insan Kaynaklan ve Egitim Miudiirligiine gonderilecektir. Sézlesmeli Personel
Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ise son verme cezasma iliskin sorusturma dosyasim
tamamladif tarihten itibaren 30 giin iginde karara baglar. S6zlesmeli Personel Disiplin Kurulu,
gerekli gordiigii durumlarda muhakkik gorevlendirme yetkisine haizdir.

itiraz

Madde 23- ( 1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 Sozlesmeli Personel Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(2) Itirazda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
iginde kararlarini vermek zorundadir.

(4) Ttirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karar1 gdzden gegirerek verilen cezayi hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina kargi idari yarg: yoluna bagvurulabilir.
Cezalarin tebligi

Madde 24- Bu Yonetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde sayilan fiillerden &tiirii verilecek uyarma,
kinama ve ayhktan kesme cezalar; yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli
personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (astllar) dzlilk dosyasina islenmek
lizere Insan Kaynaklan ve Egitim Midiirliigiine gonderilir. Sézlesmeli personelin bu yonetmeligin
11 inci maddesinde sayilan fiillerden dolay: Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulunca verilen ise
son verme cezas: [nsan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiince sozlesmeli personele yazil olarak
teblig olunur.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Madde 25- (1)Disiplin cezalan sbzlesmeli personelin 6zlilk dosyasina islenir. ise son verme
cezasindan bagka bir disiplin cezasina garpuinloug olan sézlesmeli personel uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasimin uygulanmasindan on yil sonra
atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarinin 6zlitkk dosyasindan ¢ikartilarak
silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek tizerine (st amir, sézlesmeli personelin bu siire i¢erisindeki tutum ve davramglarini da
degerlendirerek; Disiplin cezasimin 6zliik dosyasindan ¢ikartilmasim ya da istegin reddine karar
verebilir,

(3) Stzlesmeli Personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davranislar, bu istegini hakli
kilacak nitelikte goriillirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar &zliik dosyasina
islenir.




DORDUNCU BOLUM

SON HUKUMLER

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 26- Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hatlerde, 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu,
5393 Sayih Belediye Kanunu, Mahalli Idareler Disiplin Amirlert Y6netmeligi, 6/6/1978-7/15754
tarih ve sayih Bakanlar Kurulu Karar ile ylirtlirltige giren Stzlesmeli Personel Calistinlmasina

Iliskin Esaslar hitkimleri uygulantr.

Yiiriirliik

Madde 27- Bu Yonetmelik, Muratpasa Belediyesinin Meclis Karan ile kabulii sonucu

kesinlesmesi ve kurum internet sitesinde yayimlanmas: ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 28- Bu Y&netmeligin hikiimleri, Muratpasa Belediye Bagkani tarafindan yiiriitiiliir.

DISIiPLIN AMIRLERI CETVELI

EK-1
SOZLESMELI PERSONEL DISIPLIN AMIRI UST DISIPLIN AMIRI
Muratpasa Belediyesi Birim
Miidiirtiiklerinde tam zamanl olarak Birim Miidiirii Belediye Baskam

galisan tiim s6zlesmeli personel

Belediye Bagkani, belediyede ¢alisan tiim s6zlesmeli personelin en iist disiplin amiridir.




