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AIYTALYA MURATPASA BELEDiYESI
-1{ t'}KU 14 . xonaisyoNu RApORU

Tarih:15.06.2022

BiRiM insan Kaynaklan ve Elitim Miidiirliipt

MECLIS TOPLANTISININ TARiHi VE
GtINDEMMADDESi

Muratpaqa Belediye Meclisinin 01.06.2022
tarihli toplantrsrnda gilndemin 3. Maddesi
gdr0giilerek Hukuk Komisyonuna havale
edilmi$tir.

KONU
5393 sayrl Belediye Kanununun 49. Maddesine sOre
belediyemizde kadro kargrhlr giirev yapmakta ilan
Sd,zlegmeli Personel Disiplin Ydnetmelili Taslalr

. Belediyemiz Meclisinin 01.06.2022 tarihli meclis toplantrsrnda; gitndemin 3.maddesinde g6rtigiilen,
5393 Sayrh Belediye Kanununun 18. maddesinin (m) fikrasr g".Jgi, in.atr fay"afOa ie Egitirn
Miidtirlugii tarafindan haarlanan ve a]'m Kanunurun 49. Maddesine g6re belediyemizde kadro kargrlgr ltirevyapmakta olan Sdzlegmeli Personel Disiplin Ydnetmelipi Taslalr ile ilgili konu komisyonumuza haval" iait*ig
ve komisyonumuz konuyu gdriigmek iizere 03-07-09-ri-ls/06/2022 tarihlerinde iopl:mm4ur.

Yaprlan toplantrlarda, Ydnetrnelik taslag maddeleri iizerinde giirtiqi,ilmii$, maddeler iizerinde
gerekli eklemeler ve diizeltmeler yaprlmrq olup, Komisyon Raporu imza altrna ahnarak Belediyemiz
Meclisinin Takdirine sunulmustur.

uv.
Leyla Liman ORUQ

,/ ,.//zz-)/ -
,//

d+-l'L k*-,-

'"^T=* r"rr/ry--{w Uy"
Zuhtii SAHiN

o,o""q.ffiavoGLU

$"t



rttlrtl

Hizmete Ozel
T.C.

ANTALYA MURATPA$A BELEDiYESi
insan Kaynaklarr ve Egitim Mild0rlugii

Sayr
Konu

: E-11912549 - 010.03 - 1685
: S0zleqmeli Personel

Disiplin Y0netmelili Taslalt

18106/2022

BA$KANLIK MAKAMINA

Belediye Meclisinin 0l /06/2022 tarihli ve 222 sayfi kararr ile Hukuk Komisyonuna havale
edilen, 5393 Sayrh Belediye Kanununun 49. maddesi kapsamrnda; Belediyemizde bog kadro karqrltlt
istihdam edilen sOzlegmeli personelin, disiplin esaslannrn belirlenmesi amacryla hazrrlanan

"Muratpa$a Belediye Bagkanhlr Sdzlegmeli Personel Disiplin Y0netmeligi" taslaft ile ilgili
diizenlenen Komisyon raporu ekte sunulmugtur.

Konunun Belediye Meclisine havale edilmesini arz ederim.

Durmug CAN
Mudiir Vekili

Uygun gorugle arz ederim.

Oya KANSU
Belediye Baqkan Yardrmcrsr

t7/06n022

MECLiS'E
18t06n022

Av. Umit UYSAL
Belediye Bagkanr

EK:
Komisyon Tutanalr (1 Adet)
Sdzleqmeli Personel Disiplin Yitnetmeligi
Tasla[r

Eizmete OzeI
8u belg6,g0venli el€ktronik imza ile imzalanmrgtrr

Eelg€ DoOrulama Kodu:4961401-M542NOksMTMlNDE2RSsxMg== gs1g6 Dogrulama Adresi h!lps://ebeledrve.muratoasa.beltrl/veboortaUweboortat/ebvidkontrot.ohp?
e0vid=4961401-MS42NDk5MTM l NDE2RSsxMo==&BetqeviUretenldare=MuraioassBetedivesi&Betoe t t,

Fcncr Mah. T€k€liollu Cad No:63. 07160 Murarp$a /ANTALYA
Caln Merk€zi:444 8 007 (30)ha0
e-posta: p9$s!sl@E!a!pasAbl4g9y.!r
w\|,rv. facebook.com,6€lediyemumlpasa

Aynnrrh Ailgi igin inibar: N.Y.OZKAN
Telefon Noi(0242) 320-2222 / 1280
Webrw{ r muralpala-bld.gov.tr
wwwlwitrer. coft r./MuratpassBld
EBYS Evrak No : 4961401



MURATPASA BELEDiYE BASKANLIGI

sOzLEsMELi pERsoNEL DisiPLiN YONETMELIGI

siRiNci soLUI{

AMAQ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amag

Madde I - Bu Ycinetmelilin amacr; Muratpaga Belediyesi sdzlegmeli personeline verilecek

disiplin cezalanntn usul ve esaslartnt belirlemektir.

Kapsam

' Madde 2 - Bu Ydnetmelik, 5393 Sayrh Belediye Kanununun 49. maddesi uyarrnca Muratpa$a

Belediye Bagkanhgrnda bog kadro kargrh!r istihdam edilen sdzlegmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Ycinetmelik, 657 sayrh Devlet Memurlan Kanunu, 5393 Saytlt Belediye Kanunu

Mahalli idareler Disiplin Amirleri Ydnetmelili, S6zlegmeli Personel Qahgtrrrlmasrna iliqkin
Esaslar ve Qevre, $ehircilik ve iklim Degigiklili Bakanhlr tarafindan Scizleqmeli Personeli

kapsayan genelgelere dayanrlarak hazrrlanmrgtrr.

Tantmlar

Madde 4 - Bu Ydnetmeli!in uygulanmasrnda;

a) Belediye Baqkanr: Cumhurbagkanr kararnameleri, Kanun, ttiziik ve ydnetmelikler gergevesinde

Muratpaga Belediye Bagkanhlr kamu tiizel kigililinin temsilcisi ve 9ah9an tiim personelin

atamaya yetkili amiri ve iist disiplin amirini,

''' b) Disiplin Amiri: Bu Ycjnetmelikte sayrlan disiplin c ezalanm vermeye yetkili amirini,

c) Disiplin Cezalan: Sdzlegmeli personelin, gdrevi srrasrnda veya drgrnda bu ydnetmelikte
belirtilen fiilleri iglemesi halinde uygulanacak idari yaptrnmlarr,

d) Sdzlegmeli Personel Disiplin Kurulu: Muratpaqa Belediyesi'nde memur personel igin
olugturulmug Disiplin Kurulunu,

e) Scizlegmeli Personel: Muratpaqa Belediyesi'nde, 5393 sayrh Belediye Kanunu'nun 49.
maddesine dayanarak istihdam edilen personelini kapsar.

Disiplin Cezalarrnrn Verilmesinde Uyulacak Usuller

Madde 5- (1) Uyarma, krnama ve ayhktan kesme cezalan ekli cetvelde unvanlarr belirtilen
Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

(2) i9e son venne cezasr, birim amirinin teklifi iizerine Sdzlegmeli Personel Disiplin Kurulu'nun
bu ydndeki karan ve Muratpaga Belediye Bagkanr'nrn onayr ile htjkiim ifade eder.

Disiplin ve 0st Disiplin Amiri, Giirev ve Yetkileri ile Sorumluluklarr



Madde 6- (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amiri:

a) Belediye Bapkanr, belediyede gahgan tiim scizlegmeli persor.relin iist disiplin amiridir.

b) Sdzleqmeli Personelin disiplin amirleri ekli cetvelde (EK- 1) g<isterilmigtir.

(2) Gdrev ve yetkileri:

a) Disiplin amirleri, disiplin cezalannr gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili siiresi igerisinde

soru$turmayr agmak, siiresi igerisinde sonuglandrrarak insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigiine
gondermekle,

b) ige son verrne cezaslnr gerektiren hallerde, tamamlanan sorugturma dosyalarrnr en geg l5 giin
igerisinde Insan Kaynaklan ve Elitim Miidiirlilliine gdndermekle,

c) Verilen uyarma, kmama ve ayhktan kesme cezalanna kargr ilgililer tarafindan siiresi iqinde
yaprlan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorugturma dosyalannr, en geg l5 giin igerisinde
scizleqmeli personeI disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

d) Bu Ydnetmelik uyannca verilip kesinlegen disiplin cezalanna ait onay asrllarrnr, savunma
yazianm, tebelli.i! belgelerini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi Insan Kaynaklan ve
Efitim Miidiirliiliine intikal ettirmekle, ytikiimliidiir.

(3) Sorumluluklarr: Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, disiplin iqlerinde kendilerine kanunlarla
verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin gereli gibi yiirtiti.ilmesini sallamak amacryla; sozleqmeli
personele yasal olarak tanrnan haklarr, hakkaniyet ve egitlili esas alan bir tutum ve davranrg iginde
kullanmak ile sorumludur.

Bu genel sorumlulupun drqrnda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri aynca;

a) Sdzleqmeli personelin uyarrna, krnama ve ayhktan kesme ile ige son verme cezalanndan biri ile
cezalandtrtlmast gerektili hallerde, sdzleqmeli personelin disipline aykrn davranrqlarrnr
olrendikleri tarihten itibaren yasal s resi iginde soruqturmayr baglatarak, gerekli cezayr uygulayrp,
disiplin cezasr verme yetkisinin zamanaglmrna ulramasrnr 6nlemek,

b) Uyarma, ktnama ve ayhktan kesme cezalannr vermeye yetkili Disiplin Amirleri, soru$tum'ra
dosyasrnrn tamamlandr[r tarihi izleyen 15 giin iginde gerekli kararr vermek zorundadrr.

c) Sdzlegmeli Personel Disiplin Kurulu, Uyarma, Krnama ve Ayhktan Kesme cezalanna kargr
itirazlart, cezalara iligkin rapor, karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 (otuz) gitn
iqinde sonuqlandrrmak zorundadrr.

iriNci BoL0M

DiSiPLiN HUKUMLERi

Disiplin Cezalannrn Qeqitleri

Madde 7- (1) Muratpaqa Belediyesi hizmetlerinin yi.iriitiilmesinde, 5393 Sayrh Belediye Kanunu
ve ilgili mevzuat ile belirtilen gtirevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davranr;larda
bulunan scizlegmeli personele, ihtalin niteligi ve sonucun afrrhk derecesine gore agalrda sayrlan
disiplin cezalan uygulanrr.

a) Uyarma cezasr



b) Ktnama cezasr

c) Ayhktan kesme cezast

d.1 Srizleqmenin Feshi (ige Son Verme) Cezasr

(2) Cezayr gerektiren eylem ve davramglann nitelikleri ve <izellikleri gOz 6niinde tutularak bu

eylem ve davrantglar igin gerektilinde bir derece a!rr veya hafifceza verilebilir.

Uyarma Cezast

Madde 8- Muratpa$a Belediyesi sdzle$meli personeline gdrevinde ve davrantglartnda daha

dikkatli ve <izenli hareket etmesi gerektilinin yazr ile bildirilmesidir. Uyarma cezasrnt gerektiren

fiil ve haller sunlardrr:

a) Verilen emir ve gcirevlerin tam ve zamanlnda yaprlmasrnda, gorev mahallinde kuruntca

belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gdrevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin

,,,-\ korunmasr, kullamlmasr ve bakrmrnda kayrtsrzhk gdstermek veya d0zensiz davranmak.

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak g6reve geg gelmek, erken ayrrlmak, gdrev mahallini terk etmek.

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek.

d) Kamu personeli vakanna yakrgmayan tutum ve davranrgta bulunmak.

e) Gdrevine veya ig sahiplerine kargr kayrtsrzhk gcistermek veya ilgisiz kalmak.

f) Belirlenen krhk ve kryafet hiikiimlerine aykrn davranmak.

g) Cdrevin igbirli!i iginde yaprlmasr ilkesine aykrrr davranrglarda bulunmak.

h) Arnirlerinin uyartlartna ralmen gcirevi ile ilgisi olmayan igler yapmak.

r) Kurumca istenilen veya mevzuat gergevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamanrnda
vermemek veya yapmamak.

i) Usulsiiz miiracaat veya gik6yette bulunmak.

Krnama Cezasr

Madde 9- Muratpaga Belediyesi sdzleqmeli personeline, gcirevinde ve davrantglannda kusurlu
oldulunun yazr ile bildirilmesidir.

Krnama cezasrnr gerektiren fiil ve haller gunlardrr:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamanlnda yaprlmasrnda, grirev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslann yerine getirilmesinde, gcirevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasr, kullanrlmasr ve bakrmmda kusurlu davranmak.

b) Gcirev srrasrnda amire hal ve hareketi ile saygrsrz davranmak.

c) Hizmet drgrnda sdzlegmeli personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte
davranrplarda bulunmak.

d) Kuruma ait resmi arag, gereg ve benzeri egyayr 6zel iglerinde kullanmak.

e) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri egyayr kaybetmek.



1) G6rev mahallinde genel ahlak ve edep drqr davranrqlarda bulunmak ve bu tiir yazr yazmak,

iqaret, resim ve benzeri gekiller gizmek ve yapmak.

g) Verilen emirlere itiraz etmek.

h) Kurumun huzur, siik0n ve gahSma diizenini bozmak.

i) Kurum igerisinde siyasi sdylem ve beyanlarda bulunmak.

j) Kasrt olmaksrzm resmi evrak veya emaneti kaybetrnek.

k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksrzrn gdrev yeri drgansrna

clkartmak.

l) Yetkili olmadrlr halde basrna, haber ajanslarrna veya radyo ve televizyon kurumlarrna bilgi
veya demeg vermek.

Ayhktan Kesme Cezast

Madde l0- (1) Sdzlegmeli personelin briit ayhlrndan (l/30 - l/8 oranlan arasrnda) kesinti
yaprlmasrdrr.

Ayhktan kesme cezasrnr gerektiren fiil ve haller qunlardrr:

a) Kasrtl olarak; verilen emir ve g6revleri tam ve zamanlnda yapmamak, gcirev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek, gdrevle ilgili resmi belge, arag ve geregleri
korumamak, bakrmrnr yapmamak, hor kullanmak.

b) Oztirsiiz olarak bir veya iki giin gdreve gelmemek.

c) Kuruma ait resmi belge, arag, gereg ve benzerlerini rizel menfaat sallamak igin kullanmak.

d) Ccirevle ilgili konularda yiikiimlti oldulu kigilere yalan ve yanhg beyanda bulunmak.

e) G6rev srrasrnda amirine srizle saygrsrzhk etmek.

l) Gdrev yeri stntrlan igerisinde herhangi bir yerin toplantr vb. amaglarla izinsiz olarak
kul lanrlmasrna yardrmcr olmak.

g) Hizmet iginde Scizleqmeli Personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranr5larda
bulunmak.

h) Amirleri ve i;; arkadaqlan hakkrnda kiigi.iltricii ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
)'apmak'

r) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek.

i) lg arkadaglarr ve amirlerine sciz veya hareketle sataqmak.

j) Yiiktimlii bulundulu devir ve teslim iglerini tamamlamadan gorevinden aynlmak.

k) Kurum gahqanlanna veya hizmet gcirenlere ktifretmek, kiigtik diigiiriicti hareketlerde bulunmak
veya scizler sarf etmek, antlan gahrslarr alenen tehdit etmek, kdtti muamelede bulunmak.

(2) Sdzleqmeli personelin brtt ayhgrndan (114 - l/2 si oranlarr arasrnda) kesinti yaprlmasrdrr.

l14 l/2 oranrnda Ayhktan kesme cezasrnr gerektiren fiil ve haller gunlardrr:



a) Cdreve sarhog gelmek, g6rev yerinde alkolln igki igmek.

b) Sdzlegme d<inemi igerisinde toplam 3 ile 9 giin siireyle gdreve gelmemek.

c) Gdrevi ile ilgili olarak her ne gekilde olursa olsun grkar saflamak.

d) Amirine ve maiyetindekilere kargr kiigiik diigi.irticii veya aga!rlayrcr fiil ve hareketler yapmak.

e) Gdrev yeri srmrlan iginde herhangi bir yeri toplantl, tdren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandrrmak.

f) Gergege aykrn rapor ve belge diizenlemek.

g) Ticaret yapmak veya Devlet memurlanna yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak.

h) Gdrevin yerine getirilmesinde dil, rrk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrrmr yapmak, kigilerin yarar veya zarannr hedeftutan davranrglarda bulunmak.

r) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak.

i) Agrklanmasr yasaklanan bilgileri agrklamak.

j) Amirine, maiyetindekilere, iq arkadaglarr veya iq sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlarr
tehdit etmek.

k) Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak.

l) Herhangi bir siyasi parti yaranna veya zarafina fiilen faaliyette bulunmak.

Sdzlegmenin Feshi (ige Son Verme) Cezasr

Madde ll - (l) Ige son verme cezasr; Sdzleqmeli Personelin bir daha Muratpaga Belediyesinde
herhangi bir gcireve atanmamak tizere iligilinin kesilmesidir

lge son verme cezasrnr gerektiren fiil ve haller gunlardrr:

a) 657 Sayrh Devlet Memurlart Kanunu'nun 125. maddesi (e) frkasrnda bclirtilen htikilmler.

b) 06.06.1 978 tarth ve 7 /157 54 sayrh Bakanlar Kurulu karan ile uygulamaya konulan "scizlegmeli
Personel Qahgtrnlmasrna iligkin Esaslann Ek - 6. maddesinde belirtilen hiikiimler.

c) Belediyemiz ile Scizlegmeli Personel arasrnda akdedilen "5393 sayrh Belediye Kanununun 49.
maddesinin Ugiincii Frkrasr Geregince Tam Zamanh Olarak Qahgtrnlacak OIan S0zlesmeli
Personele iligkin Hizmet Siizlegmesinin" scizlegmenin feshini ilgilendiren madde veya maddelerde
belirtilen htikiimler.

d) Ydnetmeligin 10. maddesinin 2. fikrasrnda belirtilen fiillerin tekeni.iriinde;

Tekerriir

Madde 12- (l) Disiplin cezast verilmesine sebep olmug bir fiil veya halin cezalarrn cjzliik
dosyasrndan silinmesine iligkin stire iginde tekerrtiri.inde bir derece alr ceza uygulanrr.

(2) Aynt derecede cezayr gerektiren fakat ayrr liil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalannrn
iigiincii l,lygulamasrnda Sdzlegmenin Feshi (ige Son Verme) cezasr verilir.

Gegmig hizmetlerin disiplin cezaslna etkisi 
s



Ma4de 13- Gegmig hizmetleri srrasrndaki gahgmalarr olumlu olan sdzlegmeli personel igin

verilecek cezalarda bir derece hafif olam uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalartntn Uygulanmast

Madde 14- Yukanda sayrlan ve disiplin cezasr verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitclik ve

alrrhklarr itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynr neviden disiplin cezalan verilir.

Di!er Disiplin ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde 15- Bu Y<inetmelifin 8. 9. 10. ve 1 l. maddelerinde sayrlmrg olan eylem ve davranrqlar

drgrnda kalan fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezasr verilmesini gerektiren fiil ve hallere

benzerli[i bulunan disiplin ihlallerinde, ihlalin nitelilinc ve sonucun alrrhk derecesine gcire bu

cezalardan eyleme en uygun olanr uygulanabilir.

Zamanaqlmr

,.,\ Madde 16- (l) Bu Ycinetmelik'in 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayrlan fiil ve halleri igleyenler
hakkrnda, bu fiil ve hallerin iglendiginin ogrenildi!i tarihten itibaren;

a) Uyarma, krnama, ayhktan kesme cezalannda I ay iginde disiplin sorugturmasrna,

b) ige son verme cezasrnda 3 ay iginde disiplin soruqturmasrna baglanmadrfr takdirde, disiplin
cezasl verrne yetkisi zamanagrmrna ugrar.

(2) Disiplin cezasrnr gerektiren fiil ve hallerin iqlendigi tarihten itibaren nihayet iki yrl iginde,
disiplin cezasr verilmedili takdirde ceza venne yetkisi zamana$lmtna ulrar.

Cezai Kovugturma ile Disiplin Kovusturmasrnrn Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 17- (l) Ayn olaydan dolayr s<izlegmeli personel hakkrnda Ceza Mahkemesinde
kovugturmaya baglanmrg olmasr, disiplin kovu;turmaslnr geciktiremez.

(2) Sdzlegmeli personelin ceza kanununa gdre mahk0m olmasr veya o.lmamasr halleri, ayrrca
disiplin cezasrnrn uygulanmasrna engel olmaz.

Savunma Hakkr

Madde l8- (l) Stizleqmeli personel hakkmda savunmasl ahnmadan disiplin cezasr verilemez.
Sorugturmayt yaparun veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak iizere verdifi siire
iginde veya belitilen bir tarihte savunmasml yapmayan sdzlegmeli personel, savunma hakkrndan
vazgegmig sayrlrr.

UCUncU BoLUM

DiSiPLiN AMiRIERi, YETKiLi KURULLAR ve UYGULAMA

Disiplin Cezasl Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 19- ( I ) Uyarma, Krnama ve Ayhktan Kesme cezalan ekli cetvelde (Ek I ) belirtilen
disiplin amirleri tarafindan; ige Son Verme cezasr amirlerin bu ydndeki talebi dolrultusunda
Stizlegmeli Personel Disiplin Kurulunun karanna istinaden atamaya yetkili amirin onayr ile verilir.
Hakkrnda disiplin soru$turmasr yiirtti.ilen scizlegmeli personelin iiyesi oldulu sendikamn temsilcisi
de kurulda yer alrr.



(2) Belediye Bagkanr, scizlegmeli personelin iist disiplin amiri olup difler disiplin amirlerinin
yetkilerini dolrudan kullanabilir.

(3) Scizlegmeli Personel Disiplin Kurulu, uyarma, krnama ve ayltktan kesme cezalartna karqt

itirazlan, cezalara iligkin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde

inceleyerek sonuglandrrmakla yiikiimliidi.ir. Kurul, kendisine intikal eden cezalartn kabul edilmesi

veya reddedilmesi ydniinde karar alrr.

Karar Siiresi

Madde 20- (l) Disiplin amirleri uyarma, krnama ve ayhktan kesme cezalarrnl soru$turmanrn

tamamlandr[r g0nden itibaren 15 gtn iginde vermek zorundadrrlar.

(2) i;e son verme cezasl igin disiplin amirleri tarafindan yaptrrrlan sorutturmaya ait dosya kararrnr
bildirmek iizere Sdzleqmeli Personel Disiplin Kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Sdzlegmeli
Personel Disiplin Kurulu, soru$turmanln tamamladrgr tarihten itibaren 30 giin iginde soru$turma

evrakrna g<ire tevdi edilen dosyayr karara ballar. En geg 15 gtin igerisinde ilgiliye tebli! edilir.

Stizleqmeli Personel Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Siizlegmeli Personelin Hakkr

Madde 21- (1) Si;zlegmeli Personel Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalann
incelenmesinde, gerekli gdrdiikleri takdirde ilgilinin dzliik dosyasrnr ve her nevi evrakr
incelemeye, bilgi almaya, yeminli tanrk ve bilirkigi dinlemeye veya niyabetten dinletmeye,
mahallen kegif yapmaya veya yaptrrmaya yetkilidirler.

(2) Hakktnda ige son verme cezasr istenen s<izlegmeli personel, cizliik dosyasr harig, sorugturma
evraktnt incelemeye, tanrk dinletmeye, S6zlegmeli Personel Disiplin Kurulunda scizlii veya yazrh
olarak kendisi veya vekili vasltastyla savunma yapma hakkrna sahiptir.

(3) Hakkrnda disiplin cezasr istenilen sdzlegmeli personel 4688 sayrh Kamu Gcjrevlileri
Sendikalan Kanunu kapsamrnda sendika iiyesi ise iiye oldulu sendika temsilcisi de Scizlesmeli
Personel Disiplin Kurulu toplantrsrna katlabilir, katrlmast halinde oy hakkrna da sahiptir.

(4) Sdzlegnieli Personel Disiplin Kurulu kararlan gogunlukla ahnrr, gekimser oy kullanrlamaz.

Uygulama

Madde 22- (l) Disiplin cezalan verildi!i tarihten itibaren hiikiim ilade eder ve derhal uygulanrr.

(2) Ayhktan kesme cezasr, cezantn verilig tarihini takip eden aybagrnda uygulanrr.

(3) Verilen ige son verme cezasr disiplin amirine de bildirilir.

(4) Scizlegmeli personele, bu Ydnetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde belirtilen fiillerden dolayr
verilecek uyarma, krnama ve ayhktan kesme cezalannda; mevzuat gerelince Disiplin Amiri
taraftndan savunmasl (savunmastnt yapmayan siizlegmeli personel, savuruna hakkrndan vazgegmig
saytlrr) altntr. Savunmasr kabul edilebilir gciriilmilyorsa fiiline uyan disiplin cezasr verildikten
sonra scizlegmeli personele tebli! edilerek tamamlanan evraklar (asrllan) cizl0k dos,vasrna
konulmak iizere insan Kaynaklarr ve E!itim Miidiirlti!tine grlnderilir.

(5) Sdzlegmeli Personelin eylemi bu y6netmelikte belirtilen ige son verme cezasrnr gerektiriyorsa,
bu cezayt Devlet Memurlan Disiplin Ydnetmeligi ile Mahalli idareler Disiplin Amirleri



Ydnetmeliline uygun $ekilde, Sdzlegmeli Personel Disiplin Kurulu tarafrndan karara ballanrr. Bu

y<inetmelik gerepince disiplin amiri tarafindan scizlegmeli personelin savlrnmasl, yine bu

yonetmelikte belirtilen savunlrla esaslna uygun olarak (savunmaslnl yapmayan sOzletmeli

personel, savunma hakkrndan vazgegmiq saytlrr.) ahnrr. Savunma, hakh ve kabul edilebilir
gdriinmiiyor ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek iizere soru$turma dosyast

ilgilinin ba[h oldulu Miidiirliik tarafrndan S6zlegmeli Personel Disiplin Kuruluna intikal
ettirilmek iizere insan Kaynaklan ve Elitim Miidiirliiliine gdnderilecektir. Sdzlegmeli Personel

Disiplin Kurulu, kendisine intikal eden ige son verme cezaslna iligkin soruqturma dosyastnr

tamamladrlr tarihten itibaren 30 gtin iginde karara ballar. Scizleqmeli Personel Disiplin Kurulu,
gerekli g<irdiilii durumlarda muhakkik gcirevlendirme yetkisine haizdir.

itiraz

Madde 23- ( 1) Disiplin amirleri tarafrndan verilen uyanna, klnama ve ayhktan kesme cezalanna

kargr Sdzlegmeli Personel Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(2) ltirazd^ siire kararrn ilgiliye teblili tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu stire iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalarr kesinlegir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
icinde kararlarrnr vermek zorundadrr.

(4) Itirazrn kabulti hdlinde, disiplin amirleri karan gdzden gegirerek verilen cezayr hahfletebilir
veya tamamen kaldrrabilirler.

(5) Disiplin cezalanna kargr idari yargr yoluna baqvurulabilir.

Cezalann teblifi

Madde 24- Bu Ycinetmelipin 8. 9. ve 10. maddelerinde sayrlan fiillerden Otiirii verilecek uyarrna,
ktnama ve ayhktan kesme cezalart; yetkili disiplin amiri tarafrndan verildikten sonra scizle5meli
personele yazth olarak tebli! olunur. Tamamlanan evraklar (asrllan) dzliik dosyasrna iqlenmek
iizere insan Kaynaklarr ve Egitim Miidiirliigiine gcinderilir. Sozlegmeli personelin bu y6netmeligin
I I inci maddesinde sayrlan fiillerden dolayr Stizlegmeli Personel Disiplin Kurulunca verilen iqe
son verme cezast insan Kaynaklarr ve Elitim Miidi.irltiliince sdzlegmeli personele yazrh olarak
tebliE olunur,

Disiplin Cezalannrn Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasrndan Silinmesi

Madde 25- ( I )Disiplin cezalart sozleqmeli personelin <izltik dosyasrna iglenir. ige son verme
cezastndan baqka bir disiplin cezasrna garptrnlmrq olan sdzlegmeli personel uyarma ve krnama
cezalannrn uygulanmasrndan beg yrl, aylktan kesme cezasrnrn uygulanmasrndan on yrl sonra
atamaya yetkili amire baqvurarak, verilmig olan cezalannrn dzliik dosyasrndan qrkartrlarak
silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek tizerine iist amir, s6zlegmeli personelin bu siire igerisindeki tutum ve davranrglalnr da
deferlendirerek; Disiplin cezaslnrn cizliik dosyasrndan grkartrlmasrm ya da istelin reddine karar
verebilir.

(3) Scizlegmeli Personelin, yukanda yazrlan siireler igerisindeki davranrglarr, bu istelini hakl
ktlacak nitelikte gdriiliirse, istelinin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar tizliik dosyasrna
islenir.



D6RDIJNCU BOLUM

SON HUKUMLER

Yiinetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 26- Bu Ycinetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayrh Devlet Memurlarr Kanunu,
5393 Sayrh Belediye Kanunu, Mahalli idareler Disiplin Amirleri Ycinetmelili, 6/611978-71157 54
tarih ve sayrh Bakanlar Kurulu Kararr ile yi.iriirltge giren Sdzlegmeli Personel Qahgtrnlmasrna
Iligkin Esaslar htikiimleri uygulanrr.

Yiiriirliik

Madde 27- Bu Ycinetmelik, Muratpaga Belediyesinin Meclis Karan ile kabulii sonucu
kesinlegmesi ve kurum intemet sitesinde yayrmlanmast ile yiiriirliile girer.

Yiiriitme

Madde 28- Bu Yonetmelipin hiikiimleri, Muratpaga Belediye Bagkant tarafindan yiiriitiiliir.

DisiPLiN AMIRLERi CETVELi

EK-I

SOZLESMELi PERSONEL DiSiPLiN AMiRi Usr nisipl-iN anrini

Muratpaqa Belediyesi Birim
Miidiirliiklerinde tam zamanh olarak
gahqan tiim scizlegmeli personel

Birim Miidtir0 Belediye Bagkanr

Belediye Bagkanr, belediyede gahqan tiim scizlegmeli person"lin en ti- disiplin;iriii


