ANTALYA MURATPASA BELEDIYE MECLISININ
01.07.2020 TARIH VE 145 SAYILI KARARI

Glundemin 21. Maddesi
Karar No.145

Ozu: Hukuk Komisyonu ile Plan ve Bitge
Komisyonu raporlari dogrultusunda,
“Kiitiiphane Miidiirliigii Yonetmeligi" nin
revize edilmesinin kabulline oy birligi ile karar
verildigi hk.

T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
KUTUPHANE MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKIi, SORUMLULUK, CALISMA USUL VE
ESASLARINA DAIR YONETMELIK
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi Kiitiiphane Miidiirliigiinin kurulus,
gorev, yetki ve sorumluluk ile ¢aligsma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, ilgili mevzuat ¢er¢evesinde Muratpasa Belediyesi Kiitiiphane
Midiirliigiiniin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile igleyisini kapsar.

Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu yo6netmelik, 03.07.2005 tarihli 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b ve 18/m
maddeleri ile yiiriirliikte olan diger yasa yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmgtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen;
a)Belediye :Muratpasa Belediyesi’ni,
b)Baskan :Muratpasa Belediye Baskani’ni,
¢)Baskanhk :Muratpasa Belediye Baskani’ni,
d)Baskan Yardimcisi :Muratpasa Belediye Bagkan Yardimcisi’ni,
e)Belediye meclisi :Muratpasa Belediye Meclisi’ni,
f)Kullanic/Okuyucu :Kituphaneden yararlanabilen herkesi,
g)Materyal :Kiitiiphanelerde kullanilabilir kitap, CD, harita, yazma eser, atlas ve
benzeri her tiirlii malzemeyi,
h)yMudur :Kiitiiphane Mudiirii’nii
iyMudurlik :Kitiphane Miidiirligi’ni
J)Personel :Kiitliphane Miidiirliigiine baglh ¢alisanlarin tiimiinii,
k)Y onetmelik :Kiitliphane Miidiirliigliniin Gorev ve Calisma Y 6netmeligini ifade eder.
IKiNCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
Teskilat

MADDE 5 - (1) Kiitiiphane Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve Belediye ve
Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik
Cercevesinde, Muratpasa Belediye Meclisinin 05.10.2007 tarih ve 246 sayil karar1 ile kurulmustur.

Mudurliigin teskilat yapisi asagidaki gibidir.
a) Madar
b) Kiitiiphane Hizmetleri Sefligi
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Baghhk
MADDE 6 - (1) Kiitiiphane Miidiirliigii, Belediye Baskanina veya Bagkan Yardimcilarina baglidir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikler

Kituphane Miidiirliigiiniin Gorevleri

MADDE 7 - (1) Kiitiphane Midirliigii, 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 48. Maddesi geregince
Belediye Bagkanina veya Bagkan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan bir birimdir.

(2) Resmi veya sivil toplum orgiitleriyle isbirligi yapmak,

(3) Ilkdgretim oOgrencilerinin, ¢alisan cocuklarin bilgiye erismesinde rehberlik hizmeti sunmak,
ogrencilerin dersleri ve 6dev ¢aligmalari ile ilgili olarak gerekli takviye ve destegi vermek.

(4) Farkli sanat disiplinlerini de i¢eren okuma deneyimlerine imkan saglayacak atdlyeler, etkinlikler ve
projeler gelistirmek.

(5) Hedef kitlenin (okuyan 6grenciler ile ¢alisan ¢ocuklar) ve halkin aradiklari bilgiye; modern bir
anlayigla, hizla geligsen teknoloji ile birlikte farklilagan bilgi kavramlar: da dikkate alinarak; kitap, sureli
yayinlar, sesli ve gorsel yayinlar ile ulagilmasini saglamak,

(6) Belediyemize ait sosyal tesislerde ve kiralama yaparak edinilmis miilklerde giincel kitap, dergi,
basilmis yaym tiirlinleri bulundurmak ve komsularimiza okumalar1 ve aragtirma yapmalari i¢in uygun
ortam sunmak.

(7) Komsgularimizin ev ve ofislerindeki bulunan okunmus kitaplarin, belediyemiz kiitiiphanelerinde
degerlendirilmesi ve ihtiyag sahibi okul ve olusturulmus kiitiiphanelere ulasmasini saglamak.

(8) Belediyemize ait birimlerde (komsu ve yaslh evleri vb.) vakit ge¢iren komsularimiz i¢in okuma
koseleri hazirlamak.

(9) Ulusal ve uluslararasi diizeyde edebiyat alanina katki saglamis eserlerin, kalict ve tanitici hale
gelmesine yonelik projeler gerceklestirmek.

(10) Kuttiphanede bulunan kaynak eserlerin giinliik bakim ve kontroliiniin yapilmasini saglamak.

(11) Kendisine bagli olarak ¢alismakta olan personelin is, bilgi ve verimliliklerini arttirabilmek igin
egitilmeleri yolunda ¢aligmalar yiiriitmek.

(12) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyetleri plan ve programa bagli hedefler
cercevesinde gerceklestirmek.

(13) Belediye Bagskami ve Bagl bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan verilecek diger gorevleri
yapmak.

(14) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki Kiitiiphane Miidiirliigii nii ilgilendiren
mevzuat hiikiimlerine gore calismalar yapmak.

Miidiirliigiin Yetkisi

MADDE 8 - (1) Kiitliphane Midiirliigi, bu yonetmelikte sayilan gérevleri ile mevzuat ve 5393 sayili
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tum gorevleri ilgili mevzuat
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Kiitiphane Miidiirligii, Belediye Bagkaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen
gorevleri ile ilgili mevzuatta belirtilen tim go6revleri plan, program, genel prensipler ve mevzuat
kurallarina gore tam ve zamaninda, gereken Ozen ve cabuklukla yerine getirmekle sorumludur.
Kiitiiphane Miidiirligii, yaptigi ve gorevi oldugu halde yapmadigi hizmetlerin sonucundan dolay1
Belediye Baskani’na karsi sorumludur.

Muduriin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 10 - (1) Kiitiiphane Midiirliigiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil etmek.

(2) Kiitiphane Midiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Miidiirlik personelinin disiplin
amiridir.

(3) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirligiin her tiirlii ¢aligmalarint diizenlemek.

(4) Kiitiiphane Midiirliigi ile diger midiirliikleri arasinda koordinasyonu saglamak.

(5) Yasalarla verilen her turli ek goérevi yapmak.

..
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(6) Miudiirliik i¢i yonergeler yayinlar, belgelerin ilgililer dagitimini gergeklestirmek.
(7) Birimi ile diger birimler arasindaki koordinasyonu saglamak.
(8) Kiitiiphane Miidiirliigiine bagl birimlere ait taginir ve tasinmaz mallarin tespitini yapmak, giivence
altina almak ve uygulamay siirekli kontrol etmek.
(9) Kendi faaliyet alanindaki resmi ve 6zel kuruluslar, sahislar ce sivil toplum kuruluslar ile is birligi
icerisinde il¢e halkinin egitimine katkida bulunmak.
(10) Periyodik olarak diizenleyecegi birim yoneticileri ile toplanti diizenleyip etkili bir haberlesme ve
koordinasyonun olugmasini saglamak.
(11) Diizenlenecek organizasyon, kurs, egitim programlarinda disaridan gorev alacak kisilerle goriismek
ve olumlu bulunanlarla anlasarak programin gerceklestirilmesini saglamak.
(12) Miidiirliik biitgesini zamaninda hazirlayarak, Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi saglamak.
(13) Stratejik plan ve performans programi hazirlayarak, faaliyet plan ve programa bagli hedefler
cercevesinde gerceklestirmek.
(14) Kiitiphane Midiirliigii yukarida sayilan gorevleri ve 5393 sayili Kanuna dayanarak Belediye
bagkaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.
(15) Kiitiiphane Miidiirliigini temsil eder. Baskanlik Makaminca yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ve temsil yetenegine sahip, bilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan atama
veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.
(16) Midiiriin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldigi siire igerisinde miidirlik gorevi diger
miidiirlerden biri veya miidirliikteki uygun personellerden biri tarafindan Baskanlik Makami onayi ile
vekaleten yardtdlar.
(17) Kitiiphane Midiirti, personelin birinci derecede disiplin amiridir. Birim personeli arasinda yazili
veya soOzli olarak gorev dagilimi yaparak yiiriitiilmesini saglar. Gorevini yerine getirirken yiiriirlikteki
kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ergevesinde bagl bulundugu Bagkan Yardimcisina ve Belediye
Baskanina karsi sorumludur.
(18) Miidiiriin nitelikleri sunlardir;

a) Miidiir kadrosuna atanabilmesi igin; 657 sayili Devlet memurlari kanunun ile Gérevde Yiikselme
Yonetmeligi ve diger yiirtirliikteki ilgili mevzuatta belirtilen sartlar1 tagimak.

b) Yoneticilik bilgi ve tecriibesi ile temsil yetenegine sahip olmak.

¢) Belediye ve miidiirliigi ile ilgili mevzuata hakim olmak.

Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 11 - (1) Kiitiiphane genel hizmetlerinin akigini takip etmek.

(2) Kiitiiphanelerde; giincel kaynak, arsiv degeri olan materyaller ve dijital veri tabanlar1 araciligiyla
zenginlestirilmesi yoniindeki ¢aligmalar1 koordine etmek.

(3) Gorevi geregi kendine havale edilen isleri mevzuat esaslarina gore yapmak veya yaptirmak.

(4) Isleri plan ve program baglayarak islerin iyi bir sekilde yapilmasimi ve vaktinde bitirilmesini
saglamak.

(5) Emrindeki personele is dagitimi yaparak onlara gérev vermek ve sonuglarini almak.

(6) Personelin durumunu takip ve kontrol ederek denetim altinda bulundurmak.

(7) Is yerinin emniyetini saglayici tedbirler almak veya aldirtmak.

(8) Sefliginden ayrilacak veya gorev yeri degisecek olan personelin, zimmetinde bulunan is ve evraklari
miisterek bir zabit ile teslimini saglamak.

(9) Sefligine gelen evrakin geregi i¢in ilgili personele talimat vererek yaptirmak, takip etmek ve evrakin
gerekli slirede ¢ikisini saglamak.

(10) Personelin devami ve mesai durumlarini kontrol etmek, aksaklik varsa Miidiiriine bildirmek.

(11) Resmi yazilari hazirlamak ve genelge esaslarina gore tanzim ederek veya ettirerek igleme koymak.
(12) Midiir tarafindan verilen diger gorevleri miidiir adina yiiriitmek.

(13) Sef, birimine ait tiim i ve islemlerden miidiiriine karg1 sorumludur.

(14) Birim Midiiriine bagli olarak calisir, kendine bagli olan personellerin tim is ve islemleri ile
disiplinlerinden, Miudirlik islemlerinin yirirlikteki mevzuat cergevesinde yerine getirilmesinden,
miidiire kars1 sorumludur.

(15) Sef ilgili, tecriibeli ve basarili memur personeller arasindan miidiiriin teklifi ve Baskanlik Makami
onay1 ile atama veya gorevlendirme suretiyle belirlenir.

(16) Sefin mazereti nedeniyle gorevinden ayri kaldig: siire igerisinde seflik gorevi, miidiirliikteki uygun
personellerden biri tarafindan vekaleten yiiriitiliir.

(17) Sefin nitelikleri sunlardir;
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Sef kadrosuna atanabilmesi i¢in; 657 sayili DMK’un ve Goérevde Yiikselme Yonetmeligi ile
yurtirliikteki diger ilgili mevzuatta belirtilen sartlari tagimak

Kutiphane Gorevlisinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 12 - (1) Baskanlik veya miidiirlik adina gelen tiim resmi evraklart teslim almak ve ilgili
yerlere ve bilgisayara kaydini yapmak.
(2) Gelen-Giden evrak ve dosyalarin havale ve dosyalama iglemlerini yiiriitmek.
(3) Mudiirliigiin yapilacak tiim islemlerini nceliklerine gore siralayarak hazirlamak, cevaplandirmak ve
dosyalama iglemlerini yaparak arsivde muhafazasini saglamak.
(4) Mudir veya sef’in kendisine tevdi ettigi diger gorevleri yiirirliikteki mevzuat hiikiimleri
cercevesinde tam ve eksiksiz olarak yapmaktan sorumludur.
(5) Kiitiiphanelere gelen kullanicilari, bilgilendirmek ve yonlendirmek.
(6) Uyelik formlarin1 kabul etmek, iiye kaydini ayni giin i¢ine kabul etmek.
(7) Odiing verme-alma islemlerini sistem iizerinden yapmak.
(8) iadesi gegenleri, telefonla arayarak hatirlatma yapmak.
(9) Bagis gelen materyallerin, kabuliinii ve yonlendirilmesini yapmak.
(10) Gerekli goriildiigii durumlarda; hizmet tanitimi, etkinlik veya proje ¢alismalarina destek vermek.
(11) Kataloklama, arsivleme, derleme gibi islemleri yapmak.
(12) Memurun nitelikleri;
657 Sayili DMK’na tabi ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Tasimir Kayit Yetkilisi ve Tasimir Kontrol Yetkilisi, Satinalma Memurun Gorev, Yetki,
Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 13 - (1) Miidiir tarafindan gorevlendirilir.
(2) Mudiirliik ile ilgili y1illik biitgeyi diizenlemek,
(3) Gerektiginde acil 6demeler igin avans ¢ekmek ve islem sonucu ile fatura ve benzeri belgeleri Mali
Hizmetler Midiirliigii’ ne gondererek avans kapama islemlerini yiiriitmek.
(4) Demirbas esya, ayniyat isleri, devir teslim ve imha isleri ilgili defter ve kayit cetvellerini diizenli bir
sekilde tutup muhafaza etmek.
(5) Hurdaya ayrilan, terkini veya sarfi gereken malzeme var ise; takip ve terkin islemlerini yapmak.
(6) Tasinir kayit yetkilisi ve Tagmir kontrol yetkilisi, maas ve harcirah mutemetligi yaninda, saglik,
tedavi ve 0denek islemleri, ihtiya¢ duyulan her tiirli malzemenin arag, gerecin alimindan, onarimindan
ve muhafaza edilmesinden de sorumludur.
(7) Tasinir kayit yetkilisi ve Tagiir Kontrol gorevlisi, miidiir veya Sefin kendisine tevdi ettigi diger
gorevleri yiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢cergcevesinde tam ve eksiksiz olarak ve zamaninda yapmaktan
sorumludur.
(8) Tasinir kayit yetkilisi, taginir kontrol yetkilisi ve satinalma memurunun nitelikleri;

657 Sayili DMK’na tabi ve yirirliikkteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

Arsiv Gorevlisinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 14 - (1) Arsive giren ve ¢ikan tiim dosyalari numaralandirmak.
(2) Arsiv ile ilgili dosyalarin zimmet karsilig1 ilgilisine verilmesini ve alinmasini, ilgilisi ve yetkisi
olmayan, kisilere dosya ve evrak verilmemesini saglamak.
(3) Tum islerinde birim amirleri ile miidiire bilgi vermek ve bu ¢alismalarinin yaninda sefin ve miidiiriin
verecegi diger gorevleri de yapmak.
(4) Arsiv gorevlisi, miidiirliik argivine giren, ¢ikan ve arsivde bulunan tiim dosyalarin diizenli bir sekilde
arsivlenmesi ve muhafazasindan sorumludur.
(5) Arsiv gorevlisinin nitelikleri;

657 sayil1 DMK ’na tabi ve yiiriirliikkteki diger ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip
olmak.

Yardimc1 Hizmetler Personeli isci, Sofor ve Hizmetlinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri
MADDE 15 - (1) Biiro, bina ve gevresinin periyodik temizlik islerini yapmak.
(2) Evrak ve dosyalar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek ve evrakin gizliligini ve emniyetini saglamak.

..
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(3) Calist1g1 birimin personeline yardimci olmak.
(4) Amirlerince verilecek benzer gdrevleri yapmak.
(5) Sofor ise;

a) Sorumlulugunda bulunan motorlu tagit araglarini verilen talimat dogrultusunda ve hizmet amaglar
ile teknik ve trafik kurallarina uygun olarak kullanmak.

b) Tasitlarin bakim, temizlik ve basit onarimini yapmak, her an kullanima hazir sekilde bulundurmak
ve tasitlarin yiikleme ve bosaltmasina yardim ve nezaket etmek.
(6) Yardimci Hizmetler Personelinin nitelikleri;

657 sayili DMK’na tabi memur veya 4857 is Kanununa tabi olmasi ile birlikte sofor ise, gerekli

suricti belgesine de sahip olmak.

Sozlesmeli ve Diger Birim Personelin Gorev Yetki, Sorumluluk ve Nitelikleri

MADDE 16 - (1) Miidiirlikte ¢alisan sozlesmeli; vekil veya diger tim personel, yurtrlikteki ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda tiim islerini yerine getirmekle yiikiimlii olup; hiyerarsik yapiya
uygun olarak, siral1 disiplin amirlerine kars1 sorumlu olduklar1 gibi Miidiire ve Belediye Baskanina karsi
da dogrudan sorumludur.

(2) S6zlesmeli ve diger birim personelinin nitelikleri;

Sozlesmeli ve diger birim personeli, 5393 sayili Belediye Yasasinin 49. Maddesi ve yiiriirliikte diger
ilgili mevzuatin 6ngordiigii niteliklere gore istihdam edilirler.

DORDUNCU BOLUM
Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

Gorev ve Hizmetlerin Planlanmasi
MADDE 17 - (1) Kiitiphane Midirliigiindeki is ve islemler Miidiir ve Sef tarafindan diizenlenen plan
dahilinde, mevzuata uygun olarak yuratalir.

Gorev ve Hizmetlerin Yaruttlmesi
MADDE 18 - (1) Mudrlikte gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri, yurirlikteki yasa ve
yonetmelikler dogrultusunda, gereken 6zen ve siiratle yerine getirmekle yiikiimliidiir.

 BESINCi BOLUM
Is Birligi ve Koordinasyon

Miidiirliigiin Birimleri Arasindaki Isbirligi

MADDE 19 - (1)Mudurliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Miidiirlige gelen tiim evraklar, toplanip konularma goére ayristirilip dosyalandiktan sonra Midiire
iletilir.

(3) Midiir, evraklari geregi igin ilgili personele tevdi eder. Ek islemlerin takibini ve sonuglandirilmasini
saglar.

Diger Miidiirliik, Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 20 - (1) Midiirliikler arasi yazismalar Miidiiriin imzast ile yirtitiiliir.

(2) Kurum dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluglar ile diger sahislara génderilen
yazigmalar; Belediye Baskaninin veya bagkan adina yetki verdigi makamin imzasi ile gonderilir.

(3) Yapilan islemler ile ilgili olarak yiiriirliikteki mevzuat dayanarak olmak iizere Hukuk isleri
Mudiirliigii ile Valilik ve diger ilgili kurum ve kuruluslardan goriis alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Evrak ve Arsiv Islemleri
Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler

MADDE 21 - (1) Midirlige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personel havale edilerek
islemlerinin, takibi ve sonu¢landiriimasi saglanr.
(2) Tlgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

..
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(3) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir.

(4) Mudirliikler arasi havale ve kayit islemleri, Elektronik ortamda e-imza ile yapilir.

(5) Miidiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayni bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda
da duzenlenebilir.

(6) Bu sekilde diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilart alinarak sayfa numarasi
verilmek ve vyetkililerince imzalanip mihiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda
muhafaza edilir.

Birim Arsivi Hizmetleri

MADDE 22-(1) Mevzuatin gerektirdigi defter ve dosyalarin birim arsivinde muhafazasi saglanir.

(2) Bu defterlerin dijital olarak bilgisayar ortaminda tutulmasi halinde ilgili personel tarafindan dijital
yedekleme sistemiyle birlikte her sayfanin birer 6rnegi yazili olarak ¢ikti alinip gerekli miihiir, onay ve
imza islemlerinden sonra dosyalanip birim arsivinde muhafaza edilir.

(3) Mudurlikte tutulan ve muhafaza gereken tiim evrak ve dosyalar, arsiv memuru tarafindan veya
midiriin gorevlendirecegi personel ile diger ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi
dogrultusunda miidiirliik birim arsivinde muhafaza edilir ve siiresi dolanlar kurum arsivine devredilir.
(4) Arsiv ve arsivleme ile arsivdeki demirbas ve evrakin muhafazasinda birim personelleri, amirlerine
karst sorumludur.

Okuyucu Hizmetleri

MADDE 23 - (1) Okuyucu hizmetleri, kiitiiphaneden okuyucularin en genis bi¢imde yararlanmasini
saglayan iglemlerin tamamidir. Buna goére okuyucu hizmetleri:

a) Ihtiyag sahiplerinin bilgi edinmek, bilimsel arastirmalar icin kaynak edinmek, kendilerini yetistirmek
ve zamanlarmi degerlendirmek icin belirli, bir “’yerinde inceleme’” ve *’6diing verme °’ sistemi
cercevesi icinde kiitiiphanede bulunan her tiir materyalden yararlanmalarin1 saglamak.

b) Kullanicilarin kiitiiphane salonlarinda sessiz bir ortamda rahat ve giiven iginde ¢alismalarina imkan
saglamak,

c) Fotokopi, yayin taramasi ve benzeri hizmetlerin diizenlenmesi ve yliriitilmesini saglamak,

¢) Kiitiiphane hizmetlerinin tanitilmast ve bu hizmetlerden yararlanmanin yayginlastirilmasi igin
seminer, sOylesi, konferans, yayin gibi yollar1 izlenerek ihtiya¢ sahipleri ile iletisim saglamak,
hizmetlerini kapsar.

Uyelik Hizmeti
MADDE 24 - (1)Kullanicilar, gerekli belgeleri kiitiiphane yonetimine teslim ederek iyelik sistemine
1(bir) yil siireligine kayit olabilir ve bdylelikle ddiing verme hizmetinden yararlanabilirler. Uyeligi
stirdiiriilmesi i¢in bir yillik siire sonunda bilgilerin glncellenmesi gerekir. Bilgileri guncellenen
kullanicinin tyelik siiresi uzatilir. Belgelerin eksik olmasi durumunda iiyelik gergeklestirilemez ve
6diing verme hizmetinden yararlanilamaz.
(2) Uyelik igin istenilen belgeler sunlardir:

a)Kiitiiphane tiye kayit formu(yiklenme belgesi)

b)Niifus ciizdani fotokopisi

c)Fotograf(1 adet)

¢)ikametgah fotokopisi veya benzeri adres beyani(fatura vb)

Yerinde inceleme Hizmeti

MADDE 25 - (1) Referans kitaplarindan yararlanmak isteyen okuyucular, ilgili kiitiphane goérevlisine
kimlik birakarak bu hizmetten yararlanabilir. Thtiya¢ sahipleri bu gibi materyaller sadece kiitiiphane
icinde ve gerektiginde bir gorevlinin gdzetiminde yararlanabilirler.

(2) Bu gibi materyaller icinde fotokopi almaya uygun durumda olanlar icin fotokopi hizmeti
kullanilabilir.

Odiing Verme Hizmeti

MADDE 26 - (1) Madde 28’de belirtilenler digindaki kitap ve materyalin 6diing verilmesine iligkin
esaslar, bu yonerge hiikiimleri i¢inde Kiitiiphane Miidirii ve Kiitiiphane g¢alisanlarinin ortak karalari
cergevesinde belirlenir. Buna gore;
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Kullanic1 Grubu Azami Azamin 6duing Uzatma
Materyal sayist Siresi(gln) Sresi(giin)

Belediye Personeli 3 20 20
[kogretim Ogrencileri 3 20 20
Ortadgretim(Lise) Ogrencileri 3 20 20
Yiiksekogretim(Onlisans,Lisans) | 4 20 20
Ogrencileri

Yiksek Lisans ve Doktora | 5 20 20
Ogrencileri

Genel Kullanicilar 3 20 20

(2)Kullanicilar, 6diing aldiklar1 materyal 6diing siiresi i¢inde baka bir okuyucu tarafindan istenmemis
ise, 0diing siiresini kiitliphaneye bizzat gelmek ve her &diing islemi i¢in birer defaya mahsus olmak
kaydiyla uzatma hakkina sahiptirler. Uzatma hakkin1 kullanan veya kullanmayan tiim kullanicilar,
kendilerine verilen o6diing siiresinin sonunda Odiing aldiklar1 materyali iade etmedikleri takdirde
kituphaneden yeni bir materyal 6éding alma hizmetinden yararlanamaz ve takip altina alinirlar. Takip
altina alman kullanicilara ulasilir ve iade konusunda uyart yapilir. Uyari1 yapildigr halde alindeki
materyali iade etmeyen veya kaybetmis olan kullanici, iiyelik esnasinda imzalamis oldugu kayit
formunda bahsi gecen yukimliliuk bélimuni imzalayarak ;

a)Materyalin aynisini edinip kiitiiphaneye teslim etme ve ya,

b)Materyalin rayi¢ bedelini 6deme.

Seceneklerinden kiitiiphane yoOnetiminin uygun gordiigli segenegi yerine getirmeyi taahhiit etmis
bulundugundan, hakkinda gerekli hukuki islem yapilir.

(3) Siire uzatma talebi yapan kullanicilar, ayn1 materyali uzatma siiresinin sonunda iade ettikten en az 1
hafta sonra tekrar 6dung alabilirler. Bu ek sire sonunda iade edilen bir kitap en az 1(bir) hafta
kiitiiphanede kalmadik¢a ayni okuyucuya tekrar 6diing verilemez.

(4) Gerektiginde kiitiiphane 6diing verme siiresi dolmadan materyali geri isteyebilir.

Odiin¢ Alann Yiikiimliiliikleri

MADDE 27-(1) Kiitiiphaneden kitap veya baska bir materyali 6diing alan kisi o kitap veya materyali
Ozenle ve iyi kullanmak ve en ge¢ 6ding verme siresi sonunda geri vermekle ylkumlidar. Bu
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyen kisiler hakkinda bu yonerge hiikiimleri ve diger yasal islemler
uygulanir.

Odiing Verilmeyecek Materyaller

MADDE 28 - (1)

a)Bagvuru(referans) eserleri(Abstrakt, index, sozIUk, ansiklopedi, vb)

b)Rezerve kitaplar,

c)Siireli yayinlar,

d)Atlas, harita ve slaytlar,

e)CD, DVD gibi elektronik materyaller,

f)Koleksiyon parcalari, heykel, sanatsal vb. materyaller,

g)Kiitiiphane ¢aligsanlarinin Onerileri {izerine Belediye Baskanligi tarafindan belirlenen ve kiitiiphane
disina ¢ikarilmasinda sakinca bulunan diger materyaller.

YEDINCI BOLUM
Denetim
MADDE 29 - (1) Midiirligiin biitiin is ve islemleri Baskanlik Makami ve Miidiiriin denetiminde
ylrGtalir. Ayrica teftis ve denetim gorevlileri tarafindan da her zaman denetim yapilabilir.
(2) Bu tiir teftis ve denetimlerde, denetimcilere yardimci olunmasi esastir.
(3)Kiitiphane Miidiirligii emrinde gorev yapan tiim personelle ilgili disiplin ve 6diil islemleri,
yirarlukteki mevzuata uygun olarak yaratalur.
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SEKiZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 30 - (1) Bu yonetmeligin yiirlirlige girmesiyle birlikte daha onceki yiriirliikte olan ve
Kiitiiphane Gorev ve Calisma Yonetmeligi yiirtirliikten kaldirilmastir.

Yodnetmelikte HUkUm Bulunmayan Haller

MADDE 31 - (1) isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yururluk

MADDE 32 - (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin kabull ve 24/05/1984 tarih ve 3011 sayili Resmi
Gazete Yayimlanacak Olan Yonetmelikler Hakkinda Kanun dogrultusunda ilani tarihinde ytriirliige
girer.

Ydlrutme:

MADDE 33 - (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

Yonetmelik kayit altina alindi.

Uye Canan Keles soz alip, giindemimizin 21.maddesi de Saymn Baskanim yine
komisyonlarimizdan oybirligi ile gecmistir komisyonlarimizdan geldigi sekliyle kabulii bizce
uygundur, dedi.

Uye Ozlem Goézagan Biger sz alip, komisyonlardan geldigi sekliyle kabulii uygundur,
dedi.

Uye Mustafa Hazar s6z alip, komisyonlardan geldigi sekliyle kabulii uygundur, dedi.

Uye Ejder Karagdz soz alip, komisyonlardan geldigi sekliyle bizim icinde uygundur
Baskanim, dedi.

Bagkan, evet s6z konusu maddenin komisyondan geldigi sekliyle kabuliinii oylariniza
sunuyorum, kabul edenler, etmeyenler oybirligiyle kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada,

Hukuk Komisyonu ile Plan ve Biitge Komisyonu raporlart dogrultusunda, Kurs
merkezlerinin Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigiine devredilmesi ve ydnetmelikte bulunan
organizasyon semasmnda degisiklik yapilmasma ihtiya¢ duyuldugundan; "Kiitiiphane
Midiirliigii Yonetmeligi" nin revize edilmesinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Umit UYSAL
Belediye Baskam Serpil USTUN Gursel GULER
Belediye Meclis Baskani Divan Katibi Divan Katibi



