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MURATPASA BELEDIYE BASKANLIGI
SOZLESMELI PERSONEL DiSiPLIN YONETMELIGI

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amacg

Madde I - Bu Yonetmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi sozlesmeli personeline verilecek disiplin
cezalarmin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, 5393 Sayili Belediye Kanununun 49. maddesi uyarinca Muratpasa
Belediye Baskanliginda bos kadro karsilig1 istthdam edilen sozlesmeli personeli kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu Yo6netmelik, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu
Mahalli Idareler Disiplin Amirleri Yonetmeligi, Sozlesmeli Personel Cahgtirilmasina Iliskin
Esaslar ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan Sozlesmeli Personeli
kapsayan genelgelere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
Madde 4 - Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye Bagkani: Kanun, tiiziik ve yonetmelikler ¢er¢evesinde Muratpasa Belediye Bagkanlig:
kamu tiizel kisiliginin temsilcisi ve ¢alisan tiim personelin atamaya yetkili amiri ve st disiplin
amirini,

b) Disiplin Amiri: Bu Yonetmelikte sayilan disiplin cezalarini vermeye yetkili amirini,

¢) Disiplin Cezalari: Sozlesmeli personelin, gorevi sirasinda veya disinda bu yonetmelikte
belirtilen fiilleri islemesi halinde uygulanacak idari yaptirimlari,

d) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu: Muratpasa Belediyesi’nde memur personel i¢in
olusturulmus Disiplin Kurulunu,

e) Sozlesmeli Personel: Muratpasa Belediyesi’nde, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.
Maddesine dayanarak istthdam edilen personelini kapsar.

Disiplin Cezalarinin Verilmesinde Uyulacak Usuller

Madde 5- (1) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalari ekli cetvelde unvanlar1 belirtilen
Disiplin Amirleri tarafindan verilir.

(2) Ise son verme cezasi, birim amirinin teklifi iizerine Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu’nun
bu yondeki karar1 ve Muratpasa Belediye Baskani’nin onay1 ile hiikiim ifade eder.

Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, Gorev ve Yetkileri ile Sorumluluklar



Madde 6- (1) Disiplin ve Ust Disiplin Amiri:

a) Belediye Bagkani, belediyede ¢aligan tiim sézlesmeli personelin iist disiplin amiridir.
b) Sozlesmeli Personelin disiplin amirleri ekli cetvelde (EK-1) gosterilmistir.

(2) Gorev ve yetkileri:

a) Disiplin amirleri, disiplin cezalarini gerektiren fiil ve hareketlerle ilgili stiresi igerisinde
sorusturmay1 agmak, siiresi igerisinde sonuglandirarak insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligiine
gondermekle,

b) Ise son verme cezasim gerektiren hallerde, tamamlanan sorugturma dosyalarini en geg¢ 15 giin
igerisinde Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiine gondermekle,

¢) Verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina karsi ilgililer tarafindan siiresi i¢inde
yapilan itirazlara ait dilekgeleri ve cezaya ait sorusturma dosyalarini, en ge¢ 15 giin icerisinde
sozlesmeli personel disiplin kuruluna intikal ettirmekle,

d) Bu Yoénetmelik uyarinca verilip kesinlesen disiplin cezalarina ait onay asillarini, savunma
yazilarini, tebellig belgelerini ve konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi Insan Kaynaklari ve
Egitim Midiirltigiine intikal ettirmekle, yiikiimludiir.

(3) Sorumluluklart: Disiplin ve Ust Disiplin Amiri, disiplin islerinde kendilerine kanunlarla
verilen yetkileri, kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiriitilmesini saglamak amaciyla; sozlesmeli
personele yasal olarak taninan haklari, hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranis i¢inde
kullanmak ile sorumludur.

Bu genel sorumlulugun disinda Disiplin ve Ust Disiplin Amirleri ayrica;

a) Sozlesmeli personelin uyarma, kinama ve ayliktan kesme ile ise son verme cezalarindan biri ile
cezalandirilmas:  gerektigi hallerde, sozlesmeli personelin disipline aykir1 davraniglarini
ogrendikleri tarihten itibaren yasal siiresi iginde sorusturmayi baslatarak, gerekli cezay1 uygulayip,
disiplin cezas1 verme yetkisinin zamanasimina ugramasini 6nlemek,

b) Uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini vermeye yetkili Disiplin Amirleri, sorusturma
dosyasinin tamamlandig tarihi izleyen 15 giin iginde gerekli karar1 vermek zorundadir.

¢) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu, Uyarma, Kinama ve Aylhktan Kesme cezalarina karsi
itirazlari, cezalara iligkin rapor, karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 (otuz) giin
i¢inde sonug¢landirmak zorundadr.

IKINCI BOLUM DiSiPLIN HUKUMLERI
Disiplin Cezalarimin Cesitleri

Madde 7- (1) Muratpasa Belediyesi hizmetlerinin yiiriitilmesinde, 5393 Sayili Belediye Kanunu
ve ilgili mevzuat ile belirtilen gérevleri yerine getirmeyerek yasaklanan eylem ve davranislarda
bulunan sézlesmeli personele, ihlalin niteligi ve sonucun agirlik derecesine gore asagida sayilan
disiplin cezalar1 uygulanir.

a) Uyarma cezasi
b) Kinama cezasi

¢) Ayliktan kesme cezasi



d) Sézlesmenin Feshi (Ise Son Verme) Cezas

(2) Cezay1 gerektiren eylem ve davranislarin nitelikleri ve ozellikleri géz oniinde tutularak bu
eylem ve davranuslar igin gerektiginde bir derece agir veya hafif ceza verilebilir.

Uyarma Cezasi

Madde 8- Muratpasa Belediyesi sozlesmeli personeline goérevinde ve davraniglarinda daha
dikkatli ve 6zenli hareket etmesi gerektifinin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren
fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve goérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde kurumca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, ara¢ ve gereglerin
korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya diizensiz davranmak;

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve ge¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek;
¢) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek;

d) Kamu personeli vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak;

e) Gorevine veya is sahiplerine kars kayitsizlik gostermek veya ilgisiz kalmak;

f) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykir1 davranmak;

g) Gorevin isbirligi i¢inde yapilmasi ilkesine aykir1 davraniglarda bulunmak;

h) Amirlerinin uyarilarina ragmen gérevi ile ilgisi olmayan igler yapmak;

1) Kurumca istenilen veya mevzuat gergevesinde verilmesi gereken bilgi ve belgeleri, zamaninda
vermemek veya yapmamak.

i) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak:
Kinama Cezas:

Madde 9- Muratpasa Belediyesi sozlesmeli personeline, gorevinde ve davramslarinda kusurlu
oldugunun yaz ile bildirilmesidir.

Kinama cezasim gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Mevzuata uygun olarak verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev
mahallinde kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda kusurlu davranmak;

b) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak;

¢) Hizmet disinda sézlesmeli personelin itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davraniglarda bulunmak;

d) Kuruma ait resmi arag, gere¢ ve benzeri esyay1 Ozel islerinde kullanmak;
¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzeri esyay1 kaybetmek;

f) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller ¢izmek ve yapmak;

g) Verilen emirlere itiraz etmek;



h) Kurumun huzur, siikin ve ¢alisma diizenini bozmak;
1) Kurum igerisinde siyasi s6ylem ve beyanlarda bulunmak;
J) Kasit olmaksizin resmi evrak veya emaneti kaybetmek:;

k) Kuruma ait resmi belgeleri ilgili amirin izni ve bilgisi olmaksizin goérev yeri disarisina
cikartmak;

I) Yetkili olmadig1 halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina bilgi
veya demeg vermek;

Ayhiktan Kesme Cezasi

Madde 10- (1) Sozlesmeli personelin briit ayligindan (1/30 — 1/8 oranlari arasinda) kesinti
yapilmasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kasith olarak; verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gerecleri
korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak;

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin géreve gelmemek;

¢) Kuruma ait resmi belge, arag, gere¢ ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak i¢in kullanmak;
d) Gorevle ilgili konularda yiikiimlii oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak;

¢) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek:

f) Gorev yeri sirlar igerisinde herhangi bir yerin toplanti, vb. amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardime1 olmak;

g) Hizmet iginde Sozlesmeli Personelin itibar ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislarda
bulunmak;

h) Amirleri ve is arkadaglari hakkinda kiigiiltiici ve yalan haberler yaymak veya dedikodu
yapmak;

1) Mevzuata uygun olarak verilen emirleri kasten yerine getirmemek;
i) Is arkadaslar1 ve amirlerine soz veya hareketle satasmak;
J) Yikiimlii bulundugu devir ve teslim islerini tamamlamadan gorevinden ayrilmak;

k) Kurum galisanlarina veya hizmet gérenlere kiifretmek, kiiglik dustiriicii hareketlerde bulunmak
veya sozler sarf etmek, anilan sahislari alenen tehdit etmek, k&tii muamelede bulunmak;

(2) Sézlesmeli personelin briit ayligindan (1/4 — 1/2 si oranlari arasinda) kesinti yapilmasidir.
1/4 - 1/2 oraninda Ayliktan kesme cezasin gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkollii i¢ki igmek;

b) Sozlesme donemi igerisinde toplam 3 ile 9 giin stireyle goreve gelmemek;

¢) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa olsun ¢ikar saglamak;



d) Amirine ve maiyetindekilere kars1 kiiciik disiiriicti veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak;

e) Gorev yeri smurlar iginde herhangi bir yeri toplanti, téren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak;

f) Gergege aykiri rapor ve belge diizenlemek:

g) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarmna yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak;

h) Gorevin yerine getirilmesinde dil, 1rk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef tutan davranislarda bulunmak;

1) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde bulunmamak;
1) Agiklanmasi yasaklanan bilgileri agiklamak:

J) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek;

k) Verilen gérev ve emirleri kasten yapmamak;
1) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararia fiilen faaliyette bulunmak.
Sozlesmenin Feshi (ise Son Verme) Cezasi

Madde 11 — (1) Ise son verme cezasi; Sozlesmeli Personelin bir daha Muratpasa Belediyesinde
herhangi bir géreve atanmamak iizere ilisiginin kesilmesidir.

Ise son verme cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:
a) 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 125. maddesi (e) fikrasinda belirtilen hiikiimler;

b) 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu karar ile uygulamaya konulan “Sézlesmeli
Personel Calistirilmasina [liskin Esaslar”in Ek - 6. maddesinde belirtilen hiiktimler;

¢) Belediyemiz ile Sozlesmeli Personel arasinda akdedilen “5393 Sayil1 Belediye Kanununun
49’uncu Maddesinin Ucgiincii  Fikras Geregince Tam Zamanli Olarak Calistirilacak Olan
S6zlesmeli Personele Iligkin Hizmet Sozlesmesinin” sbzlesmenin feshini ilgilendiren madde veya
maddelerde belirtilen hiikiimler;

d) Yonetmeligin 10. maddesinin 2. fikrasinda belirtilen fiillerin tekerriiriinde;
Tekerriir

Madde 12- (1) Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin 6zliik
dosyasindan silinmesine iliskin siire i¢inde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir.

(2) Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin
tgtincli uygulamasinda Sézlesmenin Feshi (ise son verme) cezasi verilir,

Geemis hizmetlerin disiplin cezasina etkisi

Madde 13- Ge¢mis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan sdzlesmeli personel icin
verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.

Benzer Fiillerde Disiplin Cezalarinin Uygulanmasi



Madde 14- Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklan itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aym neviden disiplin cezalar verilir.

Diger Disiplin Ihlallerinde Uygulanacak Ceza

Madde 15- Bu Yonetmeligin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilmis olan eylem ve davranislar
disinda kalan fakat nitelikleri itibariyle disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
benzerligi bulunan disiplin ihlallerinde, ihlalin nitelifine ve sonucun agirlik derecesine gore bu
cezalardan eyleme en uygun olan1 uygulanabilir.

Zamanasimi

Madde 16- (1) Bu Yonetmeliknin 8. 9. 10. ve 11. maddelerinde sayilan fiil ve halleri isleyenler
hakkinda, bu fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalarinda 1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina,

b) Ise son verme cezasinda 3 ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadig: takdirde, disiplin
cezasl verme yetkisi zamanagimina ugrar.

(2) Disiplin cezasii gerektiren fiil ve hallerin islendigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde, disiplin
sorusturmasi tamamlanmadig takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Cezai Kovusturma ile Disiplin Kovusturmasinm Bir Arada Yiiriitiilmesi

Madde 17- (I) Aym olaydan dolay1 sozlesmeli personel hakkinda Ceza Mahkemesinde
kovusturmaya baslanmis olmasi, disiplin kovusturmasini geciktiremez.

(2) Soézlesmeli personelin ceza kanununa gére mahkum olmasi veya olmamasi halleri, ayrica
disiplin cezasinin uygulanmasina engel olmaz.

Savunma Hakki

Madde 18- () Sozlesmeli personel hakkinda savunmasi alinmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin veya yetkili disiplin kurulunun 7 giinden az olmamak Uzere verdigi stire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapmayan sézlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgeemis sayilir.

UCUNCU BOLUM
DiSiPLIN AMIRLERI, YETKIiLi KURULLAR ve UYGULAMA
Disiplin Cezasi Vermeye Yetkili Amir ve Kurullar

Madde 19- (1) Uyarma, Kinama ve Ayliktan Kesme cezalar ekli cetvelde (Ek 1) belirtilen
disiplin amirleri tarafindan; Ise Son Verme cezasi amirlerin bu ydndeki talebi dogrultusunda
Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulunun kararina istinaden atamaya yetkili amirin onay ile verilir.

Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitiilen sézlesmeli personelin iiyesi oldugu sendikanin temsilcisi
de kurulda yer alir.

(2) Belediye Baskam, sozlesmeli personelin iist disiplin amiri olup diger disiplin amirlerinin
yetkilerini dogrudan kullanabilir.

(3) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu, uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina kars
itirazlar,, cezalara iliskin karar ve eklerin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin iginde
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inceleyerek sonuglandirmakla yiikiimliidiir. Kurul, kendisine intikal eden cezalarin kabul edilmesi
veya reddedilmesi yoniinde karar alir.

Karar Siiresi

Madde 20- (1) Disiplin amirleri uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin
tamamlandig1 glinden itibaren 15 giin i¢inde vermek zorundadirlar.

(2) Ise son verme cezasi igin disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosya kararimni
bildirmek {izere Sozlesmeli Personel Disiplin Kuruluna 15 giin iginde tevdi edilir. Sézlesmeli
Personel Disiplin Kurulu, sorusturmay: tamamladig: tarihten itibaren 30 giin i¢inde sorusturma
evrakina gore tevdi edilen dosyay1 karara baglar. En geg 15 giin igerisinde ilgiliye teblig edilir.

Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulunun Karar Usulii, Sézlesmeli Personelin Hakka

Madde 21- (1) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin
incelenmesinde, gerekli gordiikleri takdirde ilgilinin 6zliik dosyasim ve her nevi evraki
incelemeye, bilgi almaya, yeminli tamk ve bilirkisi dinlemeye veya niyabetin dinletmeye,
mahallen kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidirler.

(2) Hakkinda ise son verme cezasi istenen sozlesmeli personel, 6zliikk dosyas: harig, sorusturma
evrakini incelemeye, tanik dinletmeye, Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulunda sozlii veya yazili
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

(3) Hakkinda disiplin cezasi istenilen sozlesmeli personel 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Kanunu kapsaminda sendika iiyesi ise iiye oldugu sendika temsilcisi de Sozlesmeli
Personel Disiplin Kurulu toplantisina katilabilir, katilmas: halinde oy hakkina da sahiptir.

(4) Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu kararlar1 gogunlukla alinir, gekimser oy kullamlamaz.

Uygulama

Madde 22- (1) Disiplin cezalar verildigi tarihten itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir.
(2) Ayliktan kesme cezasi, cezann verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.
(3) Verilen ise son verme cezasi disiplin amirine de bildirilir.

(4) Sozlesmeli personele, bu Yonetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde belirtilen fiillerden dolay1
verilecek uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarinda; mevzuat geregince Disiplin Amiri
tarafindan savunmasi alinir, (savunmasii yapmayan sozlesmeli personel, savunma hakkindan
vazgegmis sayilir) savunmasi kabul edilebilir goriilmiiyorsa fiiline uyan disiplin cezas: verildikten
sonra sOzlesmeli personele teblig edilerek tamamlanan evraklar (asillar) 6zliik dosyasina
konulmak iizere Insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligiine gonderilir.

(5) Sozlesmeli Personelin eylemi bu yonetmelikte belirtilen ise son verme cezasim gerektiriyorsa,
bu cezayr Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi ile Mahalli idareler Disiplin Amirleri
Yonetmeligine uygun sekilde, Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu tarafindan karara baglanir. Bu
yonetmelik geregince disiplin amiri tarafindan sozlesmeli Personelin savunmast, yine bu
yonetmelikte belirtilen savunma esasina uygun olarak alinir, (savunmasini yapmayan sozlesmeli
personel, savunma hakkindan vazgegmis sayilir.) Savunma, hakli ve kabul edilebilir gOrtiinmiiyor
ise gerekgeleriyle birlikte incelenmek ve karar verilmek iizere sorusturma dosyasi ilgilinin bagh
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oldugu Miidiirliik tarafindan Sozlesmeli Personel Disiplin Kuruluna intikal ettirilmek iizere Insan
Kaynaklari ve Egitim Midiirltigiine goénderilecektir. Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu,
kendisine intikal eden ise son verme cezasina iligkin sorusturma dosyasini tamamladig: tarihten
itibaren 30 giin i¢inde karara baglar. Sozlesmeli Personel Disiplin Kurulu, gerekli gérdiigii
durumlarda muhakkik gérevlendirme yetkisine haizdir.

itiraz

Madde 23- ( 1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, kinama ve ayliktan kesme cezalarina
kars1 Sozlesmeli Personel Disiplin Kuruluna itiraz edilebilir.

(2) ltirazda siire kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren 7 giindiir. Bu siire iginde itiraz
edilmeyen disiplin cezalari kesinlesir.

(3) Itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren 30 giin
i¢inde kararlarini vermek zorundadir.

(4) Itirazin kabulii halinde, disiplin amirleri karari gozden gegirerek verilen cezay: hafifletebilir
veya tamamen kaldirabilirler.

(5) Disiplin cezalarina kars: idari yargi yoluna basvurulabilir.
Cezalarin tebligi

Madde 24- Bu Yonetmeligin 8. 9. ve 10. maddelerinde sayilan fiillerden 6tiirii verilecek uyarma,
kinama ve ayliktan kesme cezalari; Yetkili disiplin amiri tarafindan verildikten sonra sozlesmeli
personele yazili olarak teblig olunur. Tamamlanan evraklar (asillart) ozlik dosyasina islenmek
tizere Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudirliigiine gonderilir. S6zlesmeli personelin bu yénetmeligin
11 inci maddesinde sayilan fiillerden dolay1 Sézlesmeli Personel Disiplin Kurulunca verilen ise
son verme cezasi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigiince sdzlesmeli personele yazili olarak
teblig olunur.

Disiplin Cezalarinin Bir Siire Sonra Ozliik Dosyasindan Silinmesi

Madde 25- (1)Disiplin cezalar1 s6zlesmeli personelin 6zlik dosyasina islenir. Ise son verme
cezasindan bagska bir disiplin cezasma garptirilmis olan sozlesmeli personel uyarma ve kinama
cezalarinin uygulanmasindan bes yil, ayliktan kesme cezasinin uygulanmasindan on yil sonra

atamaya yetkili amire bagvurarak, verilmis olan cezalarmin 6zliik dosyasindan ¢ikartilarak
silinmesini isteyebilir.

(2) Bu istek {izerine iist amir, s6zlesmeli personelin bu siire igerisindeki tutum ve davranislarini da

degerlendirerek; Disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan ¢ikartilmasini ya da istegin reddine karar
verebilir.

(3) Sozlesmeli Personelin, yukarida yazilan siireler igerisindeki davraniglari, bu istegini hakli

kilacak nitelikte goriiliirse, isteginin yerine getirilmesine karar verilerek bu karar 6zlitkk dosyasina
islenir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller



Madde 26- Bu Yonetmelikde hiikiim bulunmayan hallerde, 657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu, Mahalli Idareler Disiplin Amirleri Y6netmeligi, 6/6/1978-7/15754
tarih ve sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige giren Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iligkin Esaslar hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 27- Bu Yonetmelik, Muratpasa Belediyesinin Meclis Karar1 ile kabulii sonucu
kesinlesmesi ve kurum internet sitesinde yayimlanmasi ile ytriirliige girer.

Yiirtitme

Madde 28- Bu Yonetmeligin hiikiimleri, Muratpasa Belediye Baskani tarafindan ytirtitiiliir.

EK-1
DiSiPLIN AMIiRLERI CETVELI

SOZLESMELIi PERSONEL DISIiPLIN AMiRi | BiR UST DiSIiPLIiN AMiRi

Muratpasa Belediyesi Birim
Midiirliiklerinde tam zamanli olarak | Birim Miidiirii Belediye Bagkan
calisan tiim s6zlesmeli personel
Belediye Bagkani, belediyede ¢alisan tiim sézlesmeli personelin en iist disiplin amiridir.




