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KiSISEL VERILERI KORUMA KOMISYON VE MUDURLUKLERIN GALISMA USUL
VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve kapsam
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmelik Kisisel Verileri Koruma Komisyonun ve mudurluklerin galisma
usul ve esaslarini, gorevlerini, yetkilerini ve sorumluluklarini belirlemek,
(2) Belediyenin tim mudurliklerinin, personelinin is faaliyetlerini Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa uyumlu hale gelmesi ve surekliliin saglanmasi amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak
MADDE 2 - (1) Bu Ydnetmelik, 24/03/2016 tarih ve 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi
Kanununun 12 nci maddesine dayanilarak, 5393 Sayili Belediye Kanununun ve diger
mevzuatin verdigi yonetmelik ¢cikarma yetkisi kapsaminda hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yénetmelikte gecen;

Kurum : Muratpasa Belediyesini,

Belediye Bagkan : Muratpasa Belediye Baskanini,

Kanun : 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,
Komisyon : Muratpasa Belediyesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonunu,
Komisyon Bagkani : Muratpasa Belediye Bagkani veya Yetkilendirecegi Kisiyi,
Miidirliikler : Muratpasa Belediyesi Birimlerini,

KVKK Miidiirliik Koordinasyon Sorumlusu : Muratpasa Belediyesi Birimlerinde
yer alan KVKK koordinasyon sorumlusunu,
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Acik nza : Belirli bir konuya iligskin bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle
aciklanan rizayi,

imha : Kigisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
irtibat kigisi : Kurum ile Komisyon arasinda iletisim icin veri sorumlusu
tarafindan Sicile kayit esnasinda bildirilen personeli,

Kisisel veri igleme envanteri : Belediyenin is surecglerine bagli olarak

gerceklestirmekte olduklari kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme
amaglarini, veri kategorisini, aktarilan alici grubu ile veri konusunu Kisi grubuyla
iliskilendirerek kigisel verilerin islenecekleri gerekli olan azami slreyi, yabanci
ulkelere aktarimi dngorilen kisisel verileri ve veri glivenligine iliskin alinan tedbirleri
aciklayarak detaylandirilan envanteri,

KVKK Politikalarn : Kisisel veri saklama ve imha politikasi da dahil
olmak Uzere KVKK uyumlulugu igin hazirlanan tim politikalari,

Kisisel veri saklama ve imha politikasi : Belediyenin, kisisel verilerin islendikleri
amag icin gerekli olan azami slreyi belirleme igslemi ile silme, yok etme ve anonim
hale getirme islemi icin dayanak olan politikays,

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iligkin her turlt bilgiyi,
Kisisel verilerin iglenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden dizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Gzerinde gergeklestirilen her turlt iglemi,

Kisisel verilerin saklanmasi : Kigisel verilerin elde edilmesini takiben icerigini,
degerini veya anlamini elde edilmesinden sonraki bir zamanda tekrar igleyebilmek
icin veri saklamaya elverisli bir ortamda kayit edilmesini,

Ozel nitelikli kigisel veri : Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi disiincesi, felsefi
inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da
sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk(imiyeti ve guvenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri,

Periyodikimha : Kanunda yer alan Kkisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi durumunda Kisisel verileri saklama ve imha
politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gergeklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemini,

Sicil : Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri sorumlulari
sicilini,

Veri sorumlular sicil bilgi sistemi (VERBIS) : Veri sorumlularinin  Sicile
basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger islemlerde kullanacaklari, internet Gzerinden
erigilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve ydnetilen bilisim sistemi,

Veri sorumlusu : Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetiimesinden sorumlu olan gergek veya
tlzel kisiyi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Komisyonun Teskili, Yetki Ve Gorevleri

MADDE 4 - Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

1.

Komisyon, biri baskan olmak lUzere toplam en az bes Gyeden olusur.

Belediye bagkani komisyon baskanidir. Komisyonun toplanmasini bagkan saglar.
Belediye baskani komisyonun toplanmasi icin bir baskasini yetkilendirebilir.
Komisyon, Bilgi islem Mudiri, Strateji Gelistrme Midirii, insan Kaynaklari ve
Egitim Mudiri, Hukuk isleri Midiri ve/veya Hukuk isleri Midirliginde gérevli



avukattan olusur. Komisyon ihtiya¢ halinde ilgili madarlugin KVKK Muaduarluk
Koordinasyon Sorumlusunu komisyon toplantisina ¢agirir.

Komisyon kanunla ve diger mevzuatla verilen goérev ve vyetkilerini kendi
sorumlulugu altinda yerine getirir ve kullanir.

Komisyon baskani, komisyonun genel yonetim ve temsili ile komisyon tarafindan
alinan kararlarin yuratilmesinden sorumludur.

MADDE 5 — Komisyonun Gorev ve Yetkileri
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Komisyon, Mart, Haziran, Eylil ve Kasim ayinda olmak Uzere 4 kere gbzden
gecirme (GKK) toplantisi yapar. Her toplantida uygun gorilen kararlari ilgili
maddarliklere bildirir.

Komisyon ihtiya¢ halinde her zaman toplanabilir.

Komisyon her yil Aralik ayinda Belediye KVKK yillik degerlendirme toplantisi
organize eder. Bu toplantiya tim mudirler ve KVKK Mudirlik Koordinasyon
Gorevlisinin katilmi zorunludur.

Yazismalari, toplanti planlamalarini, davetlerini, toplanti tutanaklarini, raporlamalari
Strateji Gelistirme MudurlGga yuraGtar.

Komisyon KVKK Mudurlik Koordinasyon Goérevlisine KVKK egitimi verilmesini
sadlar.

Komisyon, KVKK politikalarinin uygulanip uygulanmadigini denetler. Komisyon bu
denetimi kendisi yapar veya yaptirir.

Komisyon, Kisisel Verilerin Korunmasi hakkinda egitim verilmesini, insan
Kaynaklari Ve Egitim MudurlGga ile saglar.

Komisyon, Kisisel Verilerin Korunmasi mevzuatina uyumluluk igin mal / hizmet
alimlari konusunda raporlama yapabilir.

Komisyon, veri isleme faaliyetlerindeki degisiklikler nedeniyle ihtiya¢ duyulan kisisel
veri isleme envanterinin glincellenmesini saglar.

Komisyon, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile irtibati saglayacak irtibat kigisini
belirler.

Komisyon, muddurliklere Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tavsiye
raporlari génderir.

Komisyon, KVKK politika ve uygulamalarinin muaduarlUklerce yapilmasi igin
hatirlatma ve talimat verir.

Komisyon, ilgili kisilerin Belediyeye basvurularini degerlendirir ve basvurulara
cevap icin Belediye icerisinde koordinasyonu sadlar.

Komisyon, Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile iletisim halinde olunmasi gereken
durumlarda gerekli koordinasyonu ve iletisimi irtibat kigsisi araciligiyla saglar.
Envanterdeki degisiklikleri VERBIS’e irtibat kisisi bildirir.

Komisyon belediye icerisinde kisisel veri koruma politikalarinin uygulanip
uygulanmadigini denetlemek icin haberli/habersiz denetimler yapabilir. Komisyon
denetim sonucunda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilk
tespit ederse teftis islemleri yaptirmaya yetkilidir.

UGUNCU BOLUM ]
Kigisel Verilerin Korunmasi llkeleri

MADDE 6 - ilkeler



Muratpasa Belediyesinin kisisel veri isleme stureclerindeki genel ilkeleridir.

Bu ilkeler:

Hukuka ve duristlik kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde giincel olma.

Belirli, acik ve mesru amaglar icin islenme.

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 8lgiilii olma.

ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag, icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme.
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DORDUNCU BOLUM
Miidiir, KVKK Midiirlik Koordinasyon Gorevlileri ve Personelin Gorevleri

MADDE 7 — Mudiirlerin Gorevleri

1. Mudurler, mudurliklerinde galisan en az 2 personeli KVKK Mudurlik Koordinasyon
Gorevlisi olarak atamak ve personellerin degisimi halinde yeni personeli Komisyona
bildirmekle yukimludur.

2. Mdaddarler, mudurliklerinin KVKK konusunda uyumlu hale gelmesi igin c¢alismalari
yuritmekle yukdmladar.

3. Mudddurler, komisyonun bildirdigi KVKK kapsaminda tim onlemleri almak ile
yukumludur.

4. Muaduarler, komisyon toplantilari sonucu yapilacak gincel tedbir ve uygulama
degisikliklerine madurlGgund uyumlu hale getirmekle yakumladur.

5. Muddrler, her yil Aralik ayinda yapilacak olan belediye KVKK vyillik degerlendirme
toplan-tisina kendisi ile birlikte mudirliginde ¢alisan KVKK Mudurlik Koordinasyon
Gorevlileri ile katilmakla yukamladdar.

MADDE 8 — KVKK Miidiirliik Koordinasyon Gorevlilerinin Gorevleri

1. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, midir tarafindan gérevlendirilecek en az 2
personelden olusur.

2. Komisyondan onay alinmak sartiyla muadarluk yapisina goére KVKK Muduarlak
Koordinasyon Gorevlisi sayisi musterek olarak belirlenebilir.

3. KVKK Mudlrlik Koordinasyon Gorevlileri, komisyondan gelen raporlarin,
uygulamalarin, taleplerin, uyarilarin vb. islemlerin yurGtilmesinden sorumludur.

4. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, mudirlik igerisindeki diger personellere ve
isleyise KVKK cercevesinde destek ve yon vermekle yukimladar.

5. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, mudurlikte yeni gérevlendirilen personele
KVKK oryantasyon egitimi verilmesini saglamakla yukamludur.

6. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, Mart, Haziran, Eylil, Kasim aylarinin ilk
haftasinda KVKK konusunda vyapilan is ve islem ile uygulamalari komisyona
raporlamakla yukamludur.



7. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, mudurlik icerisinde veri sizintisi, veri ihlali
vb. KVKK ihlallerini 6grenir 6grenmez en ge¢ 24 saat icerisinde komisyona
bildirmekle yukimludur.

8. KVKK Mdudurlik Koordinasyon Gorevlileri, Komisyonun bildirdigi KVKK kapsaminda
alinacak tum onlemleri almak ile yakimluddar.

9. KVKK Mudurlik Koordinasyon Gorevlileri, Komisyon toplantilari sonucu yapilacak
guncel tedbir ve uygulama degisikliklerini komisyon tarafindan belirlenen sire
icerisinde mudurligini uyumlu hale getirmekle yukamluduar.

10. KVKK Mudurluk Koordinasyon Gorevlileri, KVKK hakkindaki tum kargilastigr sorulari,
sorunlar vb. talepleri muduarine, ¢ézllememesi halinde ise komisyona iletebilir.

11. KVKK Mudirlik Koordinasyon Gorevlileri her yil Aralik ayinda yapilacak belediye
KVKK yillik degerlendirme toplantisina madur ile birlikte katilir.

MADDE 9 — Personelin Gorevleri

1. Belediye personeli, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunun getirdigi tim yiakamluliklere
uymak zorundadir.

2. Belediye personeli, komisyonun bildirdigi tim KVKK politikalarina uymak ile
mukelleftir.

3. Belediye personeli, KVKK farkindalik egitimlerine katilmak ile mukelleftir.

4. Belediye personeli, KVKK farkindalik egitimleri neticesinde yeni bir veri isleme
faaliyetinin ortaya ¢gikmasi durumunda kisisel veri isleme envanterinin gliincellenmesi
icin derhal bagh oldugu KVKK Mdudurlik Koordinasyon Gorevlilerine bilgilendirme
yapar.

5. Belediye personeli, KVKK Mdudurluk Koordinasyon Gorevlilerinin bildirdigi emir,
uygulama, yonlendirme, tavsiye vb. talimatlarina uymak ile yikimltdur. Bu talimatlara
uyulmamasi halinde isbu yénetmeligin 10 Maddesinin 2. Fikrasi geregince yaptirim
uygulanir.

6. Belediye personeli, KVKK hakkindaki tim karsilastii sorulari, sorunlar vb. talepleri
KVKK Mdudurlik Koordinasyon Gorevlilerine, mudurine, ¢ozilememesi halinde ise
komisyona iletebilir.

BESINCIi BOLUM
Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar

MADDE 10

1. Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat uygulanir.

2. Yonetmelige aykiri davranan personel hakkinda tabi olduklari ilgili mevzuat uyarinca
ceza ve disiplin hukumleri uygulanir.

3. Bu yonetmelikte ve belediye mevzuatinda hukim olmayan hallerde Turk Ceza
Kanununun ilgili maddeleri uygulanir.

ALTINCI BOLUM
Yururlik



MADDE 11 - (1) Bu yo6netmelik Muratpasa Belediye Meclisinin onayi ile birlikte yurtrlige
girer.

YEDINCi BOLUM
Yiritme

MADDE 12 — (1) Bu yénetmelik hikimlerini Belediye Baskani yarutar.



	8. Açık rıza : Belirli bir konuya ilişkin bilgilendirilmeye dayanan ve özgür iradeyle açıklanan rızayı,
	10. İmha : Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,
	11. İrtibat kişisi : Kurum ile Komisyon arasında iletişim için veri sorumlusu tarafından Sicile kayıt esnasında bildirilen personeli,
	12. Kişisel veri işleme envanteri : Belediyenin iş süreçlerine bağlı olarak gerçekleştirmekte oldukları kişisel verileri işleme faaliyetlerini, kişisel verileri işleme amaçlarını, veri kategorisini, aktarılan alıcı grubu ile veri konusunu kişi grubuyla ilişkilendirerek kişisel verilerin işlenecekleri gerekli olan azami süreyi, yabancı ülkelere aktarımı öngörülen kişisel verileri ve veri güvenliğine ilişkin alınan tedbirleri açıklayarak detaylandırılan envanteri,
	13. KVKK Politikaları : Kişisel veri saklama ve imha politikası da dâhil olmak üzere KVKK uyumluluğu için hazırlanan tüm politikaları,
	14. Kişisel veri saklama ve imha politikası : Belediyenin, kişisel verilerin işlendikleri amaç için gerekli olan azami süreyi belirleme işlemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme işlemi için dayanak olan politikayı,
	15. Kişisel veri : Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi,
	16. Kişisel verilerin işlenmesi : Kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hale getirilmesi, sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her türlü işlemi,
	18. Özel nitelikli kişisel veri : Kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve güvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verileri,
	19. Periyodik imha : Kanunda yer alan kişisel verilerin işlenme şartlarının tamamının ortadan kalkması durumunda kişisel verileri saklama ve imha politikasında belirtilen ve tekrar eden aralıklarla resen gerçekleştirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme işlemini,
	20. Sicil : Kişisel Verileri Koruma Kurumu Başkanlığı tarafından tutulan veri sorumluları sicilini,
	21. Veri sorumluları sicil bilgi sistemi (VERBİS) : Veri sorumlularının Sicile başvuruda ve Sicile ilişkin ilgili diğer işlemlerde kullanacakları, internet üzerinden erişilebilen, Başkanlık tarafından oluşturulan ve yönetilen bilişim sistemi,
	22. Veri sorumlusu : Kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi ifade eder.

