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T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
AFET iSLERIi MUDURLUGU

GOREV, YETKi, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

Amag

BirRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Tanimlar, Dayanaklar ve Temel ilkeler

MADDE 1- (1) Bu yonetmelik, Antalya Muratpaga Belediyesi Afet Isleri Mudurliga gérev,
yetki, sorumluluk ve galigma esaslarini belirler.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik hikumleri, Antalya Muratpaga Belediyesi Afet Isleri
Muadarlagi'nde uygulanir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu ydnetmelik uygulamasinda;

a)

b)
c)
d)
e)

Belediye; Antalya Buyuksehir Belediyesi sinirlar icerisinde kurulan Muratpasa
Belediyesi'ni,

Baskanlik; Antalya Muratpasa Belediyesi Belediye Bagkanlig makamini,

Baskan; Antalya Muratpasa Belediyesi Bagkani'ni,

Meclis: Antalya Muratpasa Belediyesi Meclisi'ni,

Bagkan Yardimcisi; Antalya Muratpasa Belediyesi Bagkani tarafindan
gorevlendirilen Belediye Bagkan Yardimcisi'ni,

Midiirliik; Afet Isleri Mudarlaga’'na,

Mudur; Afet Isleri Mudurt’na,

Birim; Afet Isleri Mudurlugi’'ne bagh birimleri ifade eder.

STK; Dernekler yénetmeligi kapsaminda kurulan Sivil Toplum Kurulugu

Dayanaklar

MADDE 4- (1) Afet Isleri Mudurliigi kendisine verilen gorevleri konusuna gore;

a)
b)
c)
d)

5216 sayil Blyuksehir Belediyesi Kanunu,

5393 sayil Belediye Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu,

4857 Sayil Is Kanunu,

7126 sayih Sivil Savunma Kanunu,

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yénetimi Bagkanhdrnin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun,

2941 sayil Seferberlik ve Savag Hali Kanunu,

2935 sayih Olaganusti Hal Kanunu,

3634 sayil Milli Midafaa Miikellefiyeti Kanunu,

7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun,

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi Kontrol Kanunu,

3150 no.lu Sivil Savunma ile ilgili Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme
Planlama ve Diger Hizmetler TUzugu,

6/3150 no.lu Sivil Savunma ile ilgili Tegkil ve Tedbirler Tizugu,

13765 no.lu Milli Miidafaa Mukellefiyeti Nizamnamesi,

500 no.lu Seferberlik ve Savag Hali Tuzigu,

4397 no.lu Turkiye Kizilay Dernegdi Tuzugu,

Génillilerin Sivil Savunma Hizmetlerine Katilma Esaslari Ydnergesi,

Sivil Savunma Servisleri ile Acil Kurtarma ve Yardim Ekiplerinin Kurulug, Gorev,
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénerge,

12937 no.lu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yé&netmelik,



u) 13543 no.lu Sabotajlara Kargi Koruma Ydnetmeligi,

v) TAMP Turkiye Afet Midahale Plani,

y) 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Génulla Katilim Yénetmeligi,

z) 2813 Sayil Telsiz Kanunu

aa) 31.03.2005 tarih ve 25772 sayili resmi gazete de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi

bb) Sivil Toplumla lligkiler Genel Mudurluga Teskilat Ve Gérevleri Hakkinda Y&netmelik

cc) 30/3/2005 tarih ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu

dd) 5/1/2002 tarih ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

ee) 5/1/2002 tarih ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu

ff)5/1/2002 tarih ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

gg) 20/6/2012 tarih ve 6331 sayil Is Saghgi ve Givenligi Kanunu

hh) 16/5/1988 tarih ve 19816 sayilli Resmi Gazete 'de yayimlanan Devlet Arsgiv

Hizmetleri Hakkinda Yé&netmelik,

i) 09.04.2023 tarih ve 32158 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurarlige giren
Belediye ve Bagh Kuruluglar lle Manhalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve
Standartlarina Dair Y&netmelik,

Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlan ile ilgili mevzuat ve yururlikteki diger kanun,

yénetmelik, genelge, tebli§, Uluslararasi sozlesme ve protokoller, ilgili standartlar

cercevesinde belediye sinirlar iginde uygulanmasinda gérevli ve yetkilidir. Ayrica
micavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlar ile belediyenin yetki ve sorumluluguna
verilmis hizmetler bakimindan yetkili ve gérevlidir.

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Afet Igleri Mudarlugu tum galismalarinda asadida belirtilen temel ilkeleri esas
alir;

a) Belediye hizmet ve faaliyetlerinde etkinlik, adalet, hizmette kaliteyi saglamak, sorunlara
kalici ve yerinde ¢dzim Uretmek,

b) Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulagmay! mimkin kilacak yéntemleri
belirlemek, gerekli planlari yapmak ve gelecege donuk stratejiler belirlemek,

c) Belediyenin uygulamaya yénelik hizmetlerinin kalici bir yerel yonetim uygulamasina
doéniismesi igin kurumsal anlamda bir butinliik iginde ilgili birimlerle koordinasyon olarak
hizmetleri yurutmek ve galigmalarin sirekliligini saglamak,

d) Yonetici ve diger pozisyonda gérev yapan personelin motivasyonunu saglamak,
performanslarini  arttirmak ve toplam kalite yonetimine gére yiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermek,

e) Belediye olarak ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel, Baglilik ve Tegkilat Yapisi
Kurulus

MADDE 6- (1) Afet isleri Mudirligu, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. maddesi ve
22/02/2007 tarihli 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun “Belediye
ve Bagll Kuruluglar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro llke ve Standartlarina Dair
Yoénetmelik” htikimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisinin 03/05/2023 tarih ve 110
saylll karari geregince kurulmustur.

Personel

MADDE 7- (1) Afet Isleri Mudurligiinde gérev yapacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki gibidir.



a) Afet isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin maddelerinde ongorilen ilkeler ve
“Il Ozel |dareleri, Belediyeler ve |l Ozel |dareleri ile Belediyelerin Kurduklari Birlik, Muessese
ve lIsletmeler ile Bunlara Bagli Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yénetmelik” hikimleri dogrultusunda atanir.

b) Personel: Memur, stzlesmeli personel, is¢i ve diger personeli kapsar. Afet Isleri Mudurd,
hizmet gereksinimlerine uygun olarak birimlerin yapisi, galistirilacak personelin dagihmi ve
yapilacak iglerle ilgili duzenlemeleri ve islemleri mevzuat gergevesinde, bagh bulundugu
Baskan Yardimcisi’'nin onaylyla yerine getirir.

Baghhk

MADDE 8- (1) Afet Isleri Mudurligi Belediye Bagkani ve goreviendirecedi Baskan
Yardimcisina badh olarak gérev yapar.

Tegkilat Yapisi
MADDE 9- (1) Afet Isleri Mudurlaganan personel yapisi agsagidaki gibidir.

a) Madur

b) Sef

c) Memur

d) Sozlesmeli Personel
e) Isci

f) Diger Personel

Birimler; Afet Isleri Mudurluga, midir ve midure bagh agsagida yazilan birimlerden olusur:
a) |dari ve Mali Isler Birimi
1. Kalem Servisi
2. Destek Hizmetleri Servisi
b) Afet Koordinasyon Birimi
c) Sivil Savunma Hizmetleri Birimi

UgUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Afet isleri Miidirliiginiin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Afet Isleri Mudirlugu; 5216 sayili Buytksehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Belediye Kanunu, belediye meclis ve enciimen kararlan ile ytrurlikte olan diger kanun,
yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuat dogrultusunda verilen gérev ve yetki cergevesinde
asagidaki gérevleri yerine getirir;

a) Her yila ait Afet Igleri Mudurlugunin, madarlik butge teklifini hazirlamak,

b) Gorev tammiyla iligkili diger hususlar takip etmek ve yerine getirmek,

c) Baskanlikga verilen diger gorevleri yapmak,

¢) Afet 6ncesi, sirasi ve sonrasi acil durum hazirliklari yapmak,

d) Afetlere yonelik kurumsal egitim ve katim galigmalarini yapmak,

e) Afetlere yonelik ilgili kurum, kurulug ve uzman kisilerle ¢alismalar yapmak,

g) Afetlere yénelik gontlli Midahale ekipleri kurmak, egitilmesini, donatiimasini ve hazir

bulundurulmasini saglamak,

g) Afetlere yonelik yeterli idari, teknik ve meslek personelini goreviendirmek,

h) Afetlere yonelik sevk ve idare, ulagim, iletigim donanimi hazirlamak,

1) Afetlere yonelik sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon saglamak,

i) Afetlerle ilgili proje gelistirmek ve uygulamak,

j) Teknoloji okuryazarhginin gelismesi igin Universiteler ve sivil toplum kurulusglari, ulusal-
uluslararasi kurum ve kuruluslar, génilli yurttaglar ile gériig aligveriginde bulunur,
caligmalar yuratar ve ig birligi yapar,



k) Afet aninda ve sonrasinda haberlegme icin amator, gondlli veya profesyonel telsiz
ekipleriyle galismalar yuratar,

) Afetlere yénelik belediyenin diger mudurlikleri ile koordine olur,

m) Kurumun misyon ve vizyonuna etkin sekilde katilir,

n) Kamu hizmetinde strduralebilirlik, verimlilik, etkinlik, stirekli gelismeye agik cagdas kamu

yénetimi plan program ve uygulamalari yapar.

0) Afetlere yonelik tim kurum ve kuruluslar ile koordinasyonu saglama, ilgili meslek odalari,

universiteler ve sivil toplum kuruluglari, ulusal- uluslararasi kurum ve kuruluslar, gonalli

yurttaslar ile goris aligveriginde bulunur, galigmalar yuritir ve is birligi yapar,

&) Kurumsal Afet ve Acil Durum Midahale Planlari ve Caligma Gruplari Operasyon

Planlarini hazirlar, belediye personeli ve ilge halkinin afetlere hazir hale gelmesi igin projeler

gelistirir, gesitli egitim seminerleri diizenler, ihtiya¢ olan her turli arag-gereg, malzeme ve

sair temin eder

p) Oncelikle ilgemiz sinirlarinda olmak lizere gocuk, geng ve yetigkinlerin afetler hususunda

bilinglenmesi ve farkindalik yaratmaya yénelik doga kamplari, afet egitimi kamplan ve temali

gadir kamplar planlar ve yapar,

r) Afet sonrasi igin belirlenen toplanma alanlan ve diger ilgili alanlarin ihtiyaci olan fiziki

altyapt gereksinimlerinin belilenmesi ve eksikliklerin giderilmesi igin Dbirimler arasi

koordinasyonu saglamaktir.

s) Teknoloji okuryazarlig ve sivil savunma ile ilgili yapilacak olan her tarlt faaliyet, etkinlik,

kamp, egitim ve sair calismalar igin gerekli iletigim, duyuru, ulagim, arag- gereg, materyal

planl veya éngérilemeyen her turlii is ve iglemleri bagkanlik makami onay! alinarak yapar.

Afet isleri Miidiiri'niin Gorevi
MADDE 11- (1)

Afet Isleri Mudurd;

a) Madarligun gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin 6ngoérdugu
gorevleri Belediye Bagkani velveya Bagkan Yardimcisina bagh olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hikkimlerine uygun olarak yerine getirir.

b) Mudurlagun yilik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayall bltce taslaginin hazirlanmasini saglar.

c) Mudurluge gelen-giden tim evrakin kontrolunii ve havalesini yaptiktan sonra ilgilisine
ulagmasini, gereginin yapiimasini ve argivienmesini saglar.

d) Madurluge gelen-giden gizli dereceli evrakin, kaydimi yaparak gereginin yapilmasini
saglar.

e) Stratejik planlama ile mudurlugin stratejik hedeflerinin ve butgesinin gerceklestirimesini
saglar.

f) Afet Isleri Madarlagu ile diger muddrluk ve kurumilar arasinda koordinasyonu saglar.

g) Mudurlukte calisan memur, isci ve diger personelin basart ve performans
degerlendirmesini yapar.

h) Midirlilk bunyesinde gérev yapan birimlerin tum is ve iglemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu memur, isci, gegici isci, stzlesmeli
ve diger personelin 6zluk islemlerinin mevzuat gergevesinde yuritilmesini saglar.

Afet isleri Miidiiri’niin Yetkisi
MADDE 12- (1) Afet Igleri Madurd;

a) Mudurluge iligkin gorevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun gérilen programiarin
yuritilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

b) Mudirlagun ¢aligmalarini, personel gérev dagimini, is ve islemlerin duizenlemelerini
yapmaya, Mudurluk faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

c) Performansa dayall &dul, takdirname veya yer degistirme gibi personel iglemleri icin
Bagkanlik Makamina onerilerde bulunmaya,



d) Madurlugiun yukimlid oldudu hizmetlerin etkinligi ve sureklilii agisindan galisma
konularina gére idari ve yaptinma yénelik cezai islemlerin belirlenmesine, yuritilmesine ve
sonuglandiriimasina,

e) Bu yonetmelikte sayilan Mudurlugin gorevleri ve 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili

diger mevzuat hukumleri gergevesinde, Belediye Bagkaninca kendisine verilen tum gorevleri
yapmaya yetkilidir

Afet isleri Miidiirii’niin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) Afet Igleri Mudur, 5393 Sayili Belediye Kanunu, goreviyle ilgili diger
mevzuat hikimleri ve bu yénetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine getiriimesinden;
yetkilerin zamaninda ve geregince kullaniimasindan, Belediye Baskani ve bagh bulundugu
Baskan Yardimcisina kargi sorumludur.

Sef'in Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 14- (1) Sefin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart;

a) Mudure bagh olarak galisir.

b) Personele verilen gérevlerin zamaninda verimli olarak yapiimasini saglar, takibini yapar.

¢) Mudurluge kurum igi ve kurum digindan gelen ya da giden evraklara iligkin is ve iglemlerin
zamaninda ve usuliine uygun olarak yapiimasini saglar.

d) Birimler ve birimlere baglh servislerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini
saglar.

e) Gorevleri zamaninda eksiksiz olarak igglcl, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak
sekilde yerine getirir.

f) Mudaran verdigi tim gorev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirir.

Birim Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarr,

a) Mudirden konusuna gére birimine gelen evraki ve talimat ilgili personele havale eder,
evrakin takibini ve isin yapiimasini saglar.

b) Birimine bagh servislerin ve personelin is ve isleyiglerindeki organizasyon ve
koordinasyonunu saglar.

¢) Mudurtn direktifleri dogrultusunda, Afet Isleri Mudurlagi’'niin uygulama esas ve usullerini
icine alan yénetim plani ya da yonetmeligini Belediyemiz calisma prosedurlerini de goz
énine alarak ilgili mevzuat bazinda hazirlanmasini saglar.

d) Birim personelinin izin ve gorev konularindaki sevk ve idareyi saglar.

e) Sorumlu oldugu birime badli servis personelinin galigmalarini kontrol eder, Onerilerde
bulunur, verilen yetki gercevesinde gérev ve sorumluluklarini yerine getirir, is ve iglemlerin
zamaninda yapiimasini saglar.

f) Mudarlagun islevleri ile ilgili mevzuat takip eder, gerektiginde ilgili servislere bildirir.

g) Personelden gelen yazisma, proje, vb. inceleyerek imzalar, is ve iglemin kontroltinu
saglar.

Servis Sorumlularinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16-(1) Servis Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) Mudur ve Birim Sorumlularindan servisi ile ilgili gelen evrakin ve talimatlarin gerektirdigi
islemin dogru olarak yapilmasini saglar ve igin takibini yapar.

b) Servis personelinin ig ve iglemlerinde organizasyon ve koordinasyonu saglar.

¢) Servisi ile ilgili is ve islemlerde, gérev ve sorumluluklarini zamaninda yerine getirir.

d) Goérev, yetki ve sorumluluklarini ilgili mevzuat gergevesinde yaratar.

e) Personelin ig ile ilgili sorunlarini ¢gézime ulastirir, igin tamamlanmasini saglar.

f) Personel ile birim sorumlusu arasinda koordineyi saglar.

g) Servis Sorumlusu; Birim Sorumlusu ve Mudure kars! sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Miidiirlige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

iDARI ve MALI iSLER BiRIMi:
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 17- (1) Miidiire bagh olan Idari ve Mali Isler Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a) “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik” hikimleri
dogrultusunda Mudurlagin yazigmalarini hazirlamak ve Standart Dosya Planina uygun
olarak dosyalanmasini saglamak,

b) Mudurlilkte galisan memur, is¢i ve sozlesmeli personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla
mesai, sigorta ve sosyal haklar gibi 6zlik isleriyle ilgili iglemleri, yazismalarl ve takibini
yapmak ve evraklarin muhafazasini saglamak,

c) Mudurligiin faaliyetleri ile ilgili yazigmalarin takibini yapmak ve sonuglandirmak,

d) Personel giris, ¢ikis ve imza foylerini hazirlamak, takip ve muhafaza etmek, ilgililere
ulagtirmak,

e) lhale dosyalarinin ve ihale yoluyla yapilan iglerin hak ediglerine esas olan evrak ve
kayitlar tutmak ve dosyalamak,

f) Mudurlagin biro, kirtasiye ve diger malzemelerin ihtiyacini tespit etmek, 4734 Sayill Kamu
lhale Kanunu geregi yasal islemleri yiritmek ve malzemelerin teminini saglamak,

g) Mudurlik harcamalari ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapiimasini saglamak,
h) Mudarluge ihtiyag duyulan mal ve malzemelerin, 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu
hukamleri dogrultusunda cins, miktar ve ¢zelliklerine gére fiyat aragtirmasi yapilarak, en
uygun fiyat ve kaliteli malin satin alimini saglamak,

i) Arsivienecek evraklari, “Devlet Arsivleri Yonetmeligi "ne uygun olarak arsiviemek,

j) ldari Isler Biriminin gérev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporu ve performans
bilgilerini hazirlamak,

k) Idari Isler Biriminin gérev alanina giren konulara iligkin, performans programi ve
Mudarlugan performans esash biitgesini hazirlamak, yillik hedef belirlemek ve belirlenen
hedefler ile ilgili gerekli galismalan yapmak,

) Madarlugun “Tasinir Mal Yénetmeligi” hukimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli tim
islemlerin yerine getirilmesini saglamak,

r) Yaptigi is ve islemler ile ilgili yururlikte bulunan kanun, yénetmelik vb. gergevesinde
gorevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Kalem Servisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:

MADDE 18- (1) Kalem Servisi;

a) Mudurluge gelen-giden evraki kayda almak,

b) Gelen evrakin ilgili gérevliye havalesini saglamak,

c) Giden evraki dogru olarak alicisina ulagtirmak,

d) Gelen evrak yanitlanacaksa; siresinde yanitlanmasini takip etmek, ilgilileri zaman
konusunda uyarmak,

e) Mudurluge ait evrakin Dokiiman Kodlama Rehberine ve Standart Dosya Planina gére
gizlilik derecelerine dikkat ederek saklanmasini saglamak, ihtiyag halinde kolay ulasilabilir
hale getirmek,

f) Devlet Arsivleri Yénetmeligine uygun bir sekilde kayit ve dosya sistemi kurmak, stresi
dolan evrakin imha iglemlerini yapmak,

g) Arsivlenmis evrakin goérevliler tarafindan istenilen kopyasini gizlilik derecesini g6z 6niinde
tutarak, teslim etmek,

h) Midiirlik personelinin ise gelis ve gidisini takip etmek, imza foyleri diizenlemek, yillik izin,
dogum-6lum izni, evlenme ve mazeret izinlerini diizenlemek, takibini yapmak,



1) Mudurluge ait memur ve is¢i personelin fazla mesai puantajlarini duzenlemekle yetkili ve
sorumiudur.

Destek Hizmetleri Servisi Gorev Yetki ve Sorumluluklart:

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Servisi,

a) Mudurlikte kullanilacak sarf malzemelerinin tespitini yapmak ve yasalar gergevesinde
alimini yaparak, birimlere intiyaglarina gére ulagmasini saglamak, kaydini tutmak,

b) Mudurlige ait dogrudan temin veya ihale usulu ile yapilan tim alimlann fatura
asamasinda evrak duzenlenmesi ve &deme emrinin hazirlanarak Mali Hizmetler
Madurlugune ulagmasini saglamak,

c) Tasinir Mal Yénetmeligi dogrultusunda demirbas kayitlarini tutmak, devirlerini yapmak,
hurdaya gikanlarin tutanaklanini dizenlemek,

d) TMY dogrultusunda taginirlarin girig ve gikisina iliskin kaytlari tutmak, yilsonu sayimlarini
yapmak, bunlara iligkin belge ve cetvelleri dizenlemek ve Taginir Yénetim Hesabi
Cetvellerini hazirlayarak, ilgilisine géndermekle yetkili ve sorumludur.

AFET KOORDINASYON BIiRIiMi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20- (1) Mudire bagh olan Afet Koordinasyon Biriminin Gorev, Yetki ve

Sorumluluklar;

a) Kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluglari ile koordinasyonu ve igbirligini
saglamak.

b) Teknoloji Okuryazarligi konusunda toplumun geligimini destekleyici ¢caligmalar yapmak.

¢) Teknoloji Okuryazariginin komsularimiz tarafindan 6grenilmesini saflamak amaciyla
kodlama, robotik, yapay zeké ve drone egitimleri planlamak ve uygulamak.

d) Olasi bir afet éncesinde, sirasinda ve sonrasinda ilgili STK'larin koordinasyonunu
saglama, ighirligi yapma,

e) Arama Kurtarma Dernekleri veya biinyesinde akredite arama kurtarma birimleri bulunan
dernekler ile toplumsal bilinci arttirmak igin egitimler planlamak ve uygulamak,

f) Birimine badli personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

g) Vatandaslardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili Gst
yonetime oneri ve ¢dziumlerde bulunmak,

h) Birimiyle ilgili her tirli malzeme alimlarinda alinacak malzemelerin teknik sartnamesine
uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,

i) Birimi igin verilen gérevler ilgili amirlerine danisarak, alacagi talimata gore is ve iglemleri
yiritmek,

j) Kalite ydnetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

k) Personel arasinda sevgi, saygi ve ig refahini saglayacak galismalar yapmak,
) Birime bagli personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,
m) Birimin is ve islemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlari
cercevesinde gercgeklestiriimesini saglamak Uzere baglh personeli surekli olarak
denetlemek,

n) Géreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

0) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz goérev
yerinden ayriimamak,

p) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SiviL SAVUNMA HiZMETLERI BiRIMI
Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 21- (1)



a) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplar azaltmak
amaciyla, sivil savunma planini hazirlamak, degisiklik ve yeniliklerin uygulanmasini
saglayarak gerekli giincellemeleri gergeklestirmektir.

b) Dusman taarruzlarinda, dogal afetlerde ve bilyik yanginlarda halkin can ve mal kaybinin
en aza indirilmesi hususunda Il Afet ve Acil Durum Mudurlagia (AFAD) ve lige Kriz
Yonetim Merkezi ile koordineli galigmaktir.

c) Kuruma ait binalarin, tesislerin, her turli makine, teghizat, arag ve gereglerin; koruyucu
givenlik, saldin, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi olaylara karsi korunmasina velveya
zararin minimuma indirilmesine yénelik Sivil Savunma Ekipleri kurarak ve ekip ile gerekli
onlemleri almaktir.

d) Sivil savunma malzeme ve teghizatlan temini, mevcutlarin bakimi ve korunmasini
koordine etmektir.

e) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplari azaltmak
ve kurum genelinde afet bilincini arttirmak amaciyla, gerekli sivil savunma egitimlerini ve
tatbikatlar organize etmek, diizenlemek ve tutanak altina almak. Arama Kurtarma Ekibi
'ne yil igerisinde egitim planlamak ve gercgeklestirmektir.

f) lice genelinde sivil savunma faaliyetlerinin kesintisiz surduriimesine katki saglamak
amaciyla, yasanabilir afetlere yonelik olarak depo, arama kurtarma araci ve mahalle afet
konteynerlerindeki malzemelerin bakimini ve takibini yapmaktir. Ayrica, kurum hizmet
binalari ve tesislerinde bulunan yangin tesisatlarinin periyodik kontrollerinin ve
bakimlarinin yaptiriimasini saglamaktir.

g) Kurum midurlikleri ve tesislerinin Sivil Savunma Planlarini, Sabotajlara Kargi Korunma
Planlarini, Acil Durum Planlarinin olusturulmasini saglama ve giincelleme iglemleri ile ilgili
is ve iglemleri yapmak.

h) Kurum genelinde gerekli sivil savunma egitimlerini ve tatbikatlarini gergeklestirmektir.

i) Kurum genelinde yangin talimatlarinin olusturulmasini saglayarak, acil durum ekiplerinin
kurulmasina dnculik etmek ve bilgilerini kayit altina alarak giincelligini takip etmektir.

j) Birimine bagl personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek,

k) Vatandaglardan gelen istek, oneri ve sikayetleri degerlendirmek, konularla ilgili tst
yénetime éneri ve ¢dzimlerde bulunmak,

) Birimiyle ilgili her tiirli malzeme alimlarinda alinacak malzemelerin teknik sartnamesine
uygun olup olmadigini kontrol ederek, onay vermek,

m) Birimi igin verilen gérevler ilgili amirlerine danisarak, alacag: talimata gére is ve islemleri
ylritmek,

n) Kalite yénetim sisteminin uygulanmasini ve devam ettiriimesini saglamak,

o) Personel arasinda sevgi, saygi ve ig refahini saglayacak galigmalar yapmak,

p) Birime bagli personelin gérevlerini planlamak, uygulamalari koordine etmek, insan ve
malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun, en verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

q) Birimin is ve iglemlerinin en az masrafla tespit edilmis kalite miktar ve zaman standartlar
cercevesinde gerceklestiriimesini saglamak {zere bagl personeli strekli olarak
denetlemek,

r) Goreviyle ilgili evrak esya ve geregleri korumak ve saklamak,

s) Sorumlu oldugu amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayet etmek ve izinsiz gbrev
yerinden ayriimamak,

t) Sorumlu oldugu amirlerce verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

BESINCI BOLUM
GCALISMA SEKLI VE iSLEYIi$

Gorevin Kabuli
MADDE 22-

(1) Gérev; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukumleri geregi,



(2) Belediye Baskaninin velveya Baskan Yardimcisinin verecegi plan, program ve
direktiflerinden,

(3) Mudurluge gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev Planlanmasi
MADDE 23-

(1) Afet Isleri Mudurlugundeki is ve islemler Mudar tarafindan dizenlenen plan dahilinde
yaratalar.

(2) Mudurluk amaglarinin gergeklestiriimesinde basariy! arttirmak igin galismalarini haftalik,
aylik, yillik, olarak planlar ve géreviendirme yaparak galigma programinin uygulanmasini
saglar.

(3) Mudiir; birimi ilgilendiren her tirli planin gergekei, uygulanabilir ve strdirilebilir olmasina
6zen gosterir.

Gorevin Ylriitiilmesi
MADDE 24-

(1) Afet Isleri Mudarlugunde faaliyetler; Mudur tarafindan hazirlanan bir plan dahilinde
yuratalar.

(2) Goérevin yerine getirimesinde diger birimlerle gerekli koordine Mudur ve Mudurin yetki
verdigi personel tarafindan saglanir.

(3) Afet Isleri Mudurlugi personeli Belediye Baskanhgindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak
amirlerinden aldigi emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda dzverili ve itina ile yerine
getirmek zorundadir.

ALTINCI BOLUM
iSBIRLIGI VE KOORDINASYON

Miidirliik Birimleri Arasinda igbirligi ve Koordinasyon

MADDE 25- (1)Mudirliik igindeki ibirli§i ve koordinasyon Muduriin denetimi ve gézetimi
altinda kendi inisiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.

Belediye Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon:
MADDE 26-

(1) Belediyenin diger Mudurlukleri ve st yonetim ile isbirligi ve koordinasyon Belediye
Baskani veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin denetim ve gézetimi altinda Madar
tarafindan gerceklestirilir.

(2) Mudurlikler arasi yazigmalar Mudiran imzasi ile yuratalar.
Kurum ve Kurulusglarla Koordinasyon:

MADDE 27- (1) Mudurlagiun, Kamu Kurum ve Kuruluglari ve diger 6zel ve tuzel sahislarla
ilgili yapacagl yazigmalar; Mudirin parafi, Belediye Bagkaninin yetki verdigi Bagkan
Yardimcisinin imzasi ile yaratalar.



YEDINCi BOLUM
DENETIM VE DISIPLIN
Denetim ve Disiplin Hiikiimleri
MADDE 28-

(1) Belediye Baskanhgindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Afet Isleri Madiiri, Madarlugune
ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Midir tespit edilen aksakliklar zaman gegirmeden
diizeltme yoluna gider,

(2) Mudurluk Personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

(3) Disiplinsiz davraniglarda, ilgililer hakkinda 657 Sayili “Devlet Memurlari Kanunu” ve 4857
Sayili “ Is Kanunu” ve “Toplu |s Sézlesmesi” hitkiimlerine gére iglem yapilir.

SEKiziNci BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER
Yénetmelikte Hiikkiim Bulunmayan Haller:

Madde 29- (1) Is bu yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde yurirlikteki ilgili mevzuat
hiiktimlerine uyulur.

Yirirlik

Madde 30- (1) Bu Yoénetmelik, Belediye Meclisinin kabulil ve Belediye Bagkaninin onay! ve
3011 sayil Resmi Gazetede Yayimlanacak Olan Yo6netmelikler Hakkinda Kanun
dogrultusunda ilan edildigi tarinte yirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 31- (1) Bu Ydnetmelik hiikiimlerini, Belediye Bagkani yaratar.
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EK-1

T.C.
MURATPASA BELEDIYESI

AFET iSLERIi MUDURLUGU LOGOSU
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EK-2

T.6:
MURATPASA BELEDIYESI

AFET iSLERI MUDURLUGU ORGANIZASYON SEMASI

12




