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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESi
HUKUK KOMISYONU RAPORU

BIRIM Afet Isleri Miidiirliigi

Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarih ve 153 sayili karan
_  |ile Komisyonumuza havale edilen; “Afet [sleri Mildiirligd
MECLIS TOPLANTISININ TARTH] Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumiuluk ve Caiisma Esasian
VE GUNDEM MADDESI > > T wiuk e Latme B

Hakkinda Yonetmelik Taslagr”nmin incelenmesi husunu

Hukuk Komisyonuna hévale edilmistir.

“Afet Isleri Mitdiirtigii Kurulus, Gorev, Yetki,
'KONU Sorumluluk ve Calisma Esaslan Hakkinda

Yonetmeligi“nin goriigiilerek, karara bagianmasi.

Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarih ve 153 sayili karan ile Komisyonumuza havale edilen; “Afet
isteri Mudiirligii Kurulus, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslar: Hakkinda Ydnetmelik
Taslagi™nt incelemek tizere Hukuk Komisyonumuz 21.07.2023 .tarihinde Belediyemiz toplanti
salomunda toplanmustir. “Afet Isleri Midarlugi Kurulug, Gorev, Yetki, Sorumluiuk ve Calisma

Esasiart Hakkinda Yonetmeligin uygun oldugu gériisit dogrultusunda Komisyon Raporu imza aitina

alinarak Beledivemiz Meclisinin takdirine sunulmugtur. 21.07.2023

Ersan DERELI Giilminaz BAXKAL
Komisyon Bagkani Baskan Yardimcisi
Derya KARAKOC Ejder KARAGOZ Ufuk CIFTCI
Uye Uve — Uye
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU

Tarih : 13.07.2023

BiRIM

Afet Igleri Miidiirliigi

MECLIS TOPLANTISININ TARIHI

Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarih ve 133 sayih karar
ite Komisyonumuza havale edilen; “Afet Isleri Miidtirltigii

Kurulus, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslan

VE GUNDEM MADDESI
Hakkinda Yoénetmelik Taslagi™nin incelenmesi husunu
Plan ve Biitge Komisyonuna havale edilmistir.
“Afet Isleri Miidiirltigii Kurulus, Gorev, Yetki,

KONU Sorumluluk ve Calisma Esaslar1 Hakkinda

=N

Yonetmeligi"nin goriislilerek, karara baglanmas.

Belediye Meclisinin 06.07.2023 tarih ve 153 sayil: karan ile Komisyonumuza havale edilen; “Afet

Isleri Midirlugti Kurulug, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslan Hakkinda Yonetmelik

Taslagi™m incelemek tizere Plan ve Biitge Komisyonumuz 13.07.2023 tarihinde Belediyemiz

toplanti salonunda toplanmustir. “Afet Isleri Miidiirldgi Kurulus, Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Galigma Esaslani Hakkinda Yonetmeligin uygun oldugu goriisii dogrultusunda Komisyon Raporu

imza altina alinarak BelediyemizMeclisinin takdirine sunulmustur. 13.07.2023
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T.C
MURATPASA BELED|YESI
AFET ISLERI MUDURLUGU
GOREV, YETKI, SORUMLULUK VE GALISMA ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Tammlar, Dayanaklar ve Temel ilkeler
Amag

MADDE 1- (1) Bu yénelmelik, Antalys Mwatpasa Belediyesi Afet Isler MUgUriadl gorev,
yetki, soramlulik ve galisma esaslaring belirler.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu yonetmelik hikimleri, Amalya Muralpasa Belediyesi Afet isleri
Midurigi'nde uygulanir.

Tammlar

MADDE 3- {1} Bu yinelmelik uygulamasinda;

a) Belediye; Anlalya Biylkgehir Belediyesi snwrlan icerisinde kurulan Muratpasa
Belediyesi'n,

b) Bagkanlk; Anlalya Muraipasa Beledivesi Selediye Baskanlid makanun,

¢} Baskan; Antalya Muralpasa Belediyesi Bagkanimi,

d} Meclis, Anlalya Muralpasa Belediyesi Meclisi'i,

e) Bagskan Yardimas:  Anfalya  Muoratpagsa  Belediyesi  Baskam  larafindan
goieviendirilen Belediye Baskan Yardimeisii,

N Midiriik; Afet [gleri MOdariogn i,

y) Midir Aled Islen Midorg'ni,

h) Birim; Afel tsleri Mildiirligi'ne badgh birmlen lade eder.

) STK: Uernekler yonetmeligi kapsiminda kuralan Sivil Toplum Kurulusu

Dayanaklar

MADDE 4- (1) Afel istert Modinligh kendisine verilen garevierni kanusuna gire;
a) 521G sayih Buylksehir Belediyesi Kanunu,

) 5393 sayill Belediye Kanumw,

) 857 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu,

d} 4857 Sayih is Kanunu,

c) 7126 sayih Sivil Savunma Kanunu,

[} 5902 sayih Afel ve Acil Ourum Yénelimi Baskanligimin Teskilal ve Gérevleri
Hakkinda Kanun

gl 28941 say Seferberlik ve Savag Hali Kanunu,

n) 2935 sayh Claganisti Hal Kanunu.

i) 3634 sayih Milli Mildalaa Mikellefiyeti Kanunu,

1) 7269 sayilt Umumi Hayala Miessir Afelier Dolayisiyla Aliiracak Tedbitlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun,

k) 5188 sayih Ozel Giveniik Hizmetlerine Dair Kanun,

[} 5018 sayil Kamu Mali Yonelimi Kontrol Kanun,

m} 3150 no.du Sivil Savunma ile gl Sahsi Mukellefiyet, Tahliye ve Seyreklestirme
Planiama ve Diger Hizmeller Thzlig,

ny 6/3150 no.du Sivil Savunma ile ilgili Teskil ve Tedbirler TuzGgu,

o} 13765 no lu Milli Miidafaa Mikellefiyeti Nizamnamesi,

0) 500 no.lu Seferberlik ve Savasg Hali Tiziigu,

p) 4397 no.u Tarkiye Kizilay Dernegi Tiizigi,

1) Génilliilerin Sivil Savuryna Hizmellerine Katiima Esaslan Yénergesi,

s) Sivil Savunma Servigferi ile Acil Kurlarma ve Yardim Ekiplerinin Kurulus, Gérev,
Cahising Usul ve Egéslan Hakkinda Ygperge.

t)  12937/MoN\u Bingfarin Yangindan Kogfhmas Hakdnda Yénetmelik,







u) 13543 no.lu Sabotajlara Karsi Koruma Ynetmeligi,

v) TAMP Tirkiye Afel Miidahale Plam;,

y) 11 Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Ganilli Katiim Yénetmeligi,

) 2813 Sayih Telsiz Kanunu

aa) 31.03.2005 tarih ve 25772 sayih resmi gazete de yayimlanan Dernekler Yonetmeligi

bb) Sivil Toplumla iliskiler Genel Mildirigi Teskilat Ve Gérevieri Hakkinda Yonetmelik

ccy 30/3/2005 tarih ve 5326 sayil Kabahaller Kanuny

dd) 5/1/2002 tarih ve 4982 sayil Bilgi Edinme Hakk| Kanuny

ee) 5/1/2002 tarih ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu

M)56/112002 tarih ve 2464 sayih Belediye Gelirleri Kanuny

99) 20/6/2012 tarily ve 5331 sayill ts Saghdi ve Guveniigi Kanuny

hh) 16/5/1988 tarih ve 19816 sayil Resmi Gazele 'de yayimlanan Deviet Arsiv

Hizmetleri Hakkinda Yanelmetik,

i) 09.04.2023 tarih ve 32158 saylll Resmi Gazelede yayimlanarak yriirtage giren
Belediye ve Bagl Kurvlugtar fle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro [lke ve
Standartlarina Daijr Yénetmelik,

Belediye Meclisi ve Enciimen Kararlart ile ilgili mevzual ve ytirtirlikteki diger kanun,

yonelmelik, genelge, teblig, Ulustararas: sozlesme ve protokoller, ilgili - standartlar

tercevesinde  belediye  simirlary icinde  uygulanmasinda gorevli ve vyetkilidir. Ayrica
mitcavit alanlarda kanunlaria ya da il kararlan ile belediyenin velki ve sorumiuluguna
veritmis hizmeller baXinindan yelkili ve gérevidir,

Temel ikeler

MADDE 5 - (1) Alel Ileri MGG Lim calismataringa asagida belirtilen temel ilkeler Q8as
alir:

a) Bedocdhye hizmel ve aliyetlonnde elkinlik, adatel, hizmette kalileyi saglamak, sorunlara
Kether vie yerinde cozim irelmelk,

b} Beledivenin amaclarini, hecloliern ve b hedeflere wasmay miiniki kilacak yonlermieri
belilemek, gerekli plania yapniak ve gelecege donik stradejiler belirlemek,

¢} Belediyenin uygulamaya yonelik hizmetlorinin kalicr bir yerel yénelim uygulainasina
dondsmesi icin kurumsal anlanida bir hiiiinliik iginde igili birimierle Koordinasyon olarak
hizmelleri yiriitnek ve cabgimatarm sirekliliging saglamak,

dy Yénetici ve diger pozisyonda  girey yapan personelin motivasyonuin safjlamak,
performanslan arltumak  ve foplam  kalile yonelimine gore  yiksek standartlarda
belediyecilik hizmeti vermek,

#) Belediye olarak ilceyi ilgitencren karararda katilmer almak.

IKINCI BOLOM
Kuruius, Personel, Baghihk ve Teskilat Yapisi

Kurulug

MADDE &- (1) Alet Isleri MOdtritign, 5393 sayil Belediye Kanununun 48. maddesi ve
2210212007 tarihii 26442 sayili Re’smi Gazetede yayimlanan Bakarlar Kurulunun "Beledive
ve Bagh Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kacdro ilke ve Standartlanna Dair

Yanetmelik” hikiimierine dayanarak, Muratpasa Belediye Mectisinin 03/05/2023 tarih ve 110
saylll karari geregjince kurulmusiur.

Personel

MADDE 7- (1) Afet Isleri Mudirliginde gérev p personelin unvan ve nitelikleri g

asagidaki gnb%







aj Afet Isleri Miid iirii: 657 Sayih Kanunun atamaya iliskin maddelerinde énggériilen ikeler ve
"It Ozel {dareleri, Belediyeler ve If Ozel Idareleri ile Belediyelerin Kurduklar Birlik, Muessese
ve lsletmeler e Buntara Bagh Déner Sermayeli Kurulustardaki Memurlarin  Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisitdigi Esaslarina Dair Yonetmetik" hikomieri dogruttusunda atany

b} Personet: Memur, s0zlesmeli personel, isci ve tiger personel; kapsar. Afel Isleri Madirg,
hizmel gereksinimlering uygun olarak birilerin yapist, calistinlacak personelin dagiimi ve

yapilacak islerle ilgiti duzenlemeleri ve islemler mevzuat fergevesinde, bagh bulundugu
Baskan Yardunmersy'nin onaywla yerine gelirir,

Baghik

MADDE 8- (1) Afef Isleri MUdGriig Belediye Baskan ve gorevlendirecagi Bagkan
Yardimeisina badh olarak gorev yapar,

Teskilat Yaprs)

MADDE 9- (1) Alg| Isleri M dirtiginim Personel yapist asagidakj gibidir.

a) Miidiir

b) Sef

¢} Memur

) Sézlesmeli Persone
e) Isgi

I} Diger Personct

Birimier; Afot isteri MUdaetigi, miidir vo Mbdire bagl asagida yazdan birimlerden olusur:
a) Idari ve Mali ister Birim;j
t Kalenr Survigi
2. Deslek Hizmalleri Servisi
b) Alet Koordinasyon Birni
c} Sivil Savunma Hizmelieri Birirni

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yelki ve Soruimiuluklar
Afet islori MudiirlGgir niin Gérav, Yotki vo Sorumlufuklan

MADDE 10- (1) Alot Isteri Mudinligi; 5216 sayih Biyiikgehir Belediyesi Kanunu, 5393 Sayili
Bekediye Kanunu, betediye meclis ve enciimen karartar, ije yUrirtikte olan diger kanun,
yonelmelik, genelge, teblig vh. mevzual dogrultusunda verilen gorev ve yeltki cergevesinde
agafidaki gérevieri yerine gebirir:

a) Her yvila ait Afct Isleri MudUrliganan, madurlik biitge Leklifin hazirlamak,

b) Gorev lammiyla iliskili diger hususiarn takip eltek ve yerine getirmek,

) Baskaniikca verjlen diger gérevies yapmak.

¢) Afet bncesi, siras; Ve sonrasi acil durum hazirtiklar) yapmak,

d) Aletlere yonelik kurumsal egitim ve katrlim galismatarm yapmak,

e) Alellere yonelik lgili karum, kurulus ve uzman kisilerie galismalar yapmak,

g) Afellere yonelik gonitn Miiclahale ekipleri kurmal, egitilmesini, donatilmasin; ve hazir
bulundurmasin saglamak,

g) Afetlere yonelik yeterti idari, teknik ve meslek personelini goreviendirmek,

h) Afellere yonelik sevk ve idare. ulasim, iletisim donanimy hazirlamak,

) Afellere yanelik sivi toplum kuruluslar ile koordinasyon Saglamak,

i} Afetlerle itgil proje gelistirmek ve uygulamak,

i} Teknoloji okuryazarhginin gelismesi icin iinvers; eler ve sivil toplum kuruluslan, ulusal-

uluslararas; kurum ve kurdluslar, géndlg yufita ile goriis ahigverisinde bulunur
calismalar yiriily ve is birligi yap

Q% N






ki Afzt aninda ve sonrasiida naberlesme ion amaor génili veya profesyonel telsiz
ekipleriyle galismalar yoniiur,

{1 Afellere yonelik belediyenin diger madinlikier ile koordine olur,

) Kurumun misyon ve vizyenuna elkin sekilde katihr,

) Kamu hizmelinde sOrdlrGlebilirlik, verinililik, etkiniik, sorekl gelismeye acik gaddas kamu

yanelimi plan program ve uyaatamalan yapar

o} Afettere yonelik tim kurun ve kurituslar ile koordinasyonu saglama, ilgily meslek odalar

tniversileler ve sivil lopfum kusulesian, alusal- wloslararas: kurom ve Kurulustar, géniilli

yarllaglar ife goras alisvensinde bulunur cahsmalas yarolur ve is birligr yapar,

0} Kuwumsab Afet ve Aol Doram Midahale Planlan ve Galisma Gruplan Operasyon

Planlans hazirlar, beledive personel ye dce nalkimn afellere hazu Yaie gelmess iin projeler

Gelislr, cegille egilnn swerminerlon dizenlar thtivag olan her lrl arag-gerec malzeme ve

sar temm eder

P Oneelikte dgemiz sinlarmda olmak decre cucuk, geng ve yetiskiniern afetler hususunda

binclenmasi ve farkindalik yaratmaya yoneik doga kamplan, afet egitimi kampian ve temali

gachir kamplan planlas ve yaps

) Alel soarast iging belrlencn toplanma alanlan ve diger daili alanlann ihlivact olan fiziki

altyaps qereksinmlerining betfonmes: v oksikhiderin gideriinesi e buimler  aras

Knntdinasyom sagiameakin

s, Teknoio oruryazamor ve sivil sovarm e el yapilacik alin her L (aatiyel elkilik,

ki, cdben v san calisn b i ekl et doyire, wasn, arag- gereg, maleryal

BEIEIIR: B : povisglomicn baskanlis makan ligyr Ahndiak yapar,

Ul e ot

Alet isleri MUdiri ndn Gorevi
MADDE 11- (1)

Afel Islen Midurn,
) MO oo el v sartsdulih b R B

Bromevesalin angondigo

SIS
HEYT

Bty Bkt volveys Cheiom b Bl sdarnk onanle cidugu
Ciet) LRI T

by Ruoutagun it fanliyeet aporso ve stratenk plan petlamans pogrann ve
pudanmansa dayal halee bshginm haslaimasi saglar

o) Maduringe gelen-giden e svrakin kontrolmi ve havalesi vapliidon o ilghsine
EIHSHL QOrEIIN yapdmasing ve arsmtenmoesing sl

dy Madinlige gelen-giden gl derocal ouakon kaydine vaparak gereginin yapimasim
SHUIRE

d e sy ik ey

o) Sbatefii planbang de modolGoan si

el edetieninn ve Buloesiane gorceklestrdmesing

odsien BAGduniogu e oyt i R v Sl s g kouidinasyunu saglar,

gy Rdidoriukic calison e mEove digey pasonclin basan ve performans
drgetiEncinniesing yanm

by iledonliic Bimyosimnde gores yapan Linmlesn 1o v slemkering zameaninda ve dogru
olaak yerme geliimeasine saglan Aynca solumly OIdUGU e sl gegicl g, sOzlesimel
verdiGen personehin Ozl stenlennin nevzua! gurgevesinde yirdtidmesmi saglar.

Afet Isleri MUdiiri’ niin Yelkisi
MADDE 12- (1) Afet islen Mudu s

ap Mbadage dhsking gorevle Baskanlic Macaninea JYGUn garulen programlarn
yuritulmesinde keaiar venme. tedinr alna ve tygulaninva,

b} Mudirligun calismalarin, persone| goiey dagiimee, s ve islemlerin dlizenlamaelerin
yapmaya, MOdorik laliyeller nn denetleneve o aksakhikiar gidermeye,

of Pedformansa daval odii akdmame vaya yer degisirma gibe peisonel islemlen icin
Baskaniic Makamma ancilerde nulunmays. 7







d) Mudurigun yukGmli cldugu YMzmetlenn etkinfidgr ve sureklihgi agisindan calisma
konularina gére idari ve yapunma yonell cezam 1slemlarin belirienmesing yiritiimesine ve
sonuglandinimasing,

e} Bu yinetnelikle sayilan MOdUIOgan gdrevieri v 5303 Sayil Beledive Kanunu ve Hoil
diger mevzuat hitk(imleri sercevesinde. Belediye Baskanines kendisine verilen tim gorevier
yapmaya velkilichr

Alet Isleri Mudirinan Sorumlutukiar

MADDE 12- (1) Afet tslen Mudgar, 7503 Sayth Belediye Kanury, glreviyle Hlgili diger
wvsual hukomler ve o yonelmclic e kendisime venlon gorevlern yerine getirimesinden:
yetkilann zamamnda ve geregnee Kullemiliasingan Beledive Baskan ve Dagh bulundugu
Bagkan Yardimeisina Kargr serumlugar,

Sel'in Garev, Yetki ve Sorumlutuklar:

MADDLE 14- (1) Sefin Gérev. Vel e Sorantutildg

a) Mudiee badgh olarak Calisn,

by Peisonisie: varian gorevicrie Famaninda vonm), alarak yapihinasim saglar, [akihini vapar

ey Mol nge kugom Ve Kuism disiagdan qelen yiy da giden evialkiam ifiskin is ve islomlonn
samaniehy ve usuliine Uygun olnak vapilmas, sagl

d) Birenlen ve birimlere Bagh semisionn tem ! Ladiyetlen e ilgili meveualt uygulanmasing
sagla

o) Corevlen zamaninds ckarka aliacak wsoien saman ve maizeme {asarrgy Saglayacak
sekildey enne geting

e an v e GOTEV Y SOIMIIUELAT e VI i
B Sorumbuiarng Gorev, Yotk e Sortindululdar

MADGDE 15-01) i Sramilaly iy Gy Telkiove Soramiiulklan

aF Menhindon kanison SOre B el curnby e ahmal i parsonaie havals edar,
ki kil wng v BHUYADIn s sl

by Dhenne baagh Sorvishens v o e veooveiileveslorinaic kg Crganizasyon  ve
SIS HARTSVITRRT sacia

el iedu G dirokiilon dugraitisnd Al il Madiniong e SyGulinma esas vo usullona
e aian yonedm plan Ve o, Beledivain, Gl prosedinlein de SIeF3
Antne ik gl imevsga i

B hesrlannicisgn Sitiplen

dE B personelinm zin ve HOorev kenulanadaiy sevk v wlareyl sadlar,

€} 8oy aldigo hirime badh servisg paisoncinm calianaling kontrol edar. anetilerde
bulunut . vartion yelki carcevosinga HOTCY e sorandulukl yarme gelinir 15 ve tslemlerin
maninetar vepthimasing 3aylen

D Fecduriaain eleving e Hal ez gan ke oy aerestignde lgih sorvisiere bildyr

W Pmoneen gelen yarsns, PRk b maeleverch iy alag iove aslemin Kontrolund
SR

Sevis Soerumlularinm Gorev, Yelki ve Sorumluluklan

MADDE 16-(1} Seryis Serumiuhning oo Yethve Sormibiokla
a)y Huout ve Birm Sorumitlariizn SERVSTIE i geien cvrgiun ve talimallarin gerektirdid
steniny dodry olarak yapdmasing sagin vo T Lty

1) SIS perscneding 15 Ve sl

5 ervisi ile il Sveslemlerds gorey ve soramiuluklarim zamannda yerine gelirr
B Glrev. yalki ve surumlutuklar o g MUt Gerievesinue i,

& Personehin 5 ile gt soruntann cozume wlastiry, isin lamamlanmasiny saglar.
i Personel ile orim sorumlusuearasindg koordineyi sagiar 7

6) Servis Sorumlusy Birim §émm!nsu ve Mudire ks, sef'u/mlude
/ 4 4 ;o
, ,

e srgamzasyon ve koordinasyon saglar.

—

N

g







DORDUNCU BOLOM

Miidirlige Bagi Birimiorin Gorev, Yetki ve Sorum!uluklan

IDARI ve MALT iSLER BIRIMI-
Gorev, Yelld ve Sorumluluklar
MADDE 17- (1) Midire Bacgl oian Idan ve jyal, tter Binminn Coray, Yelk ve Sorumiulullary,

4 "Kesn Yazismalarda Uygulanacak 1sas ve Usiller Hakianga Yonetmelk” hukomleri
dodirultus s MGdunthepen Y ASmAng hasrdamak ve Stendan Dasya Flanmg Uy gun
vlarak dosyalanmasi Saglaiag,

b udurlukle calisan men G Ve soziesmal parsonelin MmAaay, yeviniye, ikramiye, fazla
mesai. sigol i sosyal haklage gity o7 1ok sleryle ilgili islemier; yazismalan ve takibini
FIRINOK v cvrakdann Muhate s saglamak

el Mg on natyeteri ile el yazisivalanm kil yannai e sonuglandimak,
g Forsone] QS SIS ve e foyleini harimamak takip ve mohafaza etmek, Ayililere
diastirmak

e il dosval e v Fithie vl oy (sl Mk

S PRTETRYS 8 oian pvrak wo

g e bt e dnsyidingg

fhdncioniingon b Riilsnc v g Mt iiliyioco lespil efimek, 4734 Sayil Kamu
ke Koy gereglvasalislemivrg YUmek ve malzemelonn lennning saglamak,
greduniok hacamalar ite Mgl wlarak avans aling ve mahsuplarin yeplinasin saglomak,
N Mudariiige Mbyas duyainn mial Ve malzemcloring 4734 Savil Kamu hale Kannig
hakuimleer dogrulusunda o PHRET wer ool gere fab sl vognhiiak, on
U il v kaliled e SEIOT G Saahn o

FREVEANT:

ST R e g ey SRR ey Ok Hvivienik

\ i
vdan el Biomin QOISR e Ronmlnny ki Liahyel taporg ve pertormans
DRI b ok

R T Tsier Ohiminin QErew Slonnn gren koo iskin, performans wograny ve
MIINgUN podunnans esash Ditgesim acilanak, ik Do telirlemek ve belidenen
hedefior e i gerekd calisieatng VAR

B Mdurlagon Tasir Mal VonelmeEigl hukomfern degrultvsoncty, vapimas) gerekli twm
ISR yeme Gelinhesing SHIETIRYS

0 Yaphar s e shemler i Mty lik e bulimany Keingn yonelimelk viy, Lergevesinde
YOEVINT MOVl yun olark SUDANING yering golinekle yetkih ve sorumiudur

Kalem Servisinin Gorey Yoelkive Sorumiutukiar

MADDE 18- (1) Kalers) SISV

apMidinuge Yukerio
DY Gelen evrakan gl gérevhye navalesi, saglamuk,

) Giden evrak, dogru olarai alsing tastirmalk

dy Gelen cvrak yanitlanacaksa, sureside pendtanimasing Ginp ehek, mglifer) zaman
konusundi uyarmak,

e Madurlnge al evrakin Lok

S ek aycda alingk

vodlama ehirenng ve sendart Dosya Planing gore
dizik deracolenne dickat edui2e saklanmagny sagiamak, ihtivag halinde kolay ulasifabilir
hale getirmek
Iy u

eviel Arsivier Yonebneliging SYQUN Dir sekilde Kayil ve dosya sistemi Kurmak, siiresi
dolan evrakin iniha sterlering yapmalk,
) Arsivienimis evraki gorevliler taahindan istenion kopyasing glzﬁg}fr derecesin 46z dnunde
tHarak teshm etmek g
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W ICUTRIR personelinm 1se qob - v G Ak clinek amiza idyign duzenlemek, yillik izi
- . ’ - : - - : .’ : J ;

U0l 701 evienme ve Maseet inlerni duzenigiglk, takin







1) Midiirlige ait memur ve I$¢i personelin fazla mesa puantajlarini diizenlemekle yetkili ve
sorumiLidur.

Destek Hizmetleri Servisi Goroy Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Destek Hizmetleri Servisi:

a) Mudirrlikie kullanitacak sarf malzemelerinin espitini yapmak ve yasalar cercevesinde
alinini yaparak, birimlere ihtiyaglarina gore ulagmasinr saglamak, kayding tutmak,

b} Midirlige ait dogrudan temin veya ihale usulii ile yaptfan t0m almiann fatura
agamasinda  evrak  dizenlenmesi ve ademe  emrinin  hazirlanarak Mali  Hizmetler
Midirtigine ulasmasi saglamak,

c) Tasinir Mal Yonetmeligi dogrultusunda demirbag kayillarini fulmak, devirierini yapmak,
hurdaya ¢rkanlarn tutanakiann ttizenlemek,

d) TMY dogrultusunda taginwlann girig ve cikesing iligkin kayitlar lulmak, yilsonu sayimiann
yapmak, Dbunlara iliskin beige ve celveller dizenlemek ve Tagintr Yénetim Hesal
Cetvellerini hazirayarak, lgilisine gondermekle yelkili ve sorumbuclur,

AFET KOORDINASYON BiRini

Gorey, Yetki ve Sorumiuluklan

MADDE 20- (1) Mudiire bagl olan Alel Koordinasyon  Biriminin Gorev, Yelki ve
Sorumluluktag,

a) Kamu kkurum vo kurutuslarn,  sivit oplum kuruluslan ile koordinasyonu ve ishirtiini
saglamak,

b) Teknoloji Okuryazarig konusunda toplumun geligimini deslekleyici calismalar yapmak.

t) Teknoloji Okuryazarhauun komsularnnmz tarafindan Ogrenilmesini saglamak arnaciyla
kaodlami, robolil, yapay zeki ve drone egitimleri planlamak ve uygulamak.

d) Olast bir afet oncesinde, sirasinda ve sonrasnda dgili STIClann koordinasyonunuy
saglamia. ishirhdi yapn,

e) Arama Kurlarma Gennekler veya binyesinde akeedite arama kurtanma birimteri bulunan
dermeklerile loplumsal biling artlirmak icin ogditimlor plantamak ve uygulamak,

[ Lrmune bagh personeli gorevlenni plantamak, uyguiamalar koordine etmek,

Q) Vatandaglardan gelen islok. sneri ve sikdyelicri degerlendirmek, konularla ilgili (st
yonelime 6neri ve ¢ozanilerde hulunmals,

hy Birimiyle ilgili her ol malzeme alimiarinda alinacak malzemelerin teknik sartnamesine
Wygun olup ofmadigini kontrgl ederek, onay venmek,

i Birimi igin verilen gérevier lgili amirlerine damsarak, alacagr lalimala gore i ve islemleri
yiwilinek,

I} Kalte yonelim sisleminin uyguianmasm ve devam eliirifimesini saglamalk.

k) Personel arasmda SevVOL saygl ve is refahing saglayacak calismalar yapmak,

I} Birime bagh personelin yorevierini plantamak. uygulamalart koordine etmek, insan ve
malzeme gibi meveul kaynaklann en tygun, en verimbi sekilde kallanitmasin saglamak,

) Birimine is ve iglernlerinin en gz masralla lespil edilimis kalile miktar ve zaman standarilar
cercevesinde gergeklestiriimesini saglamak  (zere baglh  personeli  siirekli  olarak
denetlemek,

n} Géreviyle ilgili evrak e3ya ve gerecleri korumalk ve saklamak,

o} Sorumbks oldugt amirlerce belirlenen mesai saatlerine riayel elmek ve izinsiz gbrey
yerinden aynlmamalk,

p) Sorumtu oldugu amirlerce veriten diger gdrevieri yerine gelirmektir.

SIVIL SAVUNMA HiZMETLER] BIRIMmI ﬁé@—éﬁ
Gorev, Yetki ve Sorumlulukiar
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a) Kurumda olasi bir dogal afet / yangin sonucunda olusabilecek zarar / kayiplar azaltmak
amaclyla, sivil savunma planin) hazilamak, degisikik ve yeniiklerin  uygulanmasin
saglayarak gerekli gincellemeleri gerceklesiirmeklir.

b) Diisman taarruzlarinda, dodai afetlerde ve bityik yangistarda halkin can ve mal kaybinin
en aza indirimesi hususunda Il Afet ve Acil Durum MGdUrnga (AFAD) ve lige Kriz
Yonelim Merkezi ile koordineli caligmaklir.

o) Kuruma ai binalarim, tesislenn, her (iflir makine, leghizat, arag ve gereglerin; koruyucu
givenlik, safchii, sabotaj, yangin, sel, deprem gibi olaylara kargl korunmasina velvaya
Zarann mmimuma indiriimesine yGnelik Sivil Savunma Ekipleri kurarak ve ekip ile gerekli
ontemleri almaktr, '

d) Sivil savunma malzeme ve techizatlan temini, meveutlarn bakimi ve korunmasin
koordine etmekdir,

e) Kurumda olasi bir dogal alel / yangmn sonticunda olusabilecek zarar / kayiplar azaltmak
ve kurum genelinde afet bilincing arllirmak amaciyla, gerekli sivil savurnima edilimlerin ve
tathikatlar arganize etmek, diizenlemek ve titanak altina afmak, Arama Kurtarma Ekibi
ne yil igerisinde egifim plantamak ve gergeklestirmektir.

I} llge genelinde sivil savunma faaliyetterinin kesintisiz stirdlriilmesine  kalk; saglamak
amacyla, yasanabilir afetiere yonelik ofarak depo, arama kurtarma araci ve mahalle afet
konleynerlerindeki malzemelerin bakimtni ve takibini yapmakhr. Ayrica, kurum hizmet
binalar ve tesislerinde  buiunan yangin - tesisallannin periyodik kontrollerinin - ve
bakimlannm vaptiriimasing saglamaktir,

a) Kurum midiinliikleri ve lesislorini Sivil Savunma Planlanim, Sabulajiara Karst Korunma
Plantaring, Acil Durom Planlanam oluslurilmasini sagtama ve glnecelleme islemleri ile ilgyili
i§ ve islemieri yapmak.

h) Kurum genelinde gerekli sivil savunma egitimlerini ve tathikatlaring gerceklestirmektir,

1 Kurum yenelinde yangin talimatlarinin oluslerulmasing sagkiyarak, acil durgm ekiplerinin
kurulmasina éncilitk elmek ve hilgilering kayd alung alarak gincellicini takip etmektir

J} Birimine badli personelin gareviering plantamak, ttygulamalar koordine elinek,

k) Valandaslardan  qelen islel, dner ve sikiyeller degerlendinnek, konulwrta dgili (st
yonelime oneri ve cézinderde bulinwnak,

I} Biriwyle itgili her Wind matzeme aimlannda alinacak malzen)elerin teknik sarlnamesine
uycn olip elmvachinn kontrol ederek, onay vermek,

m) Birimi gin veriien gérevier itgili amirlerine damgarak, afacag talimala gore is ve islemleri
yorilmek,

1) Kalile yonetim sisteminin tygulanmasing ve devam ellivilinesni saglamak,

o} Personel arasmda sevgi, saygr ve is refahing saflayacak calismalar yapmak,

D) Birime hagh personelin yorevlerini planlamak, uygulamalan  kooidine etmek, insan ve
matzeme gibi meveul kaynaklann on uygon, en varin sekitde kullaniimasing saglamak,

q) Birimin is ve islemlerinin en 1y masralla lespit editmis kalile miklar ve zaman slandarllar
tergevesnde  gercaklestiriimesing saglamak  (izere  hagl personeli  sirekli olarak
denetiemek,

r} Gérevivie ilyili evrak esya ve gereglerd korumak ve saklamak,

s) Sorumitu oldugu amirlerce belienen mesai saatlerine riayet eimek ve izinsiz gbrev
yerinden ayrilmamak,

&} Sorumty oldudu amirlerce ve ilen diger gorevieri yerine gelinnelklir

BESINCI BOLUM
CALISMA SEKLI VE ISLEYiS

|'//,—_‘V‘
& Ranunui ve ilgill diger mevzual hikihidi gereg, \ﬂ%\
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Girevin Kabulij
MADDE 22-
(1) Gdrev; 5393 Sayili Bele






(2} Belediye Baskaninm velveya Baskan Yardimaisinin verecedi plan, program ve
direktiflerinden,

(3) Midtrlige gelen evrakin gereklerinden alnir,

Garev Planianimas
MADDE 23-

(1) Afel isleri Miudtrligandeki is ve iglenler Mudtn farafindan cizenlenen plan dahilinde
yurGitdildr,

(2) Mudirlik amaglarmin gerceklestirilmesinde baganyi arltirmak igin Galismalarint haftalik,

aylik, ydlik, ofarak planlar ve gdrevlendirme yaparak galisma programmin uygulanmastni
saglar,

(3) Mdur; birimi igilendiren ber liyli planin gergekei. uygulanabifir ve strdirtilebilir olmasina
Ozen gbsterir,

Gorevin Yiiriitiimesi

MADDE 24.

(1) Alet Isleri MidUrligimde laaliyetter; Madir tarahndan haznlanan bir plan dahilinde
yaridhr,

(¥) Gorevin yering gelidlnesinda diger hirimlerte gerekl koordine Madir ve Modiin yelki
verdigi personel Larafindan saglanr,

(3 Mel fsleri MOdirligi personeis Belediye Baskanligindaki hiyerarsik yapya uygun olarak

amirleninden aldhép emr, yasa ve yonelmelikier dogrullusunca Gzverti ve ilina ile yerine
gelirmek zorundachy,

ALTINCI BOLOM
ISBIRLIGI VE KOORDINASYON

MidUrliik Birimleri Arasmda shirligi ve Koordinasyon

MADDE 25- (1)Miiduriik igindeki isbirligji ve keordinasyon Mirdiirin denetimi ve gozetimi
altinda kendi inisiyalif ve sorumiulugu altinega gercekleslirilir.

Belediye Birimleri Arasinda isbirlig‘;i ve Koordinasyon:

MADDE 26-

(1) Belediyenin diger Madiirlikler; ve Ost ydnelim ile isbirligi ve koordinasyon Belediye
Bagkani veya yetki verdigi Baskan Yardimeisin denetim ve gézettimi altinda Midir
taralindan gergeklestirilir. '

(2) Midirlikier aras yazismalar Midiiriin imzasi e yurdtiin,

Kurum ve Kuruiuslaria Koardinasyon:
MADDE 27- (1} MUdOrlGgin, Kamu Kurum ve Kurulusiar ve diger dzel ve tuzel sahislarla
lgiliyapacagr yazismalar: Midorin parafi, Belediye Baskani yetki verdigi Baskan
Yardimeisinin imza ‘
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YEDINCI BOL (g
DENETM VE DisipLiN
Denetim ve Disiplin Hukimleri
MADDE 28.

{1 Belediye Bagkanhgmdaki hiyerargik yapya uyqun Olarak Afg| islari Mitdirg;, M[i‘d[iriﬂgime
ait kadrofan deneliminden Sorumitidur, Mgy tespit editen aks akliklary Zaman gegirmeden
diizeltme yoluna gider,

(2) Maetilg Personali en Yakin amirden baslayarak denelinge tabj tututur,

{3) Dfsjp!insiz clavrsu‘n;:larda, ilgililer hakkinda g57 Sayih "Deviey Memuriar, Kanuny* ve 4857
Sayil I$ Kanung® ve "Toply Is Sozlesmosi” h[lkf‘mzlerr’ne gore islem vaplr.

SEKIZINCI BOL(jy
CESITLI VE sop HUKUMLER
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Hatler:

Radde 29-(1) s by yonetmelikio hiik iy bufunmayan hallerde YOrGnitk (ek; ileyiti mevzual
hekcmileripg uytilir,

Yiirdirlijk
Madde 30. {1} Bu ijneimeh‘k, Betediye Mecelisinin k'zrbuh"r Ve Belodiyo Baskanimm onayr ve

NN Syl Resm; Gazetede ‘a’aylrnialmuuk Ofat ‘r’(’)'nelmelikn‘er Haklunciz Kanun
dugrul‘tur;unda ilzin edilcticyi tarihte yeriirliice Otreay,

Yiiriitme
Maclde 31. (1) By Yonelmalik hi':k[imlerim’, Belediyp Baskan yardldr -
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