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ANTALYA MURATPASA BELEDIVE MECLISININ
05.04.2023 TARIH VE 93 SAYILI KARARI

Giindemin 17. Maddesi

Karar No. 93
Ozit: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigu
Kurulus Gorev ve Cahgma Esaslarina Dair
Yonetmelik taslagina iligkin onerinin Cevre ve
Turizm Komisyonu ile Hukuk Komisyonuna

havale edilmesine oy birligi ile karar verildigi
hk.

Giindemin 17. Maddesinde yer alan {klim Degisikligi ve Sifir Atk Midurliginin,
01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karar e ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayih
Bagkanhk Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayil insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirligii'niin
yazisina istinaden faaliyetlerine baslayan iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirligi'ne ait
yonetmelik hazirlanmustir, Tklim Degisikligi ve Sifir Auk Miudurligi'ne ait yonetmeligin
kabuliine iliskin gerekli karann alinmasini isteyen 27.03.2023 tarih ve 226 sayil yazisi okundu.

Uye Canan Keles s6z alip, Sayn Bagkanim glindemin 17. maddesinin Cevre ve Hukuk
Komisyonlarina havalesi uygundur, dedi.

(Jye Ozlem Gozagan Biger s6z alip. gindemin 17. maddesinin ilgili komisyonlara
havalesi uygundur, dedi.

Uye Ufuk Ciftgi soz ahp, giindemin 17. maddesinin ilgili komisyonlara havalesi
uygundur, dedi.

Uye Ejder Karagdz s6z alip, giindemin 17. maddenin ilgili komisyonlara havalesi bizim
iginde uygundur Bagkanim, dedi.

Meclis 1.Baskan Vekili Hiseyin Sar, evet giindem maddesinin ilgili komisyonlara
havalesini oylariniza sunuyorum kabul edenler, etmeyenler 0y birligi ile kabul edilmistir, dedi.

Yapilan oylamada;

fklim Degigikligi ve Sifir Atk Miidirliigt Kurulug Gorev ve Caligma Esaslarina Dair
Yonetmelik taslagina iliskin onerinin Gevre ve Turizm Komisyonu ile Hukuk Komisyonuna

havale edilmesi‘wbirligi ile karar verildi.
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ANTALYA MURATPASA BELEDIYESi
CEVRE VE TURIZM KOMiSYONU RAPORU
Tarih: +/04/2023

BIRIM iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirligii
MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE Muratpasa Belediye Meclisi’nin 05/04/2023
GUNDEM MADDESI tarihli toplantisinda  giindemin  17’inci

maddesi  goriigiilerek Cevre ve Turizm
Komisyonu’na havale edilmistir.

KONU Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligi’nin yiirlirlige girebilmesi igin
gerekli  kararin  alinmasit  hususunun
incelenerek gerekli kararin alinmasi

Belediye Meclisi’nin 05/04/2023 tarih ve ..... sayili kararn ile komisyonumuza havale edilen;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Y6netmeligi’nin
yiiriirliige girebilmesi i¢in gerekli kararin alinmasi hususu,

Buna istinaden ilgili glindem maddesi;

Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi ve Igisleri Bakanligi tarafindan hazirlanarak 22/02/2007
tarih 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mabhalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin, 17/04/2022 tarihli ve
31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapilmasina iliskin yonetmelik ger¢evesinde;

01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karari ile ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayili Baskanlik
Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin yazisina istinaden
faaliyetlerine baglayan Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne ait yonetmelik hazirlanmistir.

25/04/2023 tarihinde saat 15.00’te, Cevre ve Turizm Komisyonu Bagkam Ozgiir GUNGOR,
komisyon bagkan vekili Derya KARAKOC, komisyon iiyeleri Murat OZTINAR, Ejder KARAGOZ ve
Ufuk CIFTCI’'nin katilimlari ile belediyemiz toplanti salonunda toplanarak, gerekli incelemeler
sonucunda, ilgili ¢aligma usul ve esaslarinda degisiklikler 6ngériilmiis ve degisiklikler sonrasi uygun
oldugu goriisii dogrultusunda komisyon raporu imza altina alinarak Belediye Meclisi’nin takdirine
sunulmustur.

Cevre ve Turizm Komisyonu Baskani




ANTALYA MURATPASA BELEDIYESI
HUKUK KOMIiSYONU RAPORU
Tarih:< 5/04/2023

BIRIM Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
MECLIS TOPLANTISININ TARIHI VE Muratpasa Belediye Meclisi’nin 05/04/2023
GUNDEM MADDESI tarihli  toplantisinda  giindemin  17’inci

maddesi goriigtilerek Hukuk Komisyonu’na
havale edilmistir.

KONU Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi
Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair
Yonetmeligi’nin yiirtirlige girebilmesi igin
gerekli  kararin  alinmasi  hususunun
incelenerek gerekli kararin alinmasi

_ Belediye Meclisi’nin 05/04/2023 tarih ve ..... sayili kararn ile komisyonumuza havale edilen;
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirligii Kurulus Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yénetmeligi’nin
yiiriirlige girebilmesi igin gerekli kararin alinmasi hususu,

Buna istinaden ilgili giindem maddesi;

Belediye Kanunu’nun 49’uncu maddesi ve Igisleri Bakanlig: tarafindan hazirlanarak 22/02/2007
tarih 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige konulan Belediye ve Baglh Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligi’nin, 17/04/2022 tarihli ve
31812 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan degisiklik yapilmasina iliskin Y&netmelik gergevesinde;

01.06.2022 tarihli 237 sayili Meclis Karari ile ihdas edilerek, 04.01.2023 tarih, 42 sayil Bagkanlik
Oluru ve 10.01.2023 tarih, 36 sayili Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin yazisina istinaden
faaliyetlerine baslayan iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'ne ait yonetmelik hazirlanmigtir.

24/04/2023 tarihinde saat 14.00’te, Hukuk Komisyon Baskani Ersan DERELI, komisyon bagkan
vekili Ozgiir GONGOR, komisyon iiyeleri Derya KARAKOG, Ufuk CIFTCI ve Ejder KARAGOZiin
katilimlar ile belediyemiz toplant1 salonunda toplanarak, gerekli incelemeler sonucunda, ilgili ¢aliyma
usul ve esaslarinda degisiklikler &ngoriilmiis ve degisiklikler sonrast uygun oldugu goriisii dogrultusunda
komisyon raporu imza altina alinarak Belediye Meclisi’nin takdirine sunulmustur.

Hukuk Komisyonu Bagkani Komisyon Bagkan Vekili
Ersan DERELI Ozgiir GUNGOR

Uye
Ejder KARAGOZ —
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T.C.
MURATPASA BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLiGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu y6netmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigii’'nitin idari yapisini, hukuki statiisiinii, gorev, yetki, c¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk
Midiirliigii'ntin  kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurtirliige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen,;
a. Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,
Belediye Bagkanhgi: Muratpasa Belediye Baskanligi’'ni,
Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskani’ni,
Belediye Baskan Yardimcisi: Mudiirliigiin bagl oldugu baskan yardimeisini,
Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nii,
Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii,
Birim: Midiirliige bagh alt birimleri,
Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlari ifade eder.

R

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miudiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen
temel ilkeleri esas alir;
a. Belediye kaynaklarini etkin ve verimli kullanmak;
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b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik;
karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve esitlik ilkelerine
bagl kalarak ¢alismak;

¢. Belediyenin amaglarini, hedeflerini ve bu hedeflere ulasmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek;

d. Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilime1 olmak.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigt, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48/49.
maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
‘Belediye ve Bagli Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik® hiikiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisi’nin 01.06.2022 tarih ve 237
say1l1 karar1 geregince kurulmustur.

Personelin iinvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve
nitelikleri agagidaki gibidir.

a. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 say1l1 kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve ‘Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel idareleri ile Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli
Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik’ hiikkiimleri dogrultusunda atanir.

b. Personel: Memur, is¢i, sozlesmeli ve diger personeli kapsar.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8- (1) Mudiirlik personeli, miidiir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personelden olusur.

(2) Midiirliigiin organizasyon yapisi asagidaki gibidir.

a. Miudiir
b. Sef

c. Birimler
i.  Iklim ve ARGE Birimi
ii.  Sifir Atik Birimi
iii.  Egitim Bilgilendirme Birimi
iv. s Saghgi ve Giivenligi Birimi

v. Idari ve Mali Isler Birimi )
i S él\/A
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Baghhk

MADDE 9- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii, belediye baskan: ve gorevlendirecegi
bagkan yardimcisina bagl olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Gorev alam kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirligi, 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve yiirtirliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, mevzuat, teblig, vb. dogrultusunda
goOrev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii'niin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirltigt; ytirtirlikteki kanun, yonetmelik,
genelge, mevzuat, teblig, vb. 11 Hifzissthha Kurul Kararlari, 11 Mahalli Cevre Kurul Kararlari,
belediye meclis ve enciimen kararlar1 dogrultusunda verilen gérev ve yetki gercevesinde asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Hava, su, toprak gibi alici ortamda olusabilecek gevre kirliligine neden olan ve insan
sagligini olumsuz yonde etkileyen her tiirlii faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz
etkilerin Snlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sir degerlere ¢ekilmesi ve/veya bertaraf
edilmesi yo6niinden kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasim ve
uygulanmasini saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli caligmak,
verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

b. Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar: tespit etmek, kirletenler hakkinda ilgili
mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlara
uyulmasini saglamak,

c. Hava, su ve toprak, vb. kalitesinin korunmasi amaciyla, her tiirlii faaliyet sonucu ortaya
¢ikan atiklarin, miidirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklari dahilinde, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak, kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi,
geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin yuriitiilmesini saglamak; atik
yonetim ve denetim planlarini hazirlamak, uygulamak,

d. Ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ve iklim
krizi ile miicadele konularinda kurumgal ve ilge 6l¢eginde her tiirlii faaliyetin siirdiiriilmesi.

N & | - -
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Iklim degisikligi ve ¢evre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla, gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, programlar1 hazirlamak,
etkinlikler diizenlemek; yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak,

Mudurlugi ilgilendiren konularda kurum iginde ve kurum diginda yapilacak faaliyetlere
katilmak, mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak,

Calismalan ile ilgili denetim ve kontrol planlarimi hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmasini saglamak, aylik ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak bagkanlik makamina
sunmak,

Stratejik plan ve performans programlari hazirlamak, stratejik plana uygun biitce taslagini
hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne gondermekle yiikiimliidiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gorevi

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii;

a.

Midirlugiin gorev, yetki ve sorumluluk alanma giren konular ile mevzuatin Ongordugi
gorevleri belediye baskani ve/veya baskan yardimcisina bagl olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Midiirltgiin - yilhik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

. Miidiirlikte ¢alisan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat ¢ergevesinde ytiriitiilmesini saglar.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii;

a.

b.

Mudirlige iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun gorillen programlarin
yliriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Midurliigiin ¢alismalarini, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, mudiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklar1 gidermeye,

Birimdeki tiim personele gorev dagilim yapmaya, odiil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri igin baskanlik makamina énerilerde bulunmaya,

Miidirliigin - yiikiimli  oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan calisma

konularina gére idari ve yaptirnma yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yuriitiilmesine ve
sonuglandirilmasina,

ok Ol oces



Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii, 5393 sayili Belediye Kanunu, goreviyle
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, belediye baskani ve bagli
bulundugu baskan yardimcisina karsi: sorumludur.

Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Sef’in Gérev, Yetki ve Sorumluluklari;

a. Midiire bagl olarak ¢alisir.

b. Birimlerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak,

c. Personele verilen goérevlerin zamaninda, eksiksiz ve verimli olarak; isglicli, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirilmesini saglamak,

d. Mudirliige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulug v.b. gelen ya da giden evraklara iliskin is ve
islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasim saglamak,

e. Midiiriin verdigi tiim gérev ve sorumluluklari zamaninda yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

iklim ve ARGE Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Iklim ve ARGE Birimi; siirdiiriilebilir gevre, gelecek kusaklarin ihtiyag duyacagi
kaynaklarin varhigimi ve kalitesini tehlikeye atmadan tiim gevresel degerlerin her alanda (sosyal,
ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmas: ve gelistirilmesi igin gerekli denetimleri yapmak, ulusal ve
uluslararasi projeler hazirlamak ve gerceklestirmek. Bu kapsamda ARGE c¢alismalari, cevre
denetimleri ve gida denetimleri alanlarinda faaliyetler yiiriitmek.

(2) Miidirlik makamina bagli olarak ¢alismak,

(3) Kendine verilen gérev ve talimatlar yiiriirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine

getirmek,
a. ARGE c¢aligmalari ile ilgili olarak

1. Dogal kaynaklarin, dogal yasam alanlarinin, yesil alanlarin, kiiltiirel yapinin, vb.
korunmasi ve gelistirilmesi, ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin
olusturulmasi i¢in, mevzuatin ongordiigii sekilde gerekli tespitleri yapar,
Onlemlerin alinmasini saglar, yeterli kriterlerin belirlenmesi igin aragtirmalar
yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar: diizenler, kent ortaklari ile paylasr.

ii. Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, enerji, vb. gibi konularda projeler gelistirmek, kamu
kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sirketlerle
isbirligi yapmak,

iii. Ilge simirlari dahilinde yeni imara acilacak alanlar ile ilgili iklim degisikligine

duyarli uygulamalar yapmak ve yapilmasini saglamak,
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iv. Avrupa Birligi basta olmak tizere ilgili kuruluslar tarafindan finanse edilen ¢evre
projeleri hakkinda ¢aligmalar yiiriitmek, proje gelistirmek, ulusal ve uluslararasi
¢alismalarin takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel ¢alismalart
uygulamak ve uygulatmak,

v. Yerelde iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalarnin koordinasyonunu
saglamak, yerel olgekte iklim degisikligi eylem planlarin1 hazirlamak ve
uygulamak/uygulatmak,

vi. Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarini kurumsal ve yerel dlgekte
izlemek, sera gazi envanteri olusturmak, raporlamak, azaltilmasina ydnelik
uygulamalar yapmak, projeler gelistirmek,

vii. Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani’m hazirlamak/hazirlatmak,

viii. Strdiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plan’na belediye disindaki diger
paydaslarin (sivil toplum kuruluglari, tiniversiteler, meslek odalari, 6zel sektér,
vb.) aktif katilmini saglamak ve bilgilendirme galismalan (galistay, toplanti,
seminer, vb.) yapmak

ix. Belediye i¢i birimler ve dig kurumlar olmak iizere eylem plani kapsaminda veri
akiginin stirdiiriilmesini saglamak,

X. Belediyenin biitiinciil politikalarinin ve faaliyetlerinin (stratejik plan, biitceleme,
satin alma vb.) ‘Siirdiirtilebilir Enerji ve lklim Eylem Plam’ ile baglantili ve
uyumlu olmasini saglamak,

xi. Iklim degisikligi azaltim ve uyum planimin giincellenmesini saglamak,

xil. Yenilenebilir enerji projeleri ile ilgili belediye biinyesinde olusturulan Enerji
Yonetim Birimi ile koordineli ¢alismalar yiiriitmek.

b. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak

1. Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda, ilge belediyesinin yetki ve
sorumluluklarinda denetim ve kontrolleri yapmak ve ¢alisma konularina iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

ii. Cevre uygulamalar ve yatirimlara siireklilik ve etkinlik kazandirmak agisindan
gerekli egitimlere katilmak ve egitimin faaliyetlerini izlemek, bu egitim
faaliyetlerinin belirlenmesinde ve tanitilmasinda yer almak ve uygulamak,

c. Hava, su, toprak, vb. kirliliginin gevre, insan ve toplum sagligina zarar vermeden
onlenmesi ve kontrolii agisindan; Cevre Kanunu ve yonetmelikleri basta olmak iizere,
ilgili yasa ve mevzuat ile il ve ilge bazinda alinan kararlar ve belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda, ilge belediyesinin yetki ve sorumluluklar1 kapsamina alinan konularda
gerekli calismalari, denetim ve kontrolleri yapmak.

d. Hava, su, toprak, vb. kirliliginin kontrolii yoniinden yapmus oldugu denetimlerde
belirlenen esas ve usullere uymadi: tespit edilen ve/veya kirlilige neden olan gergek ve
tiizel kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yetkili mercilere bildirim yapmak, islemlerin
takibini saglamak,

e. Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglamak,

f. 1lgili kurul ve komisyonlarda yer almak, bolgesel kararlarin alinmasinda katki koymak,
ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilim
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g Mavi Bayrakla ilgili belediyenin sorumlulufundaki tiim faaliyetleri planlamak,
ytirtitmek ve raporlamasini yapmak, egitimlere katilmak.
h. Gérev alanina giren is ve islemleri ytiritmek ve sonuglandirmak, konusuna gére kurum
ici ve dis1 ilgili midiirliikler ya da birimler ile caligmak,
i. Gorev alanina giren konulara iligkin, stratejik plan, yillik hedef, yatirim programu, biitce
ve faaliyet raporunu hazirlamak.
J- Gida/Sihhi denetimi ile ilgili olarak
L. Yirtrlukteki ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge hiikiimleri ger¢evesinde
sihhi isyerleri, 2°nci ve 3’iincii sinif gayri sihhi isyerleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin sihhi yénden denetim ve kontrollerini yapmak;

il. Ruhsatl isletmelerde, sikayet ve talepler dogrultusunda asgari teknik ve hijyenik
sartlara uygunlugu, insan saghigina olan etkileri yoniinden gerekli denetim ve
kontrolleri yapmak,

iii. Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglamak,

iv. Kurum i¢i ve kurum disindan gelen sikayetleri yerinde ve zamaninda
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

v. Giuda ve c¢evreye yonelik denetimlerde mevzuata aykir1 faaliyet gosterdigi
belirlenen isyerlerinin belediye enciimenine sevk edilmesine ve gerekli cezai
miieyyidelerin uygulanmasim saglamak.

vi. Gorev alanmmna giren konulara iligkin, stratejik plan, yillik hedef, biitce,
performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla
yetkili ve sorumludur.

Sifir Atik Birimi’nin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 18- (1) Sifir Atik Birimi;

a.
b.

Midiirliik makamina bagli olarak ¢alismak,

Cevre Kanunu ve buna bagl yiiriirliikteki ve yuriirlige girecek yénetmelikler, genelgeler vb.
mevzuatlarda tanimlanan sorumluluklar kapsaminda gerekli galigmalar yiiriitmek,
Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak, hizmetlerin
aksamamasini ve devamini saglamak,

Cevre, halk saghg: ve kent estetigi agisindan ilge sinirlari igerisinde izinsiz ve ruhsatsiz atik
toplama ve ayirma faaliyetlerinin denetimini yapmak,

Sifir atik birimi tarafindan hazirlanan projelerin yirttiilmesini ve devamliligini saglamak,
Gérev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Egitim ve Bilgilendirme Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21- (1) Egitim ve Bilgilendirme Birimi;

a.

Miidiirlik makamina bagli olarak kendine verilen gérev ve talimatlari yurlrliikteki mevzuat
hiiktimlerine uygun olarak yerine getirmek,
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Toplumda iklim degisikligi ve ¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler
hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,
Iklim degisikligi ve gevre egitimi konularinda, kurum igi ve kurum dis1 (ilgili miidiirliik,
kisi, kurum-kurulus ve sivil toplum orgitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi
cergevesinde) egitim ve etkinlik programlari hazirlamak ve yiiriitmek,

Iigemizde bulunan okullara, kurumlara ve Kisilere yonelik egitim ve bilinglendirme
calismalar yliriitmek.

Iklim degisikligi ve ¢evre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla ulusal-uluslararas1 etkinlikler, projeler (festival, c¢alistay,
sempozyum, seminer, panel, sergi, konser-dinleti, performans, gezi, vb.) ger¢eklestirmek,
Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii etkinlik (festival, seminer, panel,
toplanti, fuar, gezi...vb.) ve organizasyonlarda Belediye’yi temsil etmek,

Gorev alamna giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Idari ve Mali isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 22- (1) idari ve Mali Isler Birimi;

a.
b.
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Miidiirlik makamina bagli olarak ¢alismak,

Yaptig1 iy ve islemler ile ilgili, yiiriirlikte bulunan kanun, yonetmelik, vb. gercevesinde
gérevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda miidiirliigiin yazismalarini hazirlamak, takibini yapmak, sonuglandirmak ve
standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasini saglamak,

Midiirliikte galisan personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai, sigorta ve sosyal
haklar gibi 6zliik isleriyle ilgili islemleri, yazismalari ve takibini yapmak ve evraklarin
muhafazasini saglamak,

Personel giris, ¢ikis is ve islemlerini, takip ve muhafaza etmek, ilgililere ulagtirmak,
Miidirlik harcamalari ile ilgili olarak avans alimi1 ve mahsuplarinin yapilmasini saglamak,
Midiirliige ihtiyag duyulan mal, malzeme ve hizmetlerin satin alma stire¢lerini takip etmek,
Miidiirliigiin ihtiyact olan kirtasiye ve teknik malzemelerle ilgili gerekli talebin yapilmasi,
malzemelerin depolanmas ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin edilmesi.
Arsivlenecek evraklari, Devlet Arsivleri Yénetmeligi’ne uygun olarak arsivlemek,

Tasinir Mal Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, yapilmasi gerekli tlim islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitce, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- (1) Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi;

a.

b.

Miidiirliik makamina bagl olarak ¢alismak,
6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuatin belirlemis oldugu is ve

islemleri Yurutmek W ;



ALTINCI BOLUM
Cahisma Sekli ve Isleyis

Gorevin Kabulii

MADDE 24- (1) Gorev; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi,
(2) Belediye baskaninin ve/veya baskan yardimeisinin verecegi plan, program ve direktiflerinden,
(3) Miidiirliige gelen evrakin gereklerinden alinir.

Gorev Planlanmasi

MADDE 25- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirliigi’ndeki is ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiirtitiiliir.

(2) Mudirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde basariy: arttirmak i¢in ¢alismalarini haftalik, aylik,
yillik olarak planlar ve gérevlendirme yaparak galisma programinin uygulanmasini saglar.

(3) Midiir, birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergekgi ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 26- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii’nde faaliyetler; miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan déhilinde yiiriitiiliir.

(2) Gérevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve miidiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidirligii personeli belediye baskanligindaki hiyerarsik yapiya
uygun olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina ile
yerine getirmek zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon
Miidiirliik Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 27- (1) Midiirlik igindeki isbirligi ve koordinasyon miidiiriin denetimi ve gozetimi
altinda kendi insiyatif ve sorumlulugu altinda gerceklestirilir.
Belediye Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon:
MADDE 28- (1) Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile isbirligi ve koordinasyon

belediye baskam veya yetki verdigi bagkan yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda miidiir
tarafindan gergeklestirilir.

(2) Midiirliikler arasi yazismalar miidiiriin imzasi ile yurttiilir.




Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 29- (1) Midiirliigiin, kamu kurum ve kuruluslar ve diger 6zel ve tiizel sahislarla ilgili
yapacagi yazismalar, mudiiriin parafi, belediye bagkaninin yetki verdigi bagkan yardimeisinin
imzasi ile yiiriitiiliir.

SEKIZINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 30- (1) Belediye baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Iklim Degisikligi ve Sifir
Atk Mudirti, mudiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen
aksakliklar1 zaman gegirmeden diizeltme yoluna gider,

(2) Mudiirlik personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

(3) Disiplinsiz davranislarda, ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayil
Is Kanunu ve Toplu s Soézlesmesi hiikiimlerine gére islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31- (1) is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu yénetmelik, Muratpasa Belediye Meclisi’nin kabulii ve belediye baskani ve
miilki amirin onay1 ile 3011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanacak olan Yo6netmelikler Hakkinda
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriirliikten Kaldirilan Hiikiimler
MADDE 33- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Muratpasa Belediye Meclisi’nin
01.06.2012 tarih ve 168 sayih karar ile yuriirlige giren ‘Cevre Koruma ve Kontrol Miidirlugi

Kurulug, Gorev ve Caligma Esaslarina Dair Yénetmelik® ytrtirliikten kaldirilacaktir.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini, belediye baskani adina 1klim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirlugii yiirtitir.
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T.C.
MURATPASA BELEDIYESi
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel ilkeler

Amag

MADDE 1- (1) Bu yo6netmeligin amaci; Muratpasa Belediyesi 1klim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidirliigi’niin idari yapisimi, hukuki statiistinti, gorev, yetki, c¢alisma usul ve esaslarim
belirleyerek, hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midirligii'ntin kurulug, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarina iliskin
hiiktimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 03.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige giren 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m bentleri hiikiimlerine dayamlarak
hazirlanmstir.

Tanimmlar

MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte ad1 gecen;

Belediye: Muratpasa Belediyesi’ni,

Belediye Baskanhgi: Muratpasa Belediye Baskanligi’ni,

Belediye Baskani: Muratpasa Belediye Baskani’ni,

Belediye Baskan Yardimcisi: Miidiirliigtin bagl oldugu baskan yardimeisini,
Miidiirliik: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirltigii’nii,

Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’nii,

Birim: Miidiirliige bagh alt birimleri,

Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlari ifade eder.
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Temel ilkeler

MADDE /5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda asagida belirtilen
temel ilkeleri esas alir;

o’ Belediye kaynaklarini etkin ve verimliirynmak; (
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b. Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik, ihtiyaca uygunluk, kalite ve siirdiiriilebilirlik;
karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik, adalet, hesap verebilirlik ve esitlik ilkelerine
bagli kalarak ¢alismak;

c. Belediyenin amaglarimi, hedeflerini ve bu hedeflere ulagsmayr miimkiin kilacak yontemleri
belirlemek, gerekli planlar1 yapmak ve gelecege doniik stratejiler belirlemek;

d. Kurum i¢i yénetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimci olmak.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Organizasyon Yapisi ve Baghlik

Kurulus

MADDE 6- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudirligi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48/49.
maddeleri ve 17.04.2022 tarihli 31812 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu’nun
‘Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik® hitkiimlerine dayanarak, Muratpasa Belediye Meclisi’nin 01.06.2022 tarih ve 237
sayili karar geregince kurulmustur.

Personelin iinvan ve nitelikleri

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve
nitelikleri agagidaki gibidir.

a. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii: 657 sayili kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongortilen ilkeler ve ‘Il Ozel Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ile Belediyelerin
Kurduklar1 Birlik, Miiessese ve Isletmeler ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli
Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik® hiikiimleri dogrultusunda atanr.

b. Personel: Memur, isci, s6zlesmeli ve diger personeli kapsar.

Organizasyon Yapisi

MADDE 8- (1) Miidiirlik personeli, miidir, sef, memur, sézlesmeli personel, is¢i ve diger
personelden olusur. :

(2) Mudiirliigiin organizasyon yapisi agagidaki gibidir.

a. Midiir

b. Sef

c. Birimler

i.  Iklim ve ARGE Birimi

ii.  Sifir Atik Birimi
iii.  Egitim Bilgilendirme Birimi ’ -
iv. s Saghg ve Giivenligi Birimi

v.  Idari ve Mali isler Birimi el

.

/‘




Baghhk

MADDE 9- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigi, belediye baskam ve gérevlendirecegi
baskan yardimcisina bagli olarak gérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Gorev Alani ve Yasal Dayanaklar

Gorev alan1 kapsaminda kurumsal anlamda bagh oldugu yasal dayanaklar;

MADDE 10- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirliigii, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ve ytirtrliikte olan diger kanun, yonetmelik, genelge, mevzuat, teblig, vb. dogrultusunda
gorev yapar.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 11- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midiirltigii; yiirtirlikteki kanun, yonetmelik,
genelge, mevzuat, teblig, vb. il Hifzissthha Kurul Kararlari, il Mahalli Cevre Kurul Kararlari,
belediye meclis ve enciimen kararlari dogrultusunda verilen gorev ve yetki ¢ergevesinde asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a. Hava, su, toprak gibi alici ortamda olusabilecek g¢evre kirliligine neden olan ve insan
saghgim olumsuz yonde etkileyen her tiirli faaliyeti belirlemek ve izlemek, olumsuz
etkilerin 6nlenmesi, ilgili mevzuatta belirtilen sinir degerlere gekilmesi ve/veya bertaraf
edilmesi yoniinden kontrol ve denetimleri yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasim ve
uygulanmasim saglamak, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢aligmak,
verileri toplamak, degerlendirmek ve sonuglandirmak,

b. Cevrenin ve dogal kaynaklarin korunmasi i¢in denetim yapmak, sikayetleri degerlendirmek,
kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar tespit etmek, kirletenler hakkinda ilgili
mevzuati uygulamak, olumsuzluklarin kaldirilmasini ve belirlenen kriter ve standartlara
uyulmasini saglamak,

c. Hava, su ve toprak, vb. kalitesinin korunmasi amaciyla, her tiirlii faaliyet sonucu ortaya
¢ikan atiklarin, midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluklar dahilinde, ilgili kanun ve
yonetmeliklere uygun olarak, kaynaginda ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, ayrigtirilmasi,
geri kazanilmasi ve bertaraf edilmesi ile ilgili islemlerin yiiriitilmesini saglamak; atik
yonetim ve denetim planlarini hazirlamak, uygulamak,

d. Ekolojiye duyarli yasam ve yapilagma bilincinin olusturulmasi, iklim degisikligi ve iklim
krizi ile mﬁcaflele konularinda kurumial ve ilge dlgeginde her tiirlii faaliyetin stirdiiriilmesi.
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Iklim degisikligi ve ¢evre konularinda toplumsal farkindalik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla, gesitli egitim ve bilgilendirme faaliyetleri, programlar1 hazirlamak,
etkinlikler diizenlemek; yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilmak, ilgili kisi, kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak,

Midirlugi ilgilendiren konularda kurum iginde ve kurum disinda yapilacak faaliyetlere
katilmak, mevzuat gergevesinde olusturulan kurul ve komisyonlarda yer almak,

Calismalan ile ilgili denetim ve kontrol planlarini hazirlamak, programlamak, zamaninda
uygulanmasini saglamak, aylhk ve yillik faaliyet raporunu hazirlayarak bagkanlik makamina
sunmak,

Stratejik plan ve performans programlar hazirlamak, stratejik plana uygun biitge taslagini
hazirlamak ve Mali Hizmetler Miidiirligii’ne gondermekle yuktmliidiir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Gorevi

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirt;

a.

Midiirliigiin gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konular ile mevzuatin Ongordigii
gorevleri belediye baskani ve/veya baskan yardimcisina bagli olarak, sorumlu oldugu
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir.

Midirligin  yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik plan, performans programi ve
performansa dayali biitge taslaginin hazirlanmasini saglar.

Stratejik planlama ile miidiirliigiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini
saglar.

d. Miidiirliikte ¢aligan personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

Miidirliik biinyesinde gérev yapan birimlerin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini saglar. Ayrica sorumlu oldugu personelin 6zliik islemlerinin
mevzuat gergevesinde yiiriitiilmesini saglar.

klim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Yetkisi

MADDE 13- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii;

a.

b.

Midurluge iliskin gorevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen programlarin
ylriitilmesinde karar verme, tedbir alma ve uygulamaya,

Midiirltigiin ¢alismalarin, personel gorev dagilimini, is ve islemlerin diizenlemelerini
yapmaya, mudiirliik faaliyetlerini denetlemeye, varsa aksakliklari gidermeye,

Birimdeki tim personele gérev dagilimi yapmaya, 0dil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in baskanlik makamina énerilerde bulunmaya,

Miidirliigiin - yiikimli  oldugu hizmetlerin etkinligi ve siirekliligi agisindan ¢alisma
konularina gore idari ve yaptirima yonelik cezai islemlerin belirlenmesine, yiiriitiilmesine ve
sonug¢landirilmasina,




Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii’niin Sorumlulugu

MADDE 14- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii, 5393 sayil Belediye Kanunu, gérevi_yle
ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, belediye bagkani ve bagli
bulundugu baskan yardimcisina kars1 sorumludur.

Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 15- (1) Sef’in Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

a. Midiire baglh olarak ¢alisir.

b. Birimlerin temel faaliyetleri ile ilgili mevzuatin uygulanmasini saglamak,

c. Personele verilen goérevlerin zamaninda, eksiksiz ve verimli olarak; isgiicii, zaman ve
malzeme tasarrufu saglayacak sekilde yerine getirilmesini saglamak,

d. Midirlige i¢ ve dis kisi, kurum, kurulus v.b. gelen ya da giden evraklara iliskin is ve
islemlerin zamaninda ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglamak,

e. Mudiiriin verdigi tiim gérev ve sorumluluklar: zamaninda yerine getirmek.

BESINCi BOLUM
Miidiirliige Bagh Birimlerin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

iklim ve ARGE Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17- (1) Iklim ve ARGE Birimi; siirdiiriilebilir cevre, gelecek kusaklarin ihtiyag duyacagi
kaynaklarin varligini ve kalitesini tehlikeye atmadan tiim ¢evresel degerlerin her alanda (sosyal,
ekonomik, fiziki vb.) 1slahi, korunmasi ve gelistirilmesi i¢in gerekli denetimleri yapmak, ulusal ve
uluslararas: projeler hazirlamak ve gergeklestirmek. Bu kapsamda ARGE calismalari, cevre
denetimleri ve gida denetimleri alanlarinda faaliyetler yiiriitmek.

(2) Miidiirliik makamina bagli olarak ¢alismak,

(3) Kendine verilen gérev ve talimatlari yurtirlikteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine

getirmek, '
a. ARGE c¢aligmalar ile ilgili olarak

1. Dogal kaynaklarin, dogal yasam alanlarinin, yesil alanlarin, kiiltiirel yapinin, vb.
korunmasi ve gelistirilmesi, ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin
olusturulmasi i¢in, mevzuatin ongordiigt  sekilde gerekli tespitleri yapar,
onlemlerin alinmasini saglar, yeterli kriterlerin belirlenmesi igin arastirmalar
Yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilar1 diizenler, kent ortaklari ile paylasir.

ii. Cevresel degerler ve dogal kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
olarak, hava, su, toprak, enerji, vb. gibi konularda projeler gelistirmek, kamu
kurum ve kuruluglari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslari ve 6zel sirketlerle
isbirligi yapmak,

iii. Ilge siirlari dahilinde yeni imara agilacak alanl
duyarli uygulamalar yapmak ve yapilmasini sa

ile ilgi(li iklim degisikligine
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iv. Avrupa Birligi basta olmak tizere ilgili kuruluslar tarafindan finanse edilen gevre
projeleri hakkinda ¢alismalar yiiriitmek, proje gelistirmek, ulusal ve uluslararas
¢aligmalarin takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel calismalari
uygulamak ve uygulatmak,

v. Yerelde iklim degisikligi ile miicadele galismalarimin koordinasyonunu
saglamak, yerel olgekte iklim degisikligi eylem planlarimi hazirlamak ve
uygulamak/uygulatmak,

vi. Iklim degisikligine neden olan sera gazi emisyonlarin1 kurumsal ve yerel 6lcekte
izlemek, sera gazi envanteri olusturmak, raporlamak, azaltilmasina yonelik
uygulamalar yapmak, projeler gelistirmek,

vii. Sirdiirtilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani’ni hazirlamak/hazirlatmak,

viil. Strdirilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani’na belediye disindaki diger
paydaslarin (sivil toplum kuruluslar, @iniversiteler, meslek odalari, 6zel sektér,
vb.) aktif katilimini saglamak ve bilgilendirme caligmalar1 (¢aligtay, toplant,
seminer, vb.) yapmak

ix. Belediye i¢i birimler ve dis kurumlar olmak iizere eylem plan1 kapsaminda veri
akisinin siirdiiriilmesini saglamak,

X. Belediyenin biitiinciil politikalarmnin ve faaliyetlerinin (stratejik plan, biitgeleme,
satin alma vb.) ‘Sirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plan:’ ile baglantili ve
uyumlu olmasini saglamak,

xi. Iklim degisikligi azaltim ve uyum planinin giincellenmesini saglamak,

Xii. Yenilenebilir enerji projeleri ile ilgili belediye biinyesinde olusturulan Ener;ji
Yonetim Birimi ile koordineli ¢alismalar yuriitmek.

. Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ilgili olarak

.. Cevre mevzuatini ilgilendiren konularda, ilge belediyesinin yetki ve
sorumluluklarinda denetim ve kontrolleri yapmak ve ¢alisma konularina iliskin is
ve islemleri yiirtitmek,

ii. Cevre uygulamalari ve yatirimlara siireklilik ve etkinlik kazandirmak agisindan
gerekli egitimlere katilmak ve egitimin faaliyetlerini izlemek, bu egitim
faaliyetlerinin belirlenmesinde ve tamtilmasinda yer almak ve uygulamak,

Hava, su, toprak, vb. kirliliginin gevre, insan ve toplum saglhigina zarar vermeden

onlenmesi ve kontrolii agisindan; Cevre Kanunu ve yonetmelikleri basta olmak iizere,

ilgili yasa ve mevzuat ile il ve ilce bazinda alinan kararlar ve belirlenen esas ve usuller
dogrultusunda, ilge belediyesinin yetki ve sorumluluklar: kapsamina alinan konularda
gerekli ¢alismalari, denetim ve kontrolleri yapmak.

. Hava, su, toprak, vb. kirliliginin kontrolii yontinden yapmis oldugu denetimlerde

belirlenen esas ve usullere uymadigi tespit edilen ve/veya kirlilige neden olan gercek ve

tiizel kisi, kurum ve kuruluslar hakkinda yetkili mercilere bildirim yapmak, islemlerin
takibini saglamak,

Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,

hizmetlerin aksamamasini ve devamin saglamak,

Igili kurul ve komisyonlarda yer almak, bolgesel kararlarin alinmasinda katki koymak,

ilgili kurum ve kuruluslarca yapilan ortak denetim ve egitim faaliyetlerine katilim

-

saglamak, / |




g. Mavi Bayrakla ilgili belediyenin sorumlulugundaki tiim faaliyetleri planlamak,
yuriitmek ve raporlamasini yapmak, egitimlere katilmak.

h. Gorev alanina giren is ve islemleri yiiriitmek ve sonuglandirmak, konusuna gore kurum
i¢i ve dis1 ilgili miidurliikler ya da birimler ile ¢alismak,

i. Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, yatirim program, biitge
ve faaliyet raporunu hazirlamak.

j.  Gida/Sihhi denetimi ile ilgili olarak

1. Yirirlikteki ilgili kanun, tiiziik, yénetmelik ve genelge hiikiimleri ¢er¢evesinde
sihhi igyerleri, 2°nci ve 3’tincti siif gayri sihhi igyerleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin sthhi yonden denetim ve kontrollerini yapmak;

ii. Ruhsatl isletmelerde, sikayet ve talepler dogrultusunda asgari teknik ve hijyenik
sartlara uygunlugu, insan sagligina olan etkileri yoniinden gerekli denetim ve
kontrolleri yapmak,

iii. Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak,
hizmetlerin aksamamasini ve devamini saglamak,

iv. Kurum i¢i ve kurum digindan gelen sikayetleri yerinde ve zamaninda
degerlendirmek ve sonuglandirmak,

v. Gida ve gevreye yonelik denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosterdigi
belirlenen igyerlerinin belediye enciimenine sevk edilmesine ve gerekli cezai
miieyyidelerin uygulanmasini saglamak.

vi. Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge,
performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla
yetkili ve sorumludur.

Sifir Atik Birimi’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 18- (1) Sifir Atik Birimi;

a.
b.

Miidiirlik makamina bagli olarak ¢alismak,

Cevre Kanunu ve buna bagh yiirtirliikteki ve yiiriirliige girecek yonetmelikler, genelgeler vb.
mevzuatlarda tammlanan sorumluluklar kapsaminda gerekli ¢alismalar yiiriitmek,
Konusuyla ilgili gelen talepleri zamaninda degerlendirmek ve sonuglandirmak, hizmetlerin
aksamamasini ve devamini saglamak,

Cevre, halk sagh@ ve kent estetigi agisindan ilge smirlar igerisinde izinsiz ve ruhsatsiz atik
toplama ve ayirma faaliyetlerinin denetimini yapmak,

Sifir atik birimi tarafindan hazirlanan projelerin yiiriitiilmesini ve devamliligini saglamak,
Gorev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Egitim ve Bilgilendirme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- (1) Egitim ve Bilgilendirme Birimi;

a.

Miidiirlik makamina bagli olarak kendine verilen gérev ve talimatlar yiiriirliikkteki mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yerine getirmek,
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Toplumda iklim degisikligi ve gevre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler
hazirlamak, ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak ya da yapilmasini saglamak,
Iklim degisikligi ve gevre egitimi konularinda, kurum ici ve kurum dis1 (ilgili miidiirliik,
kigi, kurum-kurulus ve sivil toplum orgiitleri ile koordinasyon saglayarak isbirligi
cergevesinde) egitim ve etkinlik programlari hazirlamak ve yiiriitmek,

Ilgemizde bulunan okullara, kurumlara ve kisilere y®onelik egitim ve bilinglendirme
calismalar ytiriitmek.

Iklim degisikligi ve g¢evre konularinda toplumsal farkindahik yaratmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla ulusal-uluslararasi etkinlikler, projeler (festival, calistay,
sempozyum, seminer, panel, sergi, konser-dinleti, performans, gezi, vb.) gergeklestirmek,
Calisma konulariyla ilgili olarak diizenlenecek her tiirlii etkinlik (festival, seminer, panel,
toplanti, fuar, gezi...vb.) ve organizasyonlarda Belediye’yi temsil etmek,

Gérev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef; biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Idari ve Mali isler Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 22- (1) Idari ve Mali Isler Birimi;

a.
b.
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Miidiirliik makamina bagli olarak ¢aligmak,

Yaptign is ve islemler ile ilgili, yiiriirliikte bulunan kanun, yonetmelik, vb. gergevesinde
gdrevini mevzuata uygun olarak zamaninda yerine getirmekle yetkili ve sorumludur.

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda mudiirligiin yazismalarini hazirlamak, takibini yapmak, sonuglandirmak ve
standart dosya planina uygun olarak dosyalanmasim saglamak,

Mudirliikte ¢alisan personelin maas, yevmiye, ikramiye, fazla mesai, sigorta ve sosyal
haklar gibi ozliik isleriyle ilgili islemleri, yazigmalar1 ve takibini yapmak ve evraklarin
muhafazasini saglamak,

Personel giris, ¢ikis is ve islemlerini, takip ve muhafaza etmek, ilgililere ulastirmak,
Mudiirliik harcamalarr ile ilgili olarak avans alimi ve mahsuplarinin yapilmasini saglamak,
Miidiirliige ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmetlerin satin alma stireglerini takip etmek,
Midiirltigtin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzemelerle ilgili gerekli talebin yapilmasi,
malzemelerin depolanmas ve gerektigi zamanlarda ihtiyag sahiplerine temin edilmesi.
Arsivlenecek evraklari, Devlet Arsivleri Yonetmeligi’ne uygun olarak arsivlemek,

Tagimir Mal Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda, yapilmas: gerekli tiim islemlerin yerine
getirilmesini saglamak,

Gérev alanina giren konulara iliskin, stratejik plan, yillik hedef, biitge, performans programi
ve faaliyet raporunu hazirlamak, birim amirine sunmakla yetkili ve sorumludur.

Is Saghg ve Giivenligi Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 23- (1) [s Saghig1 ve Giivenligi Birimi;

a.
b.

Midiirliik makamina bagl olarak ¢alismak,
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu v ilgili mevzuatin belirlemis oldugu is ve
islemleri yﬁrgtmek. /




ALTINCI BOLUM
Calisma Sekli ve Isleyis

Gorevin Kabulii

MADDE 24- (1) Gorev; 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregi,
(2) Belediye bagkaninin ve/veya baskan yardimeisinin verecegi plan, program ve direktiflerinden,
(3) Miidiirlige gelen evrakin gereklerinden alinur.

Gorev Planlanmasi

MADDE 25- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’ ndeki is ve islemler miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

(2) Midirlik amaglarinin gergeklestirilmesinde bagariy1 arttirmak igin ¢alismalarini haftalik, aylik,
yillik olarak planlar ve gérevlendirme yaparak ¢alisma programinin uygulanmasini saglar.

(3) Midiir, birimi ilgilendiren her tiirlii planin gergekei ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterir.

Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 26- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi'nde faaliyetler; miidiir tarafindan
hazirlanan bir plan dahilinde yiiriitiiliir.

(2) Gorevin yerine getirilmesinde diger birimlerle gerekli koordine miidiir ve miidiiriin yetki verdigi
personel tarafindan saglanir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigti personeli belediye bagkanhigindaki hiyerarsik yapiya
uygun olarak amirlerinden aldig1 emri, yasa ve yonetmelikler dogrultusunda 6zverili ve itina ile
yerine getirmek zorundadir.

YEDINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi ve Koordinasyon
MADDE 27- (1) Midiirlik igindeki isbirligi ve koordinasyon miidiiriin denetimi ve gozetimi
altinda kendi insiyatif ve sorumlulugu altinda gergeklestirilir.
Belediye Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon:
MADDE 28- (1) Belediyenin diger miidiirliikleri ve iist yonetim ile isbirligi ve koordinasyon
belediye bagkam veya yetki verdigi baskan yardimcisinin denetim ve gozetimi altinda miidiir

tarafindan gergeklestirilir.
(2) Midiirliikler arasi ya21$malar miidiiriin imzasi ile yurutulur
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Kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon

MADDE 29- (1) Midiirliigiin, kamu kurum ve kuruluglar1 ve diger 6zel ve tiizel sahislarla ilgili

yapacag1 yazigmalar, miidiiriin parafi, belediye baskaninin yetki verdigi baskan yardimcisinin
imzasi ile yiirtitiiliir.

SEKIiziNCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Denetim ve Disiplin Hiikiimleri

MADDE 30- (1) Belediye baskanligindaki hiyerarsik yapiya uygun olarak Iklim Degisikligi ve Sifir

Atk Midiirti, miidiirliigiine ait kadrolarin denetiminden sorumludur. Miidiir tespit edilen "
aksakliklar1 zaman ge¢irmeden diizeltme yoluna gider,

(2) Miidiirliik personeli en yakin amirden baslayarak denetime tabi tutulur,

(3) Disiplinsiz davraniglarda, ilgililer hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857 sayili

Is Kanunu ve Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31- (1) Is bu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yrtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik

MADDE 32- (1) Bu yonetmelik, Muratpasa Belediye Meclisi’nin kabulii ve belediye baskam ve
miilki amirin onay ile 3011 sayili Resmi Gazete’de yayimlanacak olan Ydnetmelikler Hakkinda
Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte ytirtirlige girer.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

MADDE 33- (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile Muratpasa Belediye Meclisi’nin
01.06.2012 tarih ve 168 sayih karan ile yiiriirliige giren ‘Cevre Koruma ve Kontrol Mudirligi
Kurulus, Gorev ve Calisma Esaslarina Dair Yonetmelik® ytiriirliikten kaldirilacaktir.

Yiiriitme

MADDE 34- (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini, belediye baskani adina Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Mudirlugt yurtitiir.
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