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GIRIS ve GENEL CERCEVE

Insanligin tarihsel streci incelendiginde, toplumlarin genel sosyolojik yapilanmasi gercevesinde erk'in belirli bir cinsiyet tizerinde yogunlasmasi
sorunu dikkat cekicidir. Bu tarihsel slrecte anaerkil ve ataerkil toplum yapilanmasi, toplumlarin butincil gelisimini sekteye ugratmistir. Gerek psiko-
sosyal ve fiziksel farkliliklar, gerekse dinlerin etkisi bu durumu kadin cinsiyetinin toplumdaki yerini belirlemede olumsuz faktorler olarak kendisini goster-
mistir.

GuUnumUz farkindaligi ve yapilanmasi diger alanlarda oldugu gibi toplumsal cinsiyet esitligi konusunda da galismalar yapilmasini zorunlu kilmistir.
Bu durum uzun yillar kanun yapicinin sorumluluk alani olarak gorilse de, uygulamada yasanan sorunlar, merkezi yonetimden daha fazla olarak yerel
yonetimlerin etkin olmasini zorunlu kilmistir. Sosyal devlet anlayisi ile paralel olarak gelisen sosyal belediyecilik anlayisi da bu zorunlulugun bir sonucu-
dur.

Ulkemizde 6zellikle Atatiirk ilke ve inkilaplari ile baslayan siirecle, kadinlarin giiclenmesi konusunda yasal pek cok kazanim elde edilmis; cesitli
kurumsal dinamikler olusturulmus, bu yasal kazanimlarin uygulamaya yansimasi icin ilgili kurumlarca galismalar yurittlmustar.

Gerek ulusal gerekse uluslararasi anlasmalara atilan imzalar ile elde edilen kazanimlar blyUk bir 6neme sahip olmakla birlikte, kadinlarin
toplumsal yasama tam ve esit bireyler olarak katilimlarinda karsilastiklari engellerin asilmasi ve buna yonelik tim 6nlemlerin alinmasi ihtiyaci halen
devam etmektedir.

Kadinlarin yasadiklari sorunlarin, pek cok farkli alanla baglantili olmasi nedeniyle konunun buttincul bir yaklasimla ele alinmasi gerekmektedir.
Kadin erkek firsat esitligi anlayisinin tim plan, program ve eylemlere yerlestirilmesi amaciyla, kanun yapicilarin yani sira bu alanda faaliyet gosteren ttim
kurum ve kuruluslari ile sivil toplum kuruluslarinin isbirligi icinde hareket etmeleri ve kadin erkek firsat esitligi anlayisini uygulamalara yansitmalari
gerekmektedir.

Diinya Ekonomik Forumu (WEF), 2020 Cinsiyet Esitligi Raporu, yapilan calismalarin yeterliligi ve islevselligi konularinda bir izlenim edinmemizi
saglamistir.

Diinya Ulkelerinin cinsiyet esitligine gore siralandigi listenin ilk siralarinda izlanda, Norveg, Finlandiya ve isveg bulunurken Tiirkiye listenin sonlarin-
da yer almustir. Gecen yil 149, bu yil ise 153 Ulkenin bulundugu siralamada Tirkiye yine 130. sirada yer almistir.

Cinsiyet esitligi listesi hazirlanirken, kadinlarin ekonomiye katiimi, firsat esitligi, egitim imkanlari, saglik ve kadinin siyasi glclendirilmesi gibi
kriterlere bakildiginin ifade edildigi raporda, cinsiyet esitligi endeksinde 1 puanin tam esitlik anlamina geldigi belirtilmistir. Bu puana en ¢ok yaklasan

tlkeler izlanda, Norveg, isvec iken, 1 puanin en gerisinde olan (lkeler ise Suriye, Irak, Pakistan ve Yemen olarak karsimiza gikmaktadir.




Bati Avrupa, ortalama yiizde 76,7 ile cinsiyet esitliginin en yiksek oldugu bélge olurken, Turkiye'nin de yer aldi§i Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi,
ylzde 60,5 ile cinsiyet esitligi konusunda en geride yer almistir.

Rapora gore kadinlarin erkeklerle esit haklara sahip olmasi icin en az 100 yil, erkeklerle esit Ucrete sahip olmasi icin ise 257 yil gecmesi gerek-
tiginin vurgulanmasi dikkat cekici olmakla birlikte acil eylem planlarinin olusturulmasi zorunlulugunu ortaya koymaktadir. Yine ayni raporun verilerine
gore;

“Turkiye nifusunun %49,8'ini kadinlar olusturmaktadir. 25 ve daha yukari yasta olan en az bir egitim dizeyini tamamlayanlarin toplam nifus
icindeki orani %88,9 iken, bu oran erkeklerde %95,1, kadinlarda ise %82,8, 25 yas Ustl okuryazar olmayan nifus orani erkeklerde %1,6 iken kadinlarda bu
oranin %8,5 oldugu tespit edilmistir.

lsglictine katiim oranlarinda da kadinlar (%33,6) ile erkekler (%72) arasinda 8nemli bir fark bulunmaktadir. Mevsimlik calisma ve gecici istihdam-
lari bu rakamlardan cikardigimizda ise is glicline katilma oraninda tam zamanli gcalisan kadinlarin istihdam orani sadece %21,9 dur. Bu farkin egitim dtzeyi
arttikga azaldigi goriilmekle birlikte, cinsiyet temelli ayrimciligin isglicu piyasalarinda devam ettigi, egitime gore istihdam verilerince ortaya konmaktadir.
Yine raporda Yuksekogretim kurumlarindan mezun olan erkeklerin istihdam orani %78,4 iken kadinlarin orani %61 olarak yer almaktadir.

Diinya Bankasi'nin Girisimcilik Arastirmasi'na gore, Turkiye'de sirketlerin yalnizca %5,4'Unde bir kadin Ust diizey yonetici bulunuyor, girisimciler
icinde kadinlarin orani ise %9.

Kadinlarin siyasete katilimi ve temsili de dlsUk oranda gergeklesiyor; meclisteki kadin milletvekillerinin orani yalnizca %17. Yerel yonetimler ise
kadin belediye baskani orani %2,8 ile daha kott bir tablo sunuyor.

Kadinlarin kamusal yasamda ayrimciliga maruz birakildigl, 6zel alan olarak tanimlanan aile iginde ise siddet ve namus cinayetleri kadinin insan
haklari ihlallerinin en temel sebepleri arasindadir. 2019 yilinda 474 kadin erkek siddeti sonucu 6lduridlmus, cinsiyete dayali ayrimcilik cesitli bicimlerde
toplumun katmanlarinda hissedilir bicimde varligini devam ettirmistir.

TUm bu verilerin sonucunda;

Muratpasa Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Muduarlagi olarak, kadinlara, engellilere, yaslilara ve her tirli karsi her tarli ayrimeiligin ortadan

kaldintmasi ve kadin erkek firsat esitliginin tim alanlarda yurittulmesi icin “Yerel Esitlik Eylem Plani” hazirlanmistir.




Bu dogrultuda kadina yonelik yapilacak calismalara Yerel Esitlik Eylem Plani igerisinde 6 ana baslikta yer verilmis, her basliga iliskin genel

amaglar, hedefler ve bu baglamda belirlenen stratejiler asamalar seklinde siralanmistir.

1- EGITIM

2- KATILIM

3- KENTSEL HiZMETLER
4- SAGLIK

5- SIDDET

6- iISTIHDAM

2022-2024 Yillarini kapsayan Muratpasa Belediyesi Yerel Esitlik Eylem Plani, stire olarak esit 3 bolumde, Kisa- Orta ve Uzun vadeli olarak belirlen-

mis ve faaliyetler buna gore planlanmistir.




-
1. EGITiM

GENEL AMAG;
Sistem disina ¢ikmis 6rgiin egitim cagindaki kiz cocuklari ile okur yazar olmayan kadinlarin, eslesik egitim sistemine dahil olmalarinin saglanmasi
ve kadinlarin her kademedeki mesleki, kiltirel ve sosyal becerilerinin gelistirilerek egitime erisimlerinin saglanmasi.

HEDEFLER;

1- Zorunlu 6rgiin egitim sisteminin disinda olan kadinlarin okur- yazarlilik oraninin % 99'a ytkseltilmesi,

2- Zorunlu 6rglin egitim yas grubundaki kiz cocuklarinin Egitim Sistemine %99 oraninda katiliminin saglanmasi,

3- Kadinlarin saglik, ekonomik ve sosyal giiclenmelerinin saglanmasi amaci ile yaygin egitim programlarinin ve bu programlara erisilebilirligin
saglanmasi

OZEL AMACLAR;

1- Kadinlarin okur-yazarlik oraninin arttirilmasinin yani sira, nitelikli okuryazarlik oraninin arttirilarak, kadinlarin sosyal ve ekonomik hayata
katiiminin ve adaptasyonunun saglanmasi,

2- Kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitim sistemine girme ve egitim strecini tamamlama oranlarinin arttirilmasi,

3- Egitimde esitlik ve farkindalik esaslarina iliskin verilerin toplanmasi.




EGITIM

isbirligi 2022 2023 2024
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet / Yéntem Zaman Biri?r?:/uenl](liéiler Yapilacak |Ongériilen|Ongériilen Ongdriilen Gostergeler
Kurumlar | Hedefler | Hedefler Hedefler
1. Sistem Digina Cikmis | 1.1. Kadinlarin
Orgiin Egitim Cagindaki Okuryazarlik TUIK,
Kiz Cocuklartile Okur | Qraninin Arttiril- Kadin ve ilge Milli
Yazar Olmayan Kadin- | masinin Yani Sira, 1.1.1. Okuma Yazma Al Egitim
larin, Eslesik Egitim Nitelikli Bilmeyen ve Nitelkli | 4 | " Mudurluga, 600 Yapilan Alan
Sistemine Dvahi[ Olma- Okuryazarlik Okuryazar Olmayan Vade M Izmett?rl Azize Kahra- Kigiye Taramas|
larinin Saglanmas, | graninin Arttirila- Kadinlarin Tespitine uglgrlygu, man Halk C iaE | Sayis|
Kadinlarin Her Kademe-| 51 Kadinlarin | Yonelik Saha Calismalart sitlik Egitim Ya 5{ as
deki Mesleki, thtu‘rell Sosyal ve Ekonomik Yapmak UM.aSHSI'. | Mudurliga apilmasi
ve Sosyal Becerilerinin Hayata Katilirminin Egitim Ofisi | Ilgili STK'lar
Gelistirilerek
" L .. |ve Adaptasyonunun
Egitime Erisimlerinin N
9 Saglanmasi
Saglanmasi.
-0k Y
1.1.2. Okuryazar Olmayan el e TUK, 20 Kadinin Kursl::?r?a ZZ:‘LZH
Kadinlarin Okuma Yazma : Ilce Milli
: Aile Eaitim Okuryazarlik Kadin Sayis|
Kurslarina Katilimi, Itk Hizreer M"dg" it Egitimine Katilmasi [-Kursiyer Kadinlarin
Adim Okuma Yazma Kurs-| Uzun I PR, UIeIRIABIOIE i [] Bir Ust Kademeye
Madarldgl, | Azize Kahra- 20 Kadinin Bir Ust _ y
larint Tamamlayanlarin Vade . : Gecis Orani
N Esitlik man Halk Kademeye Gegmesi Lo
Nitelikli Okur-Yazar Olma- o -Agik Ogretim
Masasi, Editim 10 Kadinin Ortaokula
lar1 Yéniinde Calismalar J Oy il Keptic v
Yeomak Egitim Ofisi | Mudirlig Kayit Yaptrlmasi | Tamamlama Oran
1.1.3.Kadinlarin Glglen- Kadin ve Aile | Azize Kahra- -Acilan Program
mesi Odakli Ileri Uzun | Hizmetleri | man Halk 3 Kursun Agilmasi Sayis|
Okuryazarlik Becerilerini| \/ade | Mudirligu, Egitim 15 Kadinin Program-|  -Programdan
Gelistirmeye Yonelik Esitlik Masas), Muddrligu, lardan Yararlanmasi | Faydalanan Kadin
Kurslar Yayginlastirmak Egitim Ofisi | il STK'lar ve Erkek Sayilari
Universiteler, 11TFli<naTS?lt %turyazarllﬂr(, -Gergeklestirilen
. i ) eknoLol uryazart Al
1.4. Kadinlarin Finansal Kadin ve Alle | sTK(ar Fi o | Bkl e
Hizmetleri Serbest inans Okuryazarlig ve Sayisi
Okuryazarlik Konusunda | Uzun S (Serbest 1 Medya Okuryazarligi -
o Mudurligl, | Muhasebeci ya Kury 9 -Gergeklestirilen
Bilgi ve Farkindaliklari | Vade Ecitl ' o Egitim Etkinli i
sitlik Masasl, ve Mali Musa- tkinlik/Program
Arttirmak. S S : Programinin Acilmasi, lara Katilan Kad
Egitim Ofisi | virler Odasi) 30 Kadinin Programlara dra Ratltan Radin
Bankalar il Sayisi




EGITIM

isbirligi | 2022 | 2023 2024
Genel Hedef|  Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| _, Sorumlu. Yapilacak | Ongériilen|  Ongoriilen Ongbriilen Gostergeler
Birim ve Kigiler|  yyrumlar | Hedefler Hedefler Hedefler
1.2.1 Egitime Erisimde Kadin- 3 Adet Tarama
1.2. Kiz Gocuk= | ek Firsat Esitliginin . L Hazrl
larinin ve Kadin- < s Kadin ve Aile Calismasi azirianan
Saglanmasi Amaciyla Ozel . . Yaoil R S
larin Egitim Destek ihtiyaci Duyan lemetl?rl . apiimasi apor >ayisl
Sistemine Girme |Gruplara (Gégmen, Mevsimlik| Orta I\/llu'durlugu, Universiteler, 4 Adet -Gergeklestirilen
ve Egitim Surecini  Tanim Isgisi, Engelli Vb)) | Vade | ESitlik Masasi | STK'lar Toplant Toplanti Saysi
Tamamlama Yonelik Uygulamalarin Egitim Ofisi Yapilmas| -Tespit Edilen
Oranlarimin | Degerlendirilmesi ve Tespit 10 Adet Vaka Vaka Sayisi
Arttirlmas  |Galismalarinin Saha Tarama- Tespit
lart ile Gergeklestirmek Edilmesi
”1.2...2. Kv|z l@ocu&alrlnln Kolluk 3 Bolgede Tarama | -Saha ve Anket
Orgiin Egitime Erisim ve Kadin ve Aile Kuvvetle..r.i Calismasinin Calismalari Sayisi
Devart] Etme Konusundlal Hizmetleri |STK lar, TUIK, Yapilmasi -Hazirlanan Rapor
Yg§ad|g| Sorunlarin Tespiti | Uzun Madiirliai Universiteler, 4 Adet Rapor Sayisl
Icin Arastirmalar Yapmak. | Vade . gu, - i IR
YOK, Memur, Hazirlanmasi -Ilge Milli Egitim
(Arastirma Saha Taramasi Esitlik Masasi, | T~ © y Y
Seklinde ve En Az 3 Bélgede Egitim Ofisi Isci ve Isveren 10 Kiz Gocugunun | Mudurluga Yillik
Yapilacaktir.) Sendikalari Okullastiritmasi Okullasma Orani
1.2.3. Okul Oncesi Egitim -Acilan Sinif Sayisi
Kurumlarinin Arttirilmasina 1 Adet Kreg -Okul Oncesi
Yénelik Olarak Surdirilebil- Kadin ve Alle Yapitmasi | g5itimden Yararla-
ir Toplum Temelli Model . ) 9 Sinif Acilmasi 06
R Hizmetleri Kres 76 Kiz 75 0L nan Kiz-Oglan
Olan Muratpasa Belediyesi | {Jzyn Modartag, | Madarlig Rz fobglan Ogrenci Sayisi
Kres Hizmetleri Mudirligu | \/5qe " ‘ e Ogrencinin -Okul Oncesi
ile Ortak Calismalar Yapil Esitlik Masas|, lLgili Yararl -
S pilip NI STKL ararianmast | Fgitim Kurumlarin-
Hizmetin Yayginlastirilmasi Egitim Ofisi ar 9 Egitimcinin da Gérev Yapan
Yonlnde Calismalara Yer Gorevlendirilmesi . v 1ap
Vermek Egitimci Sayisi
1.2.4. Egitimde Kadin Kadin ve Aile Bulyiiksehir ~Yapilan Panel
Erkek Firsat Esitligi Uzun Hizmetleri D 1 Panel,
: N NI Belediyesi, anet, Sayisi
Konusgnda Ilce Duizeyinde| Vade Muqurlugu, STK'lar, 6 Soylesi Yapilan Stylesi
Uygulamak Egitim Ofisi
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EGITIM

ANTALYA

isbirligi | 2022 | 2023 2024
Genel Hedef| Ozel Amag Faaliyet/ Yontem  |[Zaman| _, Sorumliu. Yapilacak |Ongoériilen]  Ongoriilen Ongbriilen Gostergeler
Birim ve Kisiler|  kyrymlar | Hedefler Hedefler Hedefler
1.2.5. Kiz Cocuklarinin . -Tum Kademelerde
e : 50 Ev Ziyaret Kiz Cocuklarinin
Egitimin Her Kademesinde Kadinve Aile | ilge Millj Gerceklestirilmesi| Okullasma Orani
Okullasma QOraninin DUsUk Hizmetleri Exiti %70 da K Art
Oldugu Mahallelerde, KAHM B g o [ oraninda fuz s
) 9 lLeri ve Muh ' kL Uzun | Mudurlugu, Madurligu, Cocuklarinin  |-Hazirlanan Rapor/Ey-
ersone'erl ve Muhtaruiklar | Vade | Esitlik Masasl, | Universiteler. Okullagtinlmasi | lem Plani Sayisi
Araciligl ile Okullasma Oran- Egitim Ofisi | ilmil: , -Mahalle Bazinda
g ILgili STK'lar 2 Adet Rapor
larini Arttirmaya Yonelik Hazirlanmas Danismanlik
Calismalar Yirutmek Verilen/Ziyaret Edilen
Hane Sayisi
S Yard 2Kz
1.2.6. Yuksekogretimde Kiz Kadin ve Aile Osyiat ardimi Ogrenci Kz Bdrenc
Ogrenci Yurtlarinin Fiziksel Hizmetleri M"d§"elr'l'” . Yurdunun letlgrenCI
Kapasitesi, Konumu, Ulasim | Ks8| Mudiirluga, y udlu; UQLU' Kapasi- gr annin
imkanlari ve insan Kaynak- | Yade | Esitlik Masasi, | \red! YUrtiar | oqinin y aylstve
larini Gliglendirmek Egitim Ofisi | . KUruMU: | Artpyp- apasites
Universiteler -
. . e K Ail Ini i
1.2.7. Lisans ve LisansUstu ﬂ?zlrr]n\gte;ie Ung/Te&s'iteler,
Egitim Yardimlarinda Orta Midarliga, | S LYar;j 350 Kadinin -Burslardan
Kadinlara Yonelik Gegici Ozel | Vade L ' Osyal rardim Burs Almasi Yararlanan
" o Esitlik Masasi, Isleri Kadin Sayisi
Onlemler Gelistirmek S - e
Egitim Ofisi Muduarluga
o STK'lar, Sosyal
1.2.8. Yaygin Egitim Yardim isleri
Kapsamindaki Kurslarin | Mudarligi, 2 Odanin Agilmast | _Agilan Oda Sayisi
Diizenlendigi Yerlerde ve Kadinve Aile | kijitiir ve Oda Sayisinda -Oda Sayisi
Danismanlik Merkezlerinde | Hizmetleri | Sosyalisler %50 Artis Olmasi Artis Orani
Kursiyerlerin/Danisanlarin | " Mdadarlagd, | Madurluga, 20 Kisinin Yararlanici Sayis|
Talebi Olmasi Halinde Cocuk Esitlik Maslash Azize Kahra- Yararlanmasi -Denetlenen
Bakim ve Oyun Odalari Egitim Ofisi man Halk 20 Kursun Kurs Sayis
Acmak ve Denetlemek Egitim Denetlenmesi
Mudurlugu
"1 Umit



EGITIM

isbirligi 2022 | 2023 2024
Genel Hedef| Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| _ Sorumlu Yapilacak  |Ongdriilen| Ongoriilen Ongériilen Gostergeler
Birim ve Kisiler | kyrymiar Hedefler | Hedefler Hedefler
1.3. Egitimde 1.3.1. Orai y Exit Kad Al STK'lar, Sosyal
Esitlik L.o.1. rgun ve Yaygin cgiame adin ve ie Yardlmi leri . o '
Farkndaty | liskin Tum Verilerin Kadin Erkek Hizmetleri MUdurwngmwr 3 GOSEZTFGH'D llave | _jlave Gostergelerin
Esaslarina | . Tirsat Esitligi Dizeyinin Uzun Mudirlugu, ve Sosyal isler Itmes Sayisi
iLi§kin Izlenmesine Yonelik Gostergeler | Vade Esitlik Mudurligu, o
Verilerin Belirlemek ve Bu Gostergelere Masas!, Azize Kahraman Ayristiritimis Verinin -Ayristinlmis Veri
Toplanmasi Dair Verileri Derlemek Egitim Ofisi HalkE@tlm Toplanmasi Sayisi
Muddrligu
55 Saha Arastirmasinin -Dezavantajli Kiz
1.3.2. Kiz Cocuklarin Orgiin Kadin ve Aile lLge Milli 00K YaE'}_maS'v _— Cocuklarinin Devamsi-
Eytime ErisimveDevam: | | Hzmeter | Egtim 100Kz o | Craim egtme.
Konusunda Yasadigi Sorunlara MUdarlGga, Mudarligu, gun £9
i Vade itli R Devamsizlik/Okul Kazandirilan Kiz
Iliskin 55 Saha Arastirmasi E§'E¥"F Mas.a.s" Universiteler, Terk Sayilari Cocuklarinin Sayis|
Yapilmas Egitim Ofisi | jigili STK'lar 30 Kiz Gocugunun Orgin | o\ 2l 2
Egitime Kazandirilmasi g g
Sayisl
1.3.3. Acik Ogretim Ortaokul ve
Liselerinde Kadinlarin Yas . iLce Mill
Gruplarina Gore Ayristirilmis Kadin ve Aile e Mt 1 Adet Arastirma Arastirma
Verileri Analiz Edilerek, Bu | Uzun |  Hizmetleri Egitim R N
e ’ B Mudarligu, aporunun Hazirlanmasi Raporunun
Analiz Dogrultusunda Vade | Mudurlagy, Laaure Hazirlanmas,
Kadinlarin Agik Ogretim Esitlik Masasi, | Universiteler,
Sistemini Secme Egitim Ofisi | lgili STK'ar
Nedenlerini Tespit Etmek
o . Kadin ve Aile .
el Mudarlogo, Esitik|  STKlar, -Arastirma
lamalarinin Ontindeki Engeller | Uzun Masasi, Egitim | MURGEM, Kiz 1 Adet Arastirma Raporunun
ile ESg|t|m LS|ra_ls_lndalltYEzicgad||(klar| Vade Ofisi, Sosyal Konukevleri Raporunun Hazirlanmasi Hazirlanmasi
orunlari Tespit Etme el [
. . Kadin ve Aile
1.3.5. Beled!yelPersoneUne Kisa H|zmvetler|. | Oniversiteler, 1 Egitim Egitim Alan
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Vad Mudurlugu, Esitlik STK'lar Veril , Personel Sayisi
Biitgeleme Egitiminin Verilmesi | Y49€ | Masas) Egitim eriimesl
Ofisi




EGITIM

isbirligi 2022 2023 2024
Genel Hedef | Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| _ Sorumlu Yapilacak  |Ongériilen| Ongoriilen Ongériilen Gostergeler
Birim ve Kigiler Kurumlar Hedefler | Hedefler Hedefler
1.3.6. Belediye Yonetici ve 4 Egitim
Calisanlara Yonelik Olarak Kadin ve Aile Verilmesi -
Temel Toplumsal Cinsiyet Kisa Hizmetleri | (Jniversiteler, | 100 -Egitim Alan

Esitligi ve Kadinin Insan Haklari | vade | Mudirlugu, STK'lar | Kisinin Personel Sayisi

Egitimleri ile Mobing Konu- Esitlik Masasi, Egitim -Verilen Egitim Sayis|
larinda Egitim Verilmesi Egitim Ofisi Almasi
: 1 Egitim

1.3.7. Muratpasa ilcesinde Yer Kadin ve Aile Veri?mesi
Alan Mahalle Muhtarlarina | Orta Hizmetleri Muhtarliklar 55 - Verilen Egitim Sayisi
Temel Toplumsal Cinsiyet | Vade | Mudurligd, MUlREE - Egitim Alan

Esitligi Egitimi Verilmesi Esitlik Masasi, e Muhtar Sayisi

Egitim Ofisi Almas,

1.3.8. Belediye Kurs ve Kadin Kadin ve Aile 20 Egitim

Danisma Merkezlerinde Hizmetleri | Kadin Danisma Verilmesi - Egitim Alan
Toplumsal Cinsiyet Esitligive | Orta | Mudirltgi, Merkezi, 200 Kisi Sayisi
Kadinin Insan Haklari, Kadina | Vade | Esitlik Masas, Kultur K'ﬁ”}'” - Verilen Egitim

Yonelik Siddet Konularinda Egitim Ofisi Mudurligu Egitim Sayis|
Egitim Verilmesi Almasi
1.3.9. Gorme Engellilere Yonelik :

Olarak Kadin Haklari ve Kadina Kﬁf"” VeLA'Fe | .
Yénfelik $io!d‘.9:[1 Toplumsal Uzun M;jzdrES[[ugE 1 Adet Materyal I_;Bralllle Alfgbeg! ile
ClnIS|yet E§|tl|g|lKoqusulnd<la Vade | Eqitlik Masa,5| lLgili STK Hazirlanmas azirlanan Brogr ve

Braille Alfabesi ile Uretilmis 31t o Kitapgik Sayis|
Materyaller Hazirlanmasi Egitim Ofisi
Kadin ve Aile
1.3.10. LGBT+ Bireylere Yonelik Hizmetleri 2 Egitim Verilmesi | _ Egitim Alan Kisi
Esit Yurttastik Haklari Konusun- | Yzun | Mudurluga, Ilgili STK S Sayisl
da Egim Verilmesi Vade | Esitlik Masasi, 20 Kisinin Egitim | - verilen Egitim Sayis|
Egitim Ofisi Almasi

ANTALYA



4. SAGLIK

GENEL AMAG;
Kadinlarin saglik bilincini arttirarak, kendilerine sunulan saglik hizmetlerine erisimlerinin kolaylastirilmasi.

HEDEFLER;
1- Kadin Sagligina yonelik koruyucu ve onleyici tedbirleri icerir bilgilendirme ve yénlendirmelerde bulunulmasi,
2- Kadin sagliginin korunmasi ve verilen hizmetlerin gelistirilmesi konusunda “Saglik Okuryazarligi" duzeyinin yUkseltilmesi.

OZEL AMACLAR;
1- Kadin sagligi konusunda yerel bazda verilen hizmetlerin derlenmesi, kadinlarin bu hizmetlere erisiminin kolaylastiritmasi, Belediyenin saglik

hizmetlerinin gelistirilmesi,
2- Kadinlarda saglik bilincinin arttirilarak, saglkli yasam davranislarinin tesvik edilmesi.




SAGLIK

) Sorumlu isbirligi 2022 | 2023 | 2024
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet / Yéntem |Zaman Birim Yapilacak Ongdrilen| Ongdriilen Ongorilen  Gastergeler
ve Kisiler Kurumlar Hedefler | Hedefler | Hedefler
5 |11 Kadin Sagligi Konusunda : oo e 500 -Saglik
1.Kadinlarin Saglik Bilincinin Yerel Bazda Verilen Kaqm ViLA@e SHTPS(aLgEkUmUiL;SELZr Kadinin | Hizmetinden
Arttirarak, Kendilerine Hizmetlerin Derlenmesi, |1.1.1. Kadinlarin Saglik 1Zmetiert » JNIVErSIteer, Yararlan-| Yararlanan
. . . . LT Uzun Mudirlugi Sosyal Yardim Isleri
Sunulan Saglik Kadinlarin Bu Hizmetlere |[Hizmetlerine Erisiminin o - T o masi Kadin Sayisi
. : S . o Vade Egitim Ofisi Muddrliga. Turk Tabipleri L e
Hizmetlerine Erisimlerinin | Erisiminin Kolaylastirtmasi, Kolaylastirmak ' i B 2 Gelistir-|  -Gelistirilen
L y Kadin Danisma | Birligi, Ozel Hastaneler, . Ny > : _
Kolaylastirilmasi Belediyenin Saglik . Saglik isleri Midurlugi ilen Saglik| Saglik Hizmeti
Hizmetlerinin Gelistirilmesi Merkezleri Hizmeti Sayisi
) Kadin ve Aile il Saglik Mudurligu, 20 Eaitimlere
1.1.2. Kad|n[ara Sag[lk HiZmetLeri STK'lar’ UniVErSiteter, Personelin l.g< Hl
Hizmeti Veren Kurum | (<4 MUdurltgu,  |Sosyal Yardim isleri Md., | Katilmasi 5 a IlaSn
ve Kurulus Vade | EGitim Ofisi, Turk Tabipleri Birligi, 2 Egitim ersone L CNEL
Personelini Egitmek Kadin Danisma | Ozel Hastaneler, Saglik Duzenlen- '[39?6” =i
Merkezleri Isleri Mudurlugu mesi Egitim Sayisi
1.1.3. Kadinlarin, . . -Konuya Iligkin
LGBTI'lerin ve Seks Kadin ve Aile IL Saglk Mudurlugd, 2 Toplant Gerceklestirilen
iscilerinin Saglk Con Hizmetleri STK'lar, Universiteler, | Yapilmasi Toplanti Sayis|
Hizmetlerine Erisimlerinin| \oq Mddurluga, | Sosyal Yardim Isleri Md., | 2 Egitim Verilen Egitim
T ade Egitim Ofisi, Turk Tabipleri Birligi, Verilmesi Sayisi
Artirilmasina Yonelik . y
isbirliklerinin Kadin Danisma | Ozel Hastaneler, Sagluk |30 Kadinin -Egitimlere
G§eLi tirifmesi Merkezleri Isleri Mudurlugu Katilmas| Katilan ilgili
3 Kadin Sayisi
1.1.4. Ureme ve Kadin 10.000
Sagligr Taramalarini . o - Kadinin o
Dezavantajli Bolgelere Kg?zl?n\glﬁﬁe IL Saglk Madarlagd, Yararlan-| . Sa%m;
Oncelik Vererek Uzun Mudirliii STK'lar, Universiteler, masl ;zmelm en
Gergeklestirmek, Dogum | Vade | .. gt | Sosyal Yardim Isleri Md., 55 ararianan
. - gitim Ofisi, Tirk Tabipleri Birligi, ) Kadin Sayisi
Kontrol Yontemleri ve K x z Bolgede
. . adin Danisma | Ozel Hastaneler, Saglik -Tarama Yapilan
il Sl et Merkezleri Isleri Midurlugu farama Bolgeler
Surekli Bilgilendirme ve 2 9 Calismasi g
Egitim Yapilmasi Yapilmasi
- i TR 5 Toplant| -Konuya iliskin
Kadin ve Aile iL Sgghk”MgdurLugu, ¥ F Gergeklestirilen
1.1.5. Halk Sagligina Hizmetleri STK'lar, Universiteler, APEMASH - o slant: Sayisi
Yonelik Onleyici Saguk | YZun [Mudirltgu, Egitim| Sosyal Yardim Isleri Md, 60 EGitim | verilen Egitim
Hizmetlerinin Vade Ofisi, Kadin Tiirk Tabipleri Birligi, Ozel Verilmesi Sayisi
Gelistirilmesi Danisma Hastaneler, Saglik Isleri 600 KadintEgitimlere Katilan
Merkezleri Muddrltga Katilmasi | Ilgili Kadin Sayisi




SAGLIK

Genel Hedef |Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| p; 'Sorumllul Isbirligi Yapilacak 0ngzgl’2iizlen f)nngcj]l’zl'fIen Gngf?rzﬁ[[en Gostergeler
Birim ve Kisiler Kurumlar Hedefler | Hedefler | Hedefler
. Konuyla ilgili 1 Toplant -Konuya iliskin
1.1.6. Gonullu Test ve Danismanlik Kadin ve Aile STK'lar, Yaplkrlnlay Gergeklestirilen
Hizmetlerini Gelistirmek (HPV ve Hizmetleri il Saglk Mudurlugu, SEGItM | 1o51ant Sayis:
Cinsel Yolla Bulagan Diger Uzun | Midurluga, Universiteler Programi | _verilen Egitim Sayisi
Hastaliklarla ilgili Test ve Danisman- Vade | Egitim Ofisi, Sosyal Yardim isleri Md. Déizenlen- | -Egitimlere Katilan
ik Vb.), Konuya lligkin Farkindalik Kadin Danisma | Tiirk Tabipleri Birligi, mest | lgili Kadin Sayis
Yaratimasi Merkezleri | Saglik isleri Mudarldg 30 Kadinin| ~Ygnlendirilen Kadin
Katilmasi Sayisi
Kadin ve Aile g Saglsllfrwltﬁad#rlugu
1.1.7. Evde Bakim Hizmetlerinin Hizmetleri Universiteler 200 -y el ar
Gelistirilmesi ve kisa | MUAUMLUGU, | oot vargim isteri Md. | oo Hizmeteri Stre-
Yayginlastirilmasinin gl | ST O Turk Tabipleri Birligi Vasil- cinde Ulasilan
Saglanmasi Kadin Danisma Ozel Hastaneler et Kadin Sayis
Merkezleri | saguk isteri Mudurlig
1.1.8. Evde Bakim Hizmetleri Kap- 10
samindaki Ev Ziyaretlerinde Cinsel Il Saglik Mudurlugu, Per-
stismar, Kadina Yénelik Kadin ve Aile STK'lar, sonele -Egitimlere
Siddet, Ev Igi Siddet ile Karsilagil- | ., Hizmetleri Universiteler Ulasll- Katilan Personel
masi Durumunda Sosyal Destek | y5qe Madartagu, Sosyal Yardim Isleri Md. | masl Sayisi,
Mekanizmalari ve Kisisel Mahremi- Egitim Ofisi, Tirk Tabipleri Birligi -Diizenlenen
yetin Korunmasi Konularinda Kadin Danigsma Ozel Hastaneler 2 Egitim Egitim Sayisi
Personele Diizenli Merkezleri Saglik isleri Mudurlugu | Duzen-
Araliklarla Egitim Verilmesi lenmesi
Kadin ve Aile Il Saglik Midurlugu 10
Hizmetleri STK'lar, Universiteler, i -Stipervizyon
1.1.9. Evde Bakim Personeline Kisa Muidurligu, | Sosyal Yardim Isleri Md., =l Hizmeti Verilen
. : ¥ o " . o e sonele
Slpervizyon Destegi Vermek Vade Egitim Ofisi, |Tiirk Tabipleri Birligi, Ozel Vel Personel Sayisi
Kadin Danisma | Hastaneler, Saglik Isleri .
Merkezleri Mudurligu es!
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SAGLIK
2022 2023 2024

. : . Sorumlu isbirligi Yanilacak w o T s T
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman - o 2 el Ongorilen| Ongortlen| Ongoérilen Géstergeler
ZHR 7 NILE Kurumlar Hedefler | Hedefler Hedefler J
1.2.1. Koruyucu N R 55 -
1.2. Kadinlarda ve Onleyici Saglk Kadin ve Aile Il Saglik Mudurltga Mahallenin -Tespit Edilen
Saglik Bilincinin | Hizmetinden Daha Az Hizmetleri | OTdar Tespit M;‘ha“e Sayisi
Arttirilarak, Yararlanan Mahalleleri | Uzun | MUdurligd, Universiteler Edilmesi _noruyucu ve
Salikll Yasam Tespit Etmek ve Bu Vade Egitim Ofisi Sos.yal Yar@hm I_§l97r|_lrflld. 5000 Olnleylm Sagllk
TSONE Kadin D Turk Tabipleri Birligi Hizmetlerinden
Davranislarinin Mahallelere Yonelik anisma Brel 4 Kadinin YararlandiniL
Tesvik Edilmesi Saglik Hizmetlerini Merkezleri Ozel Hastaneler Yararlan- arartandiriian
Gelistirmek Saglik Isleri Mudurlugu s Kadin Sayisi
1.2.2. Kadinlarin ve Kiz 2000
Cocuklarinin Spor Kadin ve Aile S Kzilfr']:;ns'
Yapmalarinin Hizmetleri Spo;'ﬁﬁ” muS,lLMUQU 10 Park -Programlara
Desteklemesi icin Belediye Mudirligi, alkia fsKier Diizenlen- | Katilan Kadin
Parklarinin Kadinlarin Uzun A Madurltgu i -Pro- Sayisi
Egitim Ofisi, Park ve Bahgeler Mesl =Fro y
Spor Yapmasina Vade | i Danisma Ve Bance gramlara -Diizenleme
Olanak Verecek Sekilde Merkezi, Spor ,M}JF'UFLUQU Katilan Yapilan Park
Diizenlenmesi ve Yiizme i§le'ri llgili STK'lar Kadin Sayis| Sayisi
Havuzlarindan Yararlanan T -Diizenleme
Mudurlugua
Kadin Sayilarinin Arttirilmasi Yapilan Park
Sayisi
1 Rapor
IL Saglik Mudtrluga | Duzen- -Meveut
1.2.3. Kadinlara Verilen Kadin ve Aile ~ STK'lar, len Ureme ve.
Kadin Sagligi Hizmetlerinde | . .. Hizmetleri Universiteler mesi Kadin Saglig
Nicelik ve Niteligin Meveut | /e Mudurlugt | Sosyal Yardim isleri Md.| 500 Hizmetlerinin
Durumunun Belirlenmesi ve Egitim Ofisi Turk Tabipleri Birligi Kadinin Belirlendigi
Kadinlarin Erigiminin Kadin Danisma Ozel Hastaneler Yarar ~Rapor
Saglanmasi Merkezleri Saglik isleri Mudarlugu | lan- -Hizmet Alan
masl Kadin Sayisi
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Gelistirilmesi

Madurlagu

masil

Sorumlu isbirligi Yapilacak L 2022 | 2023 . 2024
Genel Hedef Ozel Ama Faaliyet / Yéntem Zaman| g e Ongérilen| Ongérilen|  Ongdriilen Gostergeler
enel rece ¢ et L v e Kurumlar Hedefler | Hedefler Hedefler J
1.2.4. ilce Genelinde , Il ve ilce Saglik
Kadin ve Aile P , 500
Mudarlaga, STK'lar,

UTaram|_|a F;rofgéamlnakl Hizmetleri i g ol Kadinin -Programlara

ygun Hedef Gruptaki | jzun Midarlag niversiteter Katilmasi |Katilan Kadin Sayisi
Kadinlarin Kanser Tara- | vade Egitim Ofisi Sosyal Yardim Isleri Md.
malarinin Arttirmak Igin Kadin Danisma Trk Tabipleri Birligi 10 Calisma | -Yapilan Calisma

Farkindalik Calisma- Merkezlori Ozel Hastaneler Yapilmasi Saysi

larinin Yapilmasi erkeziern Saglik Isleri Mudurliugu
- IL Saglik Mudurlugu 10
1. 2.5. Guvenli ve . STKlar, Program “
Saglikli Gida Tuketimi Kadin ve Aile Universtialer Diven- -Dizenlenen
Konusundaki Hizmetleri |gasyal Yardim isleri Md. lerres] Program Sayisi

CaligmalaraDevam | grq | MUddrligh 1 3y Tabipleri Birligi
~ Etmek, Beslenmenin Vade Egitim Ofisi Azl Eestie e 500 - Programlara
Insan Sagligi Uzerindeki Kadin Danisma | 5451k isleri Midurligu Kadinin Katilan
Etkileri Calismalarinin Merkezleri Halkla iliskiler Katil- Kadin Sayisi




7
5. SIDDET

GENEL AMAG;

Kadinlara ve gocuklara karsi her tirli (Fiziksel, psikolojik, cinsel ve ekonomik) siddetin énlenmesi, siddete maruz kalan kadinlara ve cocuklara
gerekli destegin saglanmasi ve konu ile ilgili egitim verilmesi.

Aileyi olusturan bireylerin birbirleriyle olan iliskileri yasadiklari sorunlar, sorun ¢cézme, evlilik, ayrilik ve bosanma sirasinda cocuklarla ve aile ile
ilgili bireysel ya da bireyler arasindaki sorunlarin Ustesinden gelinmesine yardimci olarak ailenin korunmasi, gtclendirilmesi ve gelistirilmesi

HEDEFLER;

1- Kadin Danisma Merkezlerinin sayisi ve kapasitesinin arttirilarak, hizmet kalitesinin gelistirilmesi.

2- Muratpasa ilcesinde kadina ve cocuga yonelik siddetle miicadele konusunda farkindalik gelistirilmesi.

3- Sartlarin olusmasi ve ihtiyag duyulmasi halinde Kadin Konukevi agilmasi

4- Ailenin korunmasi ve glclendirilmesini hedefleyen danismanlik hizmeti vermek, hizmeti etkinlestirmek ve yayginlastirmak.

5- Koruyucu ve onleyici hizmetlerin nitelik ve niceliginin gelistirilmesi, firsat esitliginin saglanmasi

6- Anne-Baba- Cocuk etkilesimini artirarak, aile bagini giiglendirici hizmetler vermek.

7- Ailelerin sosyal gcevre etkilesimini artirarak anne, baba ve gocuklara rol model olusturacak vizyon kazandirmak.

OZEL AMAGLAR;

1- Danismanlik hizmeti verilen kadin ve gocuk sayisinin arttirilmasinin yani sira, siddet goren kadinlarin sosyal hayata katiliminin ve
adaptasyonunun saglanmasi, siddet goren ve ailesi tarafindan ihmal ve istismara ugradigi tespit edilen gocuklarin ihbar, takip ve savunuculuk rollerinin
ustlenilmesi,

2- Siddete maruz kalan kadinlarin hukuksal haklari konusunda bilinclendirilmesi ve rehberlik yapilmasi,

3- Siddete maruz kalan kadinlara ve gocuklara yapilacak ilk mudahale, yaklasim ve sirecte izlenecek yontemler konusunda ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinin personel egitimlerinin gerceklestirilmesi,

4- Aile Danisma Merkezi acilarak ailelerin karsilastigi sorunlara yardimeci olmak, psiko-sosyal yénden mevcut durumunu iyilestirici calismalar
yurtutmek.

5- Aile olusum ve devam slrecinde bilgilendirici ve destekleyici faaliyetlerde bulunmak.

6- Esler arasi dinamiklerin yapici ve onarici fonksiyonlarinin etkinliginin devamini saglamak.

7- Bireylerin kisisel gelisimleri ile aile ortaminda gocuklarinin psiko-sosyal gelisimlerinin duygusal ve davranissal danismanlik hizmetleri yoluyla

desteklenerek yasam kalitelerini gelistirmek.




, 2022 2023 2024
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet/ Yontem |Zaman|_ Sorumlu. Isbirligi Yapilacak Ongoriilen | Ongoriilen|Ongériilen| Gostergeler
Birim ve Kisiler Kurumlar Hedefler | Hedefler | Hedefler
1. Kadinlara ve 1.1. Danismanlik Hizmeti
Cocuklara Karsi Her | Verilen Kadin ve Cocuk ilce Saglik Mudurlugu
Tiirlii (Fiziksel, | Sayisinin Arttinlmasinin Kadin ve (Halk Sagugi Birimi),
Psikolojik, Cinsel ve | Yani Sira, Siddet Géren 1“-1-1; Ka.dlna Aile Antalya Kamu Hastane- -Derleme
Ekonomik) Siddetin | Kadinlarin Sosyal Hayata | YOnelik Siddet y Hizmetler] leri Birlig, 2 Rapor Raporunun
Onlenmesi, Siddete | Katiliminin ve Adapta- Konusunda 15a N TUIK Universiteler Diizen- Hazirlanmas
Maruz Kalan Kadin- | syonunun Saglanmas, Yapilan Vade MudtlJrL.ugu R , lenmesi
: ) o Esitlik STK'lar, BuyUksehir
lara ve Gocuklara | <iddet Goren ve Ailesi Danismanlik Beledivesi
Gerekli Destegin | Tarafindan lhmal ve Hizmetleri VM,asaSI, o edyesl
Saglanmasi ve Konu | Istismara Ugradigi Tespit Verilerinin Egitim Ofisi llee Emnly.(lat ,'_V“{({L{”UQU
iLe iLgili Egitim Edilen Cocuklarin Ihbar, Toplanmasi Bas'ﬂ Mgdurlqlgu“vg.u “
Verilmesi Takip ve Savunuculuk Halkla Iliskiler Mudurliagu
Rollerinin Ustlenilmesi
1.1.2. Alyazma ilce Saglik Mudirlugu
E-Bulten Sitesinin Kadin ve (Halk Saguigi Birimi),
Siddete Maruz Aile Antalya Kamu Hastane-
Kalan Kadinlari ve Hizmetleri leri Birligi, 1000 )
Tanik Olan Kisa | Mudarliiga TUIK, Universiteler, ~ |Ziyaretginin -E Bilten
Cocuklari Vade Esitlik STK'lar, Bliytiksehir Olmasi Ziyaretei
Desteklemek ve Masas| Belediyesi Sayisi Takip
Bilgilendirmek Egitim Ofisi lce Emniyet Midurligu
Amaciyla Basin Mudurlugu ve
Ddzenlenmesi Halkla iliskiler Mudurlugu
1.1.3. Brosdr, Kadin ve (Halk Saguigi Birimi), Kitapgik -Basilan
Kitapcik, Stiker, Aile Antalya Kamu Hastaneleri| pasimi ve kitapcik
Afis vb. Calisma- Hizmetleri | Birligi, TUIK, Universiteler, | dezavan- saylsl
larla Bilgilendirme | Orta | Mudurltgu STK'lar, Buyuksehir tajll
ve Farkindalik | Vade Esitlik Belediyesi bolgelerde -Dagitilan
Calismalarinin Masasi ilge Emniyet Midurligu | dagitilarak kitapcik
Yapilmasi Egitim Ofisi Basin Mudurligu ve kadinlara sayisl
Halkla iliskiler Madurlugu |Ytastnimasi




Mudurlagi

) v Sorumly Igbirligi O R G )
Genel Hedef| Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman Birim ve Kisiler Yapilacak Kurumlar Ogggg?llee: Ogggg?llee: 0323:#:: Gostergeler
Universiteler,
Kadin ve Aile STK'lar, Sosyal Yardim -Gérevlendirilen
1.1.4. Kadin Danisma Merkezleri | yzun | Hizmetleri Mudirligu Isleri Midurligu, SHU 2“PersonelL Personel, Verilen
Uzman Personel Sayisinin Vade Esitlik Masasi Dernegi, Aile Gérevlendi-|  Siipevizyon
Arttirilmasi Egitim Ofisi Danismanlari Dernedi, rilmesi | Hizmetleri Sayisi
Turk Psikologlar
Dernegi
1.1.5. KDM Calisanlarina Dizenli Universiteler,
Araliklarla Kadinin insan Haklar, Kadin ve Aile STK'lar, Sosyal Yardim -Gérevlendirilen
Cocuk Haklari, Ayrimceilik Karsitlidn, | Uzun Hizmetleri Mudrltgu Isleri Mudurltgt, SHU 3 EGitim | personel, Verilen
Travma Altindaki Kisilerle Sosyal | Vade Esitlik Masas| Dernegi, Aile Verilmesi Stipevizyon
~ Galisma Yurttme, Siddetsiz Egjitim Ofisi Danigmantari Dernegi, Hizmetleri Sayis!
iLetisim vb. Konularinda Egitimler Turk Psikologlar
Verilmesi Dernegi
1.1.6. Tukenmislik Universiteler, 2 ilgili
Sendromu ve Ikincil Travma Kadin ve Alle STK'lar, Sosyal Yardim meslek |~ evlendirilen
Konularinda Uzun | etlert Miidarliga | 1918 Mudirlig, SHU "elef?ané_ Personel, Verilen
Destekleyici Calismalarin Vade Esitlik Masas| Dernegi, Aile gof‘fv €A Stipevizyon
Yapilmasi igin Danisma Merkezi Eeitim Ofici Danismantar Dernegi, Sr'Er?.f.S' Hizmetleri Sayisi
Calisanlarina Siipervizyon grtim Ll Turk Psikologlar grm
Hizmeti Verilmesi Derneg verilmes|
) Universiteler,
1.1.7. Ozel Politika/Hizmet , STK'lar, Sosyal Yardim
Gerektiren Kadin Danisma ~ KadinveAile 1o Mudiirlogu, SHU 1 Anket | Gergeklestirilen
Merkezi Miracaatgi Gruplarinin | Uzun H|zme‘FL§r| MUdGrlgl | pernegi, Aile Danisman- Calismasi Arastirma
Hizmet ihtiyaclarinin Tespit Vade E§|th[|!< Masasi lari Dernegi, Ttrk Yapilmasi Sayis|
Edilmesi Amaciyla ile Arastirma Egitim Ofisi Psikologlar Derneg
Yapilmasi S
Kariyer Ofisi
1.1.8. Danisma Merkezi Kisa | Kadin ve Aile Hizmetleri FeEn l%[i” M;J(ilyrltuiu, Acilan Danisma
Sayisinin Arttirilmasi Vade Madurlagu rarve stmta Merkezi Sayis|




. Sorumlu Isbirligi 5 2022[ 5 202?; 5 202[{
Genel Hedef| Ozel Ama Faaliyet / Yontem Zaman - ‘i ngoruten | Ongorulen | Ongorulen Gostergeler
enet nede ¢ g Bl v e Yapilacak Kurumar Hedefler | Hedefler | Hedefler °
Fen Isleri Mudiirligu, 1
1.1.9. Kadin Uzun Kadin ve Aile ) Emlzik ve Istimlakl ' Konuk- -Acilan |
Konukevi Agilmasi Vade | Hizmetleri Muduartigy MUdurtugu, Gevre Sehirci- evinin Konukevi
Lik [l MUddrliga, Vakiflar Acilmas Sayis|
Bslge Miidiirliigii ¢
1.1.10. ihmal ve istismara :
c e Kadin Danisma Merkezi,
Ugrj\plllg;ll Te'TDIIE/IEdIlLel? Qotzuk Aile Danisma Merkez Kolluk Gicleri 10 %zcuk
e Y'e T” I OeLS € [')Qa 37| Kisa | gosyal Yardim Isleri ASP Il Miidiirliigu, 3 Alle -Yapilan Mesleki
ma Yapitmasi, Olast Durum- | Vade | vodiir g Cocuk ve iLge Milli Egitim Calisma Sayisi
larda Savunuculuk Rolu ile Ergen Psikolojik VitetE Calisma
Ihbar ve Koruma Danisma Merkezi Yapilmasi
Yontemlerinin Uygulanmasi
i ; -Hukuki Destek
1.2. Siadete 1.2.1. Kadinlara Verilen 2 Proje Almak
Maruz Kalan Hukuki Destek Hizmet- , Yapilmasi . . _
Kadinlarn | | .udu ll\l eT'ke ll\fmf'“' | Kadln_ve Aile _ | Antalya Barosu (Kadin | 200 Kadin Uzere Yénlendirme
Hukuksal Hak- erinde Nicelik ve Nite Ig_m Kisa | Hizmetleri Mudurluga Haklari Komisyonu)  |Yonlendirmesi Yapilan Kadin
lar Konusunda lMeVCUt. Dulru[nunup Belir- | Vade Esitlik Masasi Universiteler, STK'lar | Yapilmasi cal Say|$| [
Bilinclendi- enmesi ve lyilestirilmesine Egitim Birimi Kadin 2 STK ile Calisma Yapilan
M Yénelik Hizmetlerin Danisma Merkezleri Calisma STK Sayis
rilmesi, Taki- 2 ~Yapilan Proje
- Programlanmasi Yapilmasi P J
binin Yapilmasi Sayisl
| 1.2.2. Fiziksel Engelli :
. ' Kad Ail 100 Kad .y
Miilteci, Seks Iscisi, LOBT+ Hizmetteri Mudinlaga el Yonlendirilen ve
ve Trans Kadinlarin KDM'ye | Kisa L 9 Kadin ve LGBT+ . Calisma Yapilan
Erisimlerinin Artirilmasi igin | Vade Editim Birimi Kadin Orgutleri lema adin
Caligmalar Yapmak ve De?n@ma Merkezleri y%plfmay R ST
Konuyla Ilgili Isbirligi Yapmak
1.2.3. KDM Galisanlarinin Hizmlz?t?;rr]i V&uﬁﬁtugu 3
Il3|llg|_vel Deney|m Payla§|m| Uzun Esitlik Masas STK'lar Calisma | Yapilan Calisma
icin ILlgili STK'larla Duzenli | vade Editim Birimi Kadin Yapilmasi Sayisi
Olarak Calismalar Yapilmasi D§n|§ma Merkezleri
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; Sorumlu Isbirligi , 2022 | 2023 . 2024
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| girim ve Kisiler | Yapilacak Kurumlar Ongériilen| Ongériilen|  Ongdrilen Gostergeler
Hedefler | Hedefler Hedefler
1.3. Siddete Maruz -Kadinlarin Siddete Maruz
Kalan Kadinlara ve Halk Sagligi Kaldiklart Mevcut Durumunu
Cocuklara Yapilacak | 7 3.1. Siddete Maruz Kadin ve Aile Mudurligu 2 Arastirma Ortaya Koyan Arastirma
Ik Mudahale, Kalan Kadinlara Yéne- Hizmetleri llge Bunyesinde Raporunun Raporu
Yaklasim ve Siregte lik Olas! 1Lk Midahalevi Uzun Mdirlagu Hizmet Veren Hazirlanmasi | -Hazirlanan Gorsel/Basili
izlenecek Yontemler | asl udanateyl| vade Esitlik M o Materyal Sayisi
Konusunda llgili Yapan Kamu Kurum ve Sl Tasas Kolluk GUle' 2 Egitim -Panel/Seminerlere Katilan
Kamu Kurum ve Kuruluslarin Egitim Ofisi Personelleri, verilmesi Kolluk Giicti Sayis|
Kuruluslarinin Belirlenmesi Kadin Dan@ma Universiteler, -Panel/Seminer Sayisi
Personel Egitimlerinin Merkezleri STK'lar, Muftultk -Gelismeyi izlemeye Yénelik
Gergeklestirilmesi Arastirma Raporlari
1.3.2. Siddete Maruz
Kalan Kadinlarin Aile igi Emniyet 3
Siddetten Korunmalari Kadin ve Aile Muddrlagad, Kurul
ve Yasal HakLarlml Hizmetleri Muftaluk, Calis -Duizenlenen Kurul
Almalarlndakl Uzun|  MUdGrligu Milli Egitim masi Calismalari Sayisi
Engellerin Yapﬂan Kurul] vade Esitlik Masasi VMUdUrlUng, )
Caligmalari |Le“Ort§ya Egitim Ofisi SagllkUMuqurltngu, 3 -Calisma Ciktilari
Koyulmasi, Strecin Kadin Danisma Saglik Isleri Calis- (Raporlar)
Tikanmasina Neden Merkezi Mudurliga, ma
Olan Etkenlerin Belirlen- Baro, Ciktis
mesi ve Coziim Oneri- STK'lar
lerinin Raporlanmasi
1.4. Danisma Merkezi 1.4,1. Aile Danisma, . Aile Danigma Merkezi
Acilarak Ailelerin Psikolojik Danisma ve F?n"@[?fln Hizmet Binasi ve Hizmet
Kargllastigi Sorunlara)yq gk Merkezi Agilmas| o, | Kadin ve Aile | Mudurlugu 2 Yénergesi, Psikolojik
Pﬁ‘g@ggﬂtj%ﬁzn Yonunde Fizibilite | yage| Hizmetleri Par|5| YS,B?T‘?}?W Jor‘ei’ge Danisma Merkezi Binas
Meveut Durumy | Galismasi Yapilmasi ve Mudurligu c uduriugu azirtan- ve Yonergesi,
VY Ust Yénetime mlak ve Istimlak | masi Kogluk Merkezi
lyilestirici Calismalar Mudurligu . B .
Viritalmesi Sunulmasi Binasi ve Yonergesi




ANTALYA

. Sorumlu Isbirligi 5 2022[ 5 202?[ 8 202[{
Genel Hedef Ozel Ama Faaliyet / Yontem Zaman| p: . ngoruten ngorulen ngorulen Gostergeler
enet rede ¢ / B v R le Yapilacak Kurumlar Hedefler Hedefler Hedefler ?
. Sosyal Yardim isleri
1.4.2. Bireysel ve Kadin ve Aile | Md, Baro, SHUDER 200 Radn Egitim Programlarina
Aile Danismanlik Orta | Hizmetleri TPD, STK'lar Aile 10D Erkek Katilan Kadin-Erkek
Hizmetlerinin Vade | Midurlugu Da’nlgmanlan Katilimei S
Yuratulmesi Derned Sayisl aylsi
1.4.3.BAiLe Dsi?jénitkterini Kadin ve Aile | Sosyal Yardim isleri 4 Program | Dizenlenen Program
0zan SI00et, Hizmetleri | Md. Baro, SHUDER Duzenlenmesi Sayisi
Bosanma, Iflas Gog Vb. | Uzun Midirlag TPD. STK'lar Aile
KE;'Z Iaii)yan Alletere Vade KDM Danismanlari 50 Kisinin Programlara Katilan
esUf/gul;%grrrwa;; art ADM Dernegi Katilmasi Katilimei Sayisi
. 2000 Kilavuz
1.5. Aile Olu§um 1.5.1. Evlenme (o Al . Bastirilmasi -Basilan Kilavuz
ve Devam Stire- | Oncesinde Ciftlere adinve Ale Universiteler, 2000 Kilavuz Sayisi
cinde Bilgilendirici | Ajle Egitim Programi | Orta Hizmetleri | Meslek Kuruluglar, Dagitilmasi -Dagitilan Kilavuz
ve Destekleyici Dizenlenmesi ve Vade | Mudurliga STK'lar 50 Cifte Sayisl
Faaliyetlerde Kilavuz KDM Y?ZI..|§L..efi.. Egitim - -Verilen Egitim ve
Bulunulmasi Olusturulmasi ADM Madurlagu Verilmesi Katilimci Sayisi
Egitim
Kadin ve Aile o
1.5.2. Tek Ebeveynli . . Diverelieley 2 Egitim ) -
Ailelere Yonelik Uzun HE{!IE?HJ%E Meslek Kuru[ug[an Diizenlenmesi | -Dizenlenen Egitim
I — Vade DM ADgM iy ) 20 Ebeveyne ve Katilimer Sayisi
Gelistirilmesi PDM. KM Egitim Verilmesi
1.5.3. lle Sinirlarimiz 20 Aileye
Icerisinde Ikamet Eden Kadin ve Aile Ulasil-
Sehit ve Gazi Anne, Es | Kisa Hizmetleri masi Ulasilan Aile Sayisi
ve Gocuklarina Yonelik | Vade | Mudurligi Meslek K,UI’ULU§|.8I’I, 4 Egitim Diizenlenen
Psiko-Sosyal Destek KDM STK'LAR Programi Program Sayisi
Programlarinin ADM DUzen—l
Gelistirilmesi lenmesi
1« Umit
2%1«‘ yﬁ@m/




Danismanlari Dernegi

Sorumlu Isbirtigi 2022 | 2023 | 2024
Genel Hedef Ozel Ama Faaliyet / Yontem  |Zaman Birim Ongérilen| Ongérilen|  Ongoriilen Gostergeler
’ ’ ve Kisiler VEPIEIEELS U Hedefler | Hedefler Hedefler o
L.5.4. Aile Yapisini Kadin ve Aile] ~ Universiteler, 200 Kadin | pyij,6n1enen Egitim
Etkileyen Kott Aliskan- . . 100 Erkege
b Hizmetleri | Meslek Kuruluslar, Programi Sayis|
Liklarin ve Bagim- T \ Ulasilmasi o
9 Uzun | Mudirl STK'lar -Egitim Program-
Lilklarin Azaltilmasing | yage | eodr 49u AMATEM 5 Egitim Lgl ! K gl
Yonelik Hizmetler KDM, ADM Programi arina Katilan
Ge[|§t|rmek PDM, KM AMBAUM Dlizenlenmesi Kadin-Erkek Say|S|
1.6. E§ler Arasi Dinamiklerin 1.6.1. Evlilik ve |[I§k| Ka(ljm ve A||‘~e Sosyal Vardim |§Ler| 100 )
Yapici ve Onarici Ll Hizmetleri Yapilan
Terapistligi ve Ort oo | Md. Baro, SHUDER Danig
Fonksiyonlarinin L rta | Mudarligu ' » . Danismanlik
e Danismanligt Vade | kpm ApM | TPD: STK'ar, Aile manlik s
Etk'nl'g'P'n Devaminin Hizmetlerinin Verilmesi ! Danismanlari Dernegi Yapilmasi ayls|
Saglanmasi PDM, KM
1.6.2. Ciftlerin Kadin ve Aile -Verilen Egitim
Bosanma Sireclerinde Hizmetleri Baro, SHUDER St )
. : . B ' 2 Egitim Sayisi
Hukuki ve Psikolojik | (j,n | Mudurltgu TPD, STK'lar Siti
Destek V. , ' ' Programi -Egitimlere
estex veren Vade KDM Aile Danigmantar Dizenlenmesi | Katilan Personel
Personele Siipervizyon ADM PDM, Dernegi Savis|
Egitimlerinin Verilmesi KM y
1.7. Bireylerin Kisisel Gelisimleri o . Sosyal Yardim
ile Aile Ortaminda Gocuklarinin | 1+7-1. Kisisel Gelisim Kadin ve Aile|  isleri Md. Baro, 1288 é(idlun
Psiko-Sosyal Gelisimlerinin Destek Programlarini Uzun Hizmetleri SHUDER.TPD TREgE -Yapilan Qallgma
Duygusal ve Davranissal Yas ve Egitim Durum- Vade | Midirliga STK'lar ,Aile ' Ulasilmasi Sayis|
Danismanlik Hizmetleri Yoluyla | larina Uygun Olarak KDM,ADM Damgménlarl 500 Calisma | _Katiimci Sayis|
Desteklenerek Yasam Gergeklestirilmesi PDM. KM D " Yapilmasi
Kalitelerinin Gelistirilmesi ' erneg
Sosyal Yardim Isleri
1.7.2. Cocuklarin Kétu . Md. MURGEM 50 Kadin
Aliskanlklardan Kaqm V‘;Me llge Milli Egitim 50 Erkede | oo
Korunmasl, Meslek | Uzun lzmetier Mudurltga Il Emniyet Ulasilmasi -Yapilan Galisma
Yénelimi ve Akademik | Vade | OGO | Midiriig, Cocuk ) LSay'Sé
E@Itlm Dan|§man[|g| PDl\/i KM Sube BaI’O,’SHUDER 5 Gal.|§ma -Katilimel ayisl
Calismalar Yapmak ! TPD, STK'lar, Aile Yapilmas|




e
6. ISTIHDAM

GENEL AMAG;
Kadinlarin calisma hayatinin ttim alanlarina nitelik ve nicelik olarak katiliminin arttirilmasinin saglanarak, degisen is gict dinamikleri dogrultusun-
da ekonomik hayatta s6z sahibi olmalarini saglamak.

HEDEFLER;

1- Kadinlarin istihdama esit katiiminin saglanmasi.

2- Kadinlarin isgclne katiliminin éntindeki engellerin ortadan kaldirilmasi.

3- Kadinlarin is gicine etkin katiliminin arttirilmasinda 6zel sekt6rin roldntn guclendirilmesi

OZEL AMACLAR;

1- is glicll piyasasinda nitelikli kadin istihdamini arttiracak bicimde mesleki egitim programlari diizenlemek ve bu programlara kadinlarin erisimini
saglamak.

2- Kamu ve odzel sektorde hizmet veren firmalarin kadin erkek firsat esitligi konusunda farkindaliklarinin arttirilarak, sertifika programlari ve 6zel
anlam logolari tasarlamak.

3- Kadin girisimciligin ve kooperatifciligin gelistirilmesi ve desteklenmesi

4- Ozel politika gerektiren kadinlarin (Engelli, egitimsiz, siddet magduru, tek ebeveyn vb.) calisma hayatina girmelerinin desteklenmesi




ISTIHDAM
C 2022 2023 2024
Genel Hedef Ozel Amag Faaliyet / Yontem [Zaman Biri?r(l):/uen;(liu iter | Yapil I§b||(r:(|g| L Ongériilen | Ongériilen| Ongériilen | Gostergeler
2 apitacak Rurumtar | peqefler | Hedefler Hedefler
1. Kadinlarin Calisma .
Hayatinin Tum Alanlarina | 1.1.ls GlcU P[yasasmda 1-1-1.- Kadm[arm Gelenek- Kadin ve Aile Kilta S List Yapilan
Nitelik ve Nicelik Olarak | Nitelikli Kadin istihdamini | sel Istihdam Alanlariyla Hizmetleri Mudurloga| t“hr/lY‘;,, T?X‘? ser 200 Kadina Calismalarin
Katiliminin Arttlrllmasmm Arttiracak Bicimde Mesleki Sinirli Otmayan ve Esitlik Birimi Kari uol;,r ug'lu'KL ulasilmasi Sayisi
Saglanmasi, Degisen Is | Egitim Programlari Diizen- | Erkeklere Gore Daha Az | Orta Egitim Ofisi anL‘yJer' ! L ar 50 Kisinin “istindam
Gucl Dinamikleri Dogrul- | lenmesi ve Bu Programlara Ye( A.[d'kla“ Mes“LekL.erde Vade Kadin Danisma i Kﬂ\ée&%tSeGeEB istihdam Edilen Kadin
tusunda Ekonomik Hayatta Kadinlarin Erisiminin Istihdamina Yénelik Merkezi Kgd Komni Edilmesi Sayis|
S6z Sahibi Olmalarinin Saglanmasi Caligmalar Yapilmasi Kurs Merkezleri adin romisyonu
Saglanmasi
Kadin ve Aile
Hizmetleri Mudurlagu Gltd ' i
1.1.2. Kadinlara Yonelik 'Zméiﬁir:( B M*f;’.l.t”l.r. ve S[fs.y ! '?le[ 6 Egitim - Uerle
Is Arama Becerisi ile Egitim Ofisi . urKugt_J, rg\]iler'sﬁe er Verilmesi EgItIET.] SaylS'
iLgili Egitimler Ot Kadin Danisma ST‘;fg‘fri 5K'6'R 60 Kisinin K'E?'t'”&? ,
- ; : atilan Kisi
Diizenlenmesi Vade Merkezleri KOSGEB Katilmasi Sayis
Kurs Merkezleri
Kadin ve Aile tadn ronuye
e ; Danisma Iliskin
Hizmetleri Madarlagu| Kultr ve Sosyal Isler : o
1.1.3. Girisimcilik Esitlik Birimi Muduarluga, STK'lar, 9M(3e|t;||(§e|rzrl1r:3(|jl|ek Gifgﬁeééiet?::]r
Egitimlerinin Egitim Ofisi . Kariyer Ofisi Egitimi Sayisi
Diizenlenmesi Kadin Danisma Universiteler, ISKUR Verilmesi -Egitimlere
Uzun Merkezleri KOSGEB, Halk Egitim nes d
Vade . 100 Kiginin | Katilan Kadin
Kurs Merkezleri Katilmas Sayisi
Sl'kzt'_,K;m#da ve Szel Kadin ve Aile
.e orde fizmet veren 1.2.1. Bilisim Hizmetleri Mudurlugu 50 Kisinin -Belge Alan
Firmalarin Kadin Erkek o T , - , 3
s Sektdriinde Kadin Esitlik Birimi Kariyer Ofisi, STK'lar, Belge Kadin Sayisi
Firsat Esitligi Konusunda | Co . " . . - g
isglicti Yetistirilmesi Egitim Ofisi Universiteler, ISKUR Almasi “Farkindalik
Farkindaliklarinin Arttirilar- o
= Amaciyla Calismalarin Kadin Danisma KOSGEB, Halk Egitim 2 Toplanti Toplant
ak, Sertifika Programlari ve Orta . .
Oel Anlam Logolan Arttirilmasi. Vade Merkezleri Merkezi Yapilmasi Sayisi
9 Kurs Merkezleri
Tasarlanmasi
. -Programlara
Kadin ve Aile , .
1.2.2. Turizm Sektoriinde Hizmetleri Mudarlugu Kanyerl Ofisi, 3 Kursun Katilan Kadin
Kadin isgticti Yetistirilmesi| Orta Esitlik Birimi . STKlar, Agilmasi sayisl
Amaciyla Mesleki Egitim | Vade |  Egitim Ofisi Kadin Universiteler, ISKUR -Mesleki Yeterli-
Kurslan Acilmas| Danisma Merkezleri KOSGEB, Halk 30 Kadinin lik Belgesi
Kurs merkezleri Egitim Katilmasi Kazanan Kadin
Sayisi
o980 8
3 mlt




iSTIHDAM

Calismalar Yapilmasi

TN 2022 2023 2024
A : ; Sorumlu Isbirligi ” " .
Genel Hedef| Ozel Amag Faaliyet / Yéntem Zaman| . 30IMg Ongoriilen Ongoriilen Ongoriilen Erear
i o geler
Birim ve Kisiler Yapilacak Kurumlar Hedefler | Hedefler Hedefler
y Kadin ve Aile . L -Programlara
1. 2.3. Saglik Alaninda Hizmetleri Mudurlagu| _ Kariyer Ofisi Katilan Kadin
Nitelikli Kadin Personel | Uzun Esitlik Birimi | STK'lar, Universiteler 3 Kursun Agilmasi Sayisi
Yetistirilmesine Yonelik | Vade Egitim Ofisi ISKUR, KOSGEB -Mesleki
Agilan Kurs Programlarinin Kadin Danisma Halk Egitim M?rke2| 30 Kadinin Katilmasl | yeterljlik Belgesi
Arttirilmas Merkezleri Ozel Sektor Kazanan Kadin
Kurs Merkezleri Sayisi
1. 2.4. Kadin Danisma Kadin ve Aile Kariver Ofisi 3K , o
Merkezlerinde ve Kariyer Hizmetleri Midurltg il drsun -Verilen Egitim
. : . i e STK'lar, Universiteler Acilmasi Savisi
Of|s_!nde Yeni ve Pazarlanabilir| Orta Esitlik Birimi ISKUR, KOSGEB X
Uriin Gelistirme, Finans Vade Egitim Ofisi oo : -Editimlere
Okuryazarligi Konularinda Kadin Danisma el B [ S g2 Sl IRgelin Katilan Kadin
Egitimler Verilmesi Merkezleri D7l Sl e Sayisi
Kadin ve Aile . o . "
1.2.5. Muratpasa'da Ev Hizmetleri Mudarligu Kariyer Ofisi N -Verilen Egitim
Isciligi Yapan Kadinlarin Uzun Esitlik Birimi STK'lar, Universiteler 3 Egitimin Verilmesi u$§yISI
Haklar Konusunda Vade Egitim Ofisi ISKUR, KOSGEB Egitimlere
Farkindalik Yaratilmasi Kadin Danisma Halk Egitim Merkezi 30 Kadinin Katilmasi|  Katilan Kadin
Merkezleri Sayis!
1.3. Kadin 1.3.1. Kadin Kooperatiflerinin . ... | - Desteklenen Kadin
Girisimciligin | Guglendirilmesine, Strdurle- . Kadmlve"A|.l.e . il & fed) Koy Kooperatifi S
B BN Hizmetleri Mudurltgt | Kltdr ve Sosyal Desteklenmesi P ayls|
ve Koopera- | bilirliklerine Yénelik Calisma- DT i PP = . i 5
Teilici Uzun Esitlik Birimi Isler Midurliaga < Kooperatif Ortagi
tifciligin larin Arttirilarak Devam e o : ‘ 50 Kadin Ortag Kadin S
g ; L . .| Vade Egitim Ofisi STK'lar Olmasi adin Sayisl
Gelistirilmesi |  Ettirilmesi, Kadin Kooperati- P -Egitim Faali-
fler iLetis Kadin Danisma Kadin Kooperatifleri 50 Kadinin 9
ve . leri Il?t|§|m ve Dayanisma Merkezleri Yararlanmasi yetlerden Yararlanan
Desteklenmesi Aginin Kurulz.almaa Kadin Sayisi
1.3.2. Evde El Uretimi Kadin ve Aile . .
Yaparak Pazarlayan Kadin Hizmetleri Mudurlugu ISKUR, KOSGEVB 100 Kadin - Evde EL Uretimini
Grubunun Galismalarinin | ,,n Esitlik Birimi Zabita Mudurligi Uretici Saytsi Yapan Kadin Sayisi
Desteklenerek Piyasadaki | vade Egitim Ofisi Park ve 5 Pagar Yert -Gikilan Pazar Sayisi
Yerinin Gliglenmesi Yéniinde Kadin Danisma Bahceler Md. Olusturulmasi “Katilim Saglanan
Merkezleri Fen |§[er| Mudur[u@u Organizasyon Sayisl

R
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iSTIHDAM

Hazirlayarak Belgenin
Gorunurldgdnin
Saglanmasi

) Sorumlu isbirligi , 2022 ) 2023 . 2024
Genel Hedef| Ozel Amag Faaliyet / Yontem Zaman| . . . =019 Ongorilen | Ongorilen Ongorilen Gostergeler
Birim ve Kisiler Yapilacak Kurumlar Hedefler | Hedefler Hedefler
1.4. Ozel Politika 1.4.1. Ozel Politika Kadin ve Aile Kariyer Ofisi
Gerektiren Kadinlarin | Gerektiren Kadinlarin Hizmetleuri ~ STK'lar, 3 Program -Gergeklestirilen
(Engelli, Egitimsiz, Ozel Durumlarina Uzun Mul'Jlldl'LlrlUglUl Universiteler Yapitmasi Program Sayisi
Siddet Magduru, Tek | Uygun Olarak Meslek | Vade Egitim Ofisi ISKUR “Programa
Ebeveyn ve Calisma | Edindirme Program- Kadin Dan|§ma KOSGEB 50 Kadinin Katilan Kadin
Hayatina Girmelerinin| larina Katiimlarinin Merkezi, Halk Egitim Merkezi Katilmasi Sayis|
Desteklenmesi Saglanmasi Esitlik Birimi Ozel Sektor
1.4.2. Mesleki Egitim 3 Sertifika -Olusturulan Serti-
Alan Kadinlarin Calis- Kadin ve Aile Kariyer Ofisi Verilmesi fikasyon Sistemi ve
ma Hayatina Katilim- Hizmetleri STK'lar 2 Proje Yapilmasi| Verilen Sertifikalar
larinin ve Ekonomik Uz Muddrlaga Universite,ler 20 Kadinin istih- _—Yapllan Projeler
Bagimsizliklarini Vade Egitim Ofisi ISKUR, KOSGEB dam Edilmesi |-Istihdam Yaratilan
~ Kazanmalarinin Kadin Danisma Halkl Egitim 50 Ozel Sektor Kadin Sayisi
Ontndeki E_ngellerin Merkezi, Ozel Sektsr Yoneticisinin —Farklndall'k
Kaldirilarak Istihdam- Esitlik Birimi Farkindalik Kazandiritan Ozel
larinin Saglanmasi Kazanmasi Sektor
Kadin ve Aile Kariyer Ofisi
Hizmetleri ~ STKlar, 6 Kariyer GUni L
1.4.3. Kadlnlar ye Unn MUdUI’[U@U . Universiteler YapllmaS| 'Gergeklegﬂr'[en
Kiz Cocuklarti Igin Vade Egitim Ofisi ISKUR, KOSGEB Etkinlik Sayis|
Kariyer Gunlerinin Kadin Danisma Halk Egitim 200 Kadinin -Ulagilan Kadin
Yapilmasi Merkezi, M?S[ek Odalari Katilmasi SayISI
Esitlik Birimi Ozel Sektor
1.4.4. Kadinlarin, Cocuk-
larin ve LGBT Bireylerin
T|§ Yer“Lerirl1Jdve TaciLze Vel Kadin ve Aile 10 Maddeden
ecavuze Ugramatariyta| -, Hizmetleri . Olusan " .
ILgili Mucqqele Etmek Vade Mudurligi STK, Ticaret ve Politika Metni Politika Belgesi
Uzere Politika Belgesi o - Esnaf Odalari
Egitim Ofisi Olusturulmasi




